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Seksistowski szum medialny

Joanna Piotrowska

»Media to gtéwne Zroédto informacji i ksztattowania Swiadomosci spo-
tecznej. Muszg wiec bra¢ pod uwage dynamike spoteczna i rézne perspek-
tywy” - méwita podczas debaty organizowanej przez Feminoteke w 2008
roku Susan Caro, przedstawicielka BBC z Wielkiej Brytanii, reprezentuja-
ca Centrum Réznorodnosci, ktére dziata przy BBC i ma na celu promocje
r6znorodnosci i przeciwdziatania dyskryminacji w mediach ze wzgledu na
pteé, pochodzenie etniczne, wiek, wyznanie czy stopien niepetnospraw-
nosci. To wtasnie m.in. réwnosciowy program w BBC, byt inspiracjg dla
naszego monitoringu polskich mediéw publicznych.?

Nasz wyb6r padt na media publiczne takze z innych powodéw - sg one
w Polsce wcigz obszarem mato zbadanym, jesli chodzi o ich analize pod
katem polityki rownosci ptci, a przeciez skupiajg jak w soczewce wszyst-
kie znaczgce elementy opresji zwigzanej z roznicg ptci.? Interesowaty nas
przede wszystkim media publiczne, poniewaz na nich spoczywa obowia-
zek realizowania polityki réwnosci pici. Jako nadawcy publiczni zobowia-
zani sa do realizowania misji, a takze do przestrzegania zasady rownosci
ptci.

Dostepne analizy z perspektywy réwnosci ptci Srodkéw masowego
przekazu, jak na przyktad ta przeprowadzona w 2007 roku na potrzeby
raportu UNDP ,Réwnos¢ ptci. Raport”, doprowadzity autorki do jedno-
znacznej opinii - zasada rownego traktowania kobiet i mezczyzn nie jest
przez nie uwzglednianas. W 2008 roku media byty takze jednym z wielu
obszaréw, ktory analizowata Feminoteka w ramach projektu ,Genderme-
ria - rownosciowy monitoring”. Projekt traktowatySmy pilotazowo, celem
byto zbudowanie zespotu monitujgcego, stgd media staty sie tylko jednym

1 Réwnosciowe standardy BBC przywotuje Magdalena Kicinska w tekscie
analizujacym dokumenty polskiej telewizji publicznej pod katem réwnosci pici
W niniejszym raporcie na stronie

2 E.Majewska w: ,Kobiety, feminizm i media”, red. E. Zierkiewicz, I. Kowalczyk,
Stowarzyszenie Kobiet Konsola, Poznan 2005

3 Raport UNDP
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z obszaréw naszych analiz. Jednak od samego poczatku wiedziatySmy,
ze powinnySmy przyjrzeé¢ im sie dokfadniej, bowiem takze wtedy nasze
wstepne analizy (zostat przeprowadzony trzymiesieczny monitoring pra-
sy codziennej - ,Dziennika”, ,Gazety Wyborczej”, ,Rzeczpospolitej” oraz
tygodnikéw - ,Newsweek”, ,Polityka”, ,Przekréj” i ,Wprost”) pokazaty, ze
kwestia rownosci ptci na tamach polskiej prasy opiniotworczej prawie nie
istnieje. W dziennikach, jak i w tygodnikach dominujg tematy polityczno-
gospodarcze, ktore nie uwzgledniaja perspektywy pici, zas problematyka
kobieca pojawia sie rzadko i gléwnie w dziatach spotecznych. Liczba ar-
tykutéw prasowych, ktére dogtebnie i rzetelnie przedstawiatyby problem
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest znikoma i w dodatku jest wyraznie
marginalizowana i traktowana z pobtazaniem czy lekcewazeniem.* Oczy-
wiscie, nasze badanie nie byto idealne metodologicznie - zbadatySmy za-
ledwie niewielki obszar i przez krotki czas, jednak pokazato nam, jak wiele
jest jeszcze do zrobienia i od czego mozemy zaczaé, wykorzystujac nasze
niewielkie srodki. Niniejszy raport jest pogtebieniem i rozszerzeniem roz-
poczetych przez nas analiz.

Teoria - tak, praktyka - nie

Jednym z celéw monitoringu mediéw publicznych miato by¢ zweryfi-
kowanie, czy deklarowane w dokumentach Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji czy radia zasady wyznaczajg standardy w polskich mediach
publicznych - radiu i telewizji, a zatozenia niedyskryminaciji i rzetelnego,
wieloaspektowego przekazu realizowane sg w praktyce. ChciatySmy tez
sprawdzié, czy jakiekolwiek dyrektywy i rekomendacje przygotowywane
badzZ to przez Unie Europejska, badzZ przez organizacje pozarzadowe, sg
w jakikolwiek spos6b brane pod uwage przez nadawcoéw publicznych, sze-
féw redakcji czy dziennikarzy.

Nasz monitoring robiony byt w mato sprzyjajacych okolicznosciach
- trwata kolejna debata na temat przysztosci i jakoSci telewizji publicznej
w zwigzku z projektem ustawy medialnej, ktérej celem miato byé odpo-
litycznienie mediéw publicznych, bytysmy takze Swiadkami bitwy o fotel
prezesa telewizji, z ktérego spadt krytykowany, nie tylko przez wiele Sro-
dowisk, Piotr Farfat, powotano nowego dyrektora, przygotowywano nowa
raméwke, powotywano nowych dyrektoréw poszczegblnych programéw
itp. itd. Nie musze chyba dodawagé, ze przy w takim zamecie nikt nie miat

4 ). Wéjcik ,Monitoring prasy opiniotwérczej” w: ,Gendermeria - rownosciowy
monitoring. Raport”, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2008
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gtowy do kwestii rownosci ptci. Nawet instytucje i urzedy do tego zobligo-
wane, jak chociazby Petnomocnik ds. Réwnego Traktowania, ktéra przy-
gotowata sprawozdanie na temat realizacji polityki rownosSci ptci. Ponad
160 stron! W tym sporo poswieconych mediom publicznym. Niestety,
z opis6w tych niewiele wynika, zwtaszcza ze petnomocnik powotuje sie
na wydarzenia z przesztosci np. takie, ktére miaty miejsce w 2005 roku.
Biezgca dziatalno$é jest opisana dos¢ ogblnie, a gdy zaczetySmy dopyty-
wacé zaréwno Petnomocnika jak i przedstawicieli KRRIT, okazato sie, ze
enigmatyczne sformutowania przybieraja posta¢ enigmatycznych i nic nie
wnoszacych wyjasnief. Wyniki tych dociekan opisuje w swoim tekscie In-
geborga Janikowska-Lipszyc.

Monitoring pokazuje w catej swej jaskrawosci, ze w mediach publicz-
nych réwnoscig ptci nikt sobie gtowy nie zaprzata. Problematyka zwia-
zana z dyskryminacjg kobiet jest nadal traktowana pobtazliwie, jesli nie
pogardliwie. Czasem, tak jak w przypadku radiowej ,Tréjki” i wprowadzo-
nego w niedziele wieczorem programu Leszka Bugalskiego ,Jestem femi-
nistg” tematyka kobieca staje sie listkiem figowym dla catkowitego braku
polityki rownosciowej, bo jak wynika z monitoringu audycji informacyjnych
i publicystycznych Tréjki, ktérego wyniki przedstawia Julia Zabowska, na
jej antenie panuje niepokojgce przyzwolenie na dyskurs seksistowski.
Mowa tu nie tylko o materiatach ,powaznych”: newsach i wypowiedziach
ekspertéw (cho¢ o nich tez), ale przede wszystkim o nieformalnym jezyku
wprowadzanym przez samych redaktoréw - obecnych w studio mezczyzn
- oraz przez dzwonigcych stuchaczy. To publiczne medium przyczynia sie
do podtrzymania stereotypow ptciowych takze poprzez stereotypowy do-
bor ekspertow/ekspertek zapraszanych do audycji, poprzez to, ze kobiety
stanowig tylko jedng trzecig wszystkich spikeréw, a zatem normatywnym
gtosem radiowym pozostaje w Tréjce gtos meski. Te niepokojace zjawiska
sg obecne takze i w innych programach informacyjnych, publicystycznych
zaréwno w radiu jak i w telewizji.

Sposdb podejscia do problematyki réwnoSciowej i przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest widoczne nie tylko w tym, co sty-
szymy i widzimy w mediach publicznych. Przektada sig to takze na sto-
sunki w pracy. A pewnie jest takze odwrotnie - to, jakie poglady na temat
réwnosci ptci ma szef, przektada sie na programy radiowe czy publiczne.
Jaskrawym tego przyktadem byta decyzja dyrektora radiowej Jedynki, by
wiadomosci w tzw. najlepszych godzinach czytali tylko mezczyzni, bo ko-
biece gtosy sa mniej powazne. Historie te opisuje Magdalena Kicinska,
a komentuje prawnik - Krzysztof Smiszek z Polskiego Towarzystwa Prawa
Antydyskryminacyjnego, ktére zabierato gtos w sprawie dziennikarek Je-
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dynki. Byt to jawny przyktad dyskryminacji ze wzgledu na pteé w mediach
publicznych.

Polska glucha na wezwania

Srodki masowego przekazu odgrywajg bardzo wazna role w przedsta-
wianiu rél ptciowych, w postrzeganiu r6znic, uczulaniu na kwestie spo-
teczne, wtym na problematyke mniejszosci. Media sg bardzo waznym
obszarem oddziatywania spotecznego, gdyz petnig role informacyjng
i edukacyjna. Przekazy medialne, takie jak informacje, powstajg w bardzo
bliskim zwigzku z rzeczywistoscig, dlatego tez wazne jest, w jaki sposéb ta
rzeczywistosé jest przedstawiana i z jakiej perspektywy. Ukazywanie ko-
biet w spos6b uwtaczajgcy ich godnosci wywotuje szczegblnie negatywne
skutki spoteczne. ,Plan dziatania na rzecz réwnosci 2006-2010"przygoto-
wany przez Komisje Europejska obejmuje szes¢ priorytetowych obszaréw,
z ktérych jeden to zwalczanie stereotypéw piciowych. W planie dziatania
podkresla sie konieczno$¢ zwalczania strukturalnie wpojonych stereo-
typowych wyobrazen na temat kobiet i mezczyzn. Zwraca sie uwage, ze
mozna to osiagna¢ m.in. poprzez zastosowanie Srodkéw informacyjnych
i podnoszacych swiadomosé. W dokumencie KE czytamy takze o tym, ze
»,media odgrywaja kluczowa role w zwalczaniu stereotypéw zwigzanych
z ptcia. Moga sie przyczyni¢ do realistycznego przedstawiania umiejetno-
Sci i potencjatu kobiet i mezczyzn we wspétczesnym spoteczenstwie, jed-
noczesnie unikajgc ukazywania ich w spos6b obrazliwy i uwtaczajacy ich
godnosci. Dialog z zainteresowanymi stronami i kampanie uswiadamiania
powinny by¢ propagowane na wszystkich szczeblach” . Takze Parlament
Europejski podkresla znaczenie roli mediéw w tworzeniu i utrwalaniu ste-
reotypdw piciowych i namawia do przestrzegania lub ustanowienia ko-
deksow etycznych i przepisdéw w zakresie pojec reklamy dyskryminujacej
i domagajacych sie poszanowania wartosci godnosci ludzkiej.® Parlament
wezwat panstwa cztonkowskie do powotania krajowych organéw nadzoru
mediéw ze specjalnymi eksperckimi jednostkami do spraw réwnosci ptci,
ktérych zadaniem bedzie przyjmowanie skarg od obywateli, przyznawanie
nagrod za propagowanie rownosci pici specjalistom w dziedzinie medidw
i reklamy, prowadzenie badan i sprawozdawczo$é na temat kobiet w me-
diach oraz systematyczna kontrola wizerunkoéw ptci w treSciach medial-
nych. Polska pozostaje jednak gtucha na te wezwania.

5 Wptyw marketingu i reklamy na réwnos¢ kobiet i mezczyzn Parlament Europej-
ski, 2008
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Stereotypowe media

Media wcigz produkujg i reprodukujg stereotypy ptciowe. Ich wyelimino-
wanie lub zidentyfikowanie jest niezbedne dla osiggniecia rownosci pici,
bowiem media ksztattujg opinie publiczng, dajg gtos autorytetom, wpty-
wajg na postrzeganie roznych kwestii spotecznych, w tym - kwestii zwia-
zanych z réwnouprawnieniem. Nadrzednymi celami polityki rownosci pici
w mediach powinno by¢ upowszechnianie poprzez nie pozytywnych przy-
ktadéw zaréwno roli kobiet w spoteczenstwie, jak iich osiggnieé na roz-
nych ptaszczyznach funkcjonowania, przedstawianie mezczyzn w rolach
nietradycyjnych oraz przetamywanie stereotypéw na temat os6b niepetno-
sprawnych, homoseksualnych oraz starszych. Nie wystarczy wprowadzi¢
prawa gwarantujgcego réwnosé kobiet i mezczyzn, aby tg rownosé fak-
tycznie osiggnat. Nie wystarczy szczytnych idei zapisaé¢ w dokumentach.
Programy informacyjne i publicystyczne publicznej telewizji oraz audycje
wybranych publicznych stacji radiowych, jak réwniez strony internetowe
KRRIT i inne, zaréwno podlegajace jak i monitorujace, jej instytucje sg od-
zwierciedleniem lekcewazacego podejScia do kwestii rownouprawnienia
ze wzgledu na pteé, czy raczej catkowitego jej ignorowania.

Dyskryminacja, nierowne traktowanie i przemoc na catym Swiecie sg
czynnikami decydujacymi o sytuacji zyciowej milionéw kobiet. W doku-
mentach miedzynarodowych i podczas (gtéwnie kobiecych) konferencji
miedzynarodowych wskazuje sie, ze w wielu spoteczerstwa raczej nasila
sie a nie maleje strukturalna nierowno$é ptci. W polityce kobiety czesto
sg nadal wykluczane z proceséw decyzyjnych. Nie we wszystkich krajach
funkcjonuje dobre prawo, a w innych trudno je wyegzekwowaé. Gorsza
jest sytuacja ekonomiczna kobiet - mimo zwiekszenia sie ich zatrud-
nienia - pracujg czesto w trudniejszych warunkach niz mezczyzni lub
w niepetnym wymiarze godzin lub w branzach gorzej optacanych. ¢ Media
mogtyby przyczynié sie do poprawy tej sytuacji, do zmiany jakoSci zycia
tysiecy Polek i Polakéw, chociazby nie powielajac stereotypéw ptciowych,
nie pozwalajgc sobie na seksistowskie uwagi. Do tego jednak potrzebna
jest zarowno wola polityczna jak i Swiadomos$¢ zaréwno os6b pracujgcych
jak i decydujgcych o ksztatcie mediéw i ich programach, ze jest to istotna
kwestia.

6 Barbara Unmugig ,Gender mainstreaming. Potencjat i ograniczenia radykal-
nej koncepcji spotecznej” Fundacja im. H. Boella Przedstawicielstwo w Polsce,
http://www.boell.pl/downloads/speachUnmuessigonGendermainstreamingPL.
pdf
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Mimo postulatéw i rekomendacji zawartych we wspomnianym juz ra-
porcie UNDP, wytycznych europejskich, rekomendacjach organizacji poza-
rzadowych, nadal brakuje badarn/monitoringu w Polsce na temat polityki
rownosci pici i mediéw. Nie znajdziemy rozwigzan instytucjonalnych czy
formalnych zwigzanych z wprowadzaniem i realizowaniem kwestii rowno-
Sci ptci w mediach. Zajecia dla studentow i studentek dziennikarstwa nie
obejmuja problematyki réwnosci ptci, nie uwrazliwiaja przysztych dzienni-
karzy na kwestie dotyczace negatywnego wptywu stereotypow ptciowych.
Tematy zwigzane z rownouprawnieniem pici uznawane sa nadal za drugo-
rzedne; w mediach informacyjnych podejmowane sg gtéwnie polityczno-
gospodarcze, brakuje zas uwzglednienia perspektywy gender mainstrea-
ming za$ problemy kobiet utozsamianie z tematyka spoteczna. Wystepuje
takze gettoizacja probleméw kobiet i innych mniejszosci (np. w dodatkach
do najwazniejszych dziennikéw; specjalne rubryki kobiece w portalach in-
formacyjnych).

Nad mediami publicznymi regularnie przetaczajg sie burze polityczne,
nieustajgco trwa debata nad jakoscia medidw publicznych. Odchodzg
(niektorzy z trudem i bélem) koleni dyrektorzy, zmieniajg sie opcje poli-
tyczne. W jednym tylko media publiczne pozostajg konsekwentne od lat
- zamiast przyczyniaé sie do zmniejszenia nieréwno$ci i obalania stereo-
typbw piciowych - bezkarnie powielajg je i umacniaja. Nie wystarczy bo-
wiem gloszenie czy zapisywanie réwnosciowych haset i dyrektyw: wazne
jest takze sprawdzanie, jak funkcjonujg one w praktyce. | to sprawdzanie
doktadne i regularne, bo tylko takie pokazuje, co zostato osiggniete. Jed-
nak W Polsce pod tym wzgledem nie osiagneliSmy nic.

MEDIA

1. MONITORING KRAJOWEJ RADY
RADIOFONII I TELEWIZIJI

1.1. Rozbudzanie nadmiernych nadziei. Doku-
menty polskiej telewizji publicznej a rownosc¢
ptci

Telewizja Polska jest nadawca publicznym. Z tego tytutu cigzg na niej
pewne obowigzki wzgledem odbiorcy, czyli spoteczefistwa, czesto nazy-
wane ,misjg”. Owa misyjno$é przejawia sie na wiele sposobéw, sposrod
ktorych szczegblnie wazna jest kwestia odpowiedzialnosSci za przekaz. La-
czy sie ona ze Swiadomoscig roli, jaka spetnia Telewizja Publiczna - jest
ona bowiem nie tylko najwiekszym i docierajgcym do najszerszej grupy
widzéw nadawca. Jest takze finansowana z publicznych Srodkéw, co spra-
wia, ze jej przekaz powinien zawieraé nie tylko tresci komercyjne czy roz-
rywkowe, ale tez takie, ktére by¢é moze nie sa kluczowe z punktu widzenia
dochodowosci, ale sg wazne z racji kreowania Swiadomosci zbiorowej,
historycznej czy tez wrazliwosSci spotecznej.

W zwiazku z tym od nadawcy publicznego wymaga sie wiecej. Wyzsze
sg nie tylko oczekiwania co do wyboru prezentowanej tematyki, ale przede
wszystkim odnosnie formy owego przekazu. Ta ,spoteczna odpowiedzial-
no$¢”, kojarzona dzis gtéwnie z prywatnymi przedsiebiorstwami, implikuje
istnienie skodyfikowanego zbioru zasad, w oparciu o ktére funkcjonuja
takze nadawcy publiczni, ze szczegblnym uwzglednieniem telewizji. Dzi$
istnienie takich kodekséw jest norma.

Jednym z najlepszych przyktadéw dbatoSci o spoteczng strone przeka-
zu i uwrazliwienie na kwestie jego formy sg standardy, ktére juz wiele de-
kad temu sformutowato brytyjskie BBC, najwieksza na Swiecie korporacja
medialna i zarazem nadawca publiczny. Okreslaja one nie tylko w doktad-
ny sposoéb jak powinny byé formutowane wiadomosci, ale tez uczulajg na
to, by prezentowa¢ w nich mozliwie jak najszersze spectrum opinii odnos-
nie danego problemu. Wskazuja takze na to, ze niestychanie istotny jest
jezyk, ktorym opisywane sg wydarzenia, poniewaz wtadze BBC $wiado-
me sg jego sity - standardy podkreslaja, ze stowa moga stygmatyzowacé
i wzmacniaé fatszywe stereotypy. Podobna role przypisuje tez brytyjski
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nadawca obrazowi. WSrod zalecen ptynacych ze standardéw BBC warto
podkresli¢ m.in. nastepujgce’:

We wszelkiego rodzaju programach emitowanych przez BBC powinni
by¢ reprezentowani ludzie wywodzacy sie ze wszystkich grup spofecznych.
(...) BBC dysponuje wyspecjalizowanymi programami, sekcjami progra-
mowymi oraz specjalng Bazg Danych dot. Zréznicowania Spotecznego,
z ktérych moga skorzystaé tworcy programow, aby poszerzy¢ spektrum
grup spotecznych reprezentowanych przez uczestnikéw programow.

Programy BBC nie powinny szufladkowaé os6b czarnoskérych jako kry-
minalistéw, kobiet jako gospodynie domowe, ludzi niepetnosprawnych jako
ofiary, homoseksualistow jako zyciowych nieudacznikow, ludzi w podesztym
wieku jako niedoteznych starcow, a 0sob reprezentujgcych jakis konkretny
zawad, powotanie czy potozenie Zyciowe jako obiekt zartéw czy kpin.

Uzywanie nieseksistowskiego jezyka to jeden ze sposobow, ktére po-
zwalajg nam unikngé¢ wrazenia, ze niektére zawody czy rodzaje dziatalno-
Sci sg zarezerwowane tylko dla jednej ptci.

To tylko kilka z zasad, ktorych przestrzega BBC. Odwotywanie sie przez
nadawce publicznego do zbioréw zasad etycznych jest w krajach demo-
kratycznych norma. Warto wiec w tym miejscu przeanalizowaé, co o danej
kwestii - jeSli w ogble - méwi sama Telewizja Polska. Z uwagi na fakt, ze
w jej istnienie wpisana jest - krytykowana czesto za swojg niedookreslo-
no$é - ,misja publiczna” mozna wnioskowaé, ze w przededniu pietnastej
rocznicy Konferencji Pekinskiej®, w kraju od kilku lat nalezacym do Unii
Europejskiej iinnych lokalnych iswiatowych organizacji nadawca pan-
stwowy, finansowany z publicznych funduszy musi mie¢ na uwadze kwe-
stie rownouprawnienia. Czy tak wtasnie jest?

Telewizja publiczna dba o to, by jej przekaz spetniat szereg norm etycz-
nych izawodowych - tak przynajmniej wynika z dokumentéw, ktére
umieszcza na swoich stronach internetowych. Sg to akty albo stworzo-
ne przez samo kierownictwo telewizji albo dokumenty miedzynarodowe,
ktorych jest ona sygnatariuszka i ktérych postanowienia zdecydowata sie

7 Standardy réwnosciowe BBC, fragmenty, [w:] Rownos¢ pfci: temat dla dzienni-
karzy, temat dla dziennikarek, Fundacja ,Partners” Polska, 2004.

8 IV Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet, zorganizowana z inicjatywy ONZ
odbyta sie w Pekinie w dniach 4-15 wrzesnia 1995. Wzieli w niej udziat przed-
stawiciele 189 rzadéw oraz ponad 5 tys. aktywistek i aktywistow organizacji
pozarzadowych z catego Swiata. Efektem prac uczestniczek i uczestnikéw
Konferencji byto przyjecie dwoch dokumentéw koncowych: Deklaracji Pekiriskiej
i Platformy Dziatania.
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realizowagé. Jesli chodzi wiec o deklaracje, telewizja doktada staran, by
takie pojawity sie w zapisach. Podkresla, ze nie tylko obiektywizm irze-
telno$é sa dla niej priorytetem, ale jest takze Swiadoma swojej poteznej
roli spotecznej. Wie, ze wcigz odgrywa decydujgca role w informowaniu
ludzi o tym, jak wyglada Swiat, co sie w nim dzieje, jakie rzadzag nim reguty,
uznaje, ze przekaz ten powinien by¢ mozliwie jak najszerszy, pozbawiony
stereotypowego komentarza, wieloaspektowy®. Warto blizej przesledzi¢
kilka najwazniejszych dokumentéw, zeby przekona¢ sie, jak w szczegb-
fach wygladajg owe deklaracje.

> Zasady Etyki Dziennikarskiej w Telewizji Polskiej'® to najwazniej-
szy dokument okreslajacy cele i zatozenia funkcjonowania i realizowania
misji dziennikarskiej w polskiej telewizji publicznej.

Wolnos¢ stowa i wypowiedzi wymaga odpowiedzialnosci za publikowa-
ny (emitowany) tekst, obraz i dzwiek. W mediach obowigzujg zatem nie
tylko profesjonalne standardy warsztatowe, lecz réwniez zasady etyki
zawodoweyj. (...) Dziennikarze telewizji muszg jednak mie¢ swiadomosé,
ze ich odpowiedzialnos¢ jest szczegdlna. Wynika ona z nieporéwnywal-
nego z innymi mediami zasiegu przekazu telewizyjnego i masowosci jego
odbioru. Nadto rozwdj techniki i technologii wtasciwych temu Srodkowi
przekazu przynosi nieznane dotgd dylematy - nie tylko zawodowe, ale
i moralne.

Zadaniem i rolg dziennikarza jest realizacja prawa kazdego cztowieka
do informacji oraz do udziatu w debacie publicznej znajdujacej swoj wy-
raz w programie telewizyjnym.

(w czesci ,Dziennikarz telewizji publicznej wobec odbiorcow”)

Informacje powinny by¢ bezstronne, rzetelne i doktadne, zweryfikowa-
ne w odrebnych Zrédtach.

Opinie powinny by¢ uczciwe, nie moga przeinaczac faktéw, nie moga
tez by¢ formutowane wskutek ingerencji czy to oséb prywatnych czy in-
stytucji.

(w czesci ,Informacje i opinie”)

9 Zasady Etyki Dziennikarskiej w Telewizji Polskiej.

10 Jak informuje na swoich stronach Telewizja Polska, Zasady opracowat

w OSrodku Szkolenia i Analiz Programowych TVP Ignacy Rutkiewicz w latach
1994-1995 - na podstawie prasowych i telewizyjnych kodeksow etycznych krajow
Europy i Ameryki, przy konsultacji ekspertow mediow polskich. Zarzad TVP S.A.
zatwierdzit ,Zasady” w dniu 16 maja 1996 r.
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Nie wolno nikogo dyskryminowac ze wzgledu na narodowos¢ czy rase,
poglady polityczne, stosunek do religii, odrebnos¢ kulturowg lub obycza-
jowa.

Nalezy dbac o to, by nikt nie poczut sie dotkniety z powodu utomnosci
fizycznych czy psychicznych albo choroby.

Jezyk wypowiedzi powinien by¢ wolny od stéw i wyrazen wulgarnych,
obscenicznych i obrazliwych, a w bezposrednim przekazie informacji nie
powinien zawieraé okreslen wartosSciujacych i stronniczych.

(w czesci ,Szacunek do 0s6b”)

Dokument ten w zadnym miejscu, nawet w cytowanym powyzej frag-
mencie o szacunku (co ciekawe, ujetym ze wskazaniem ,do 0s6b”) nie
odnosi sig do rownego statusu kobiet i mezczyzn. Wydaje sig, ze nie moz-
na tego uzasadni¢ zwieztoScig dokumentu, skoro w jego tresci znalazto
sie miejsce dla szczegdtowego instruowania dziennikarzy i pracownikéw
telewizji o materiatach przedstawiajace horoskopy: horoskopy, wrézby
i podobne tematy nie moga sugerowac, ze wynikajg z nich godne zaufa-
nia wskazowki postepowania, jak rowniez informujace o lekach i wydarze-
niach sensacyjnych.

Kolejnym dokumentem, ktérego postanowienia Telewizja ma za zada-
nie wdrazac sa:

P> zasady etyki dziennikarskiej w Telewizji Polskiej S.A. - informa-
cja, publicystyka, reportaz, dokument, edukacja. Jest to w zasadzie
rozszerzona i doprecyzowana w wielu miejscach wersja pierwszego ana-
lizowanego dokumentu. Jego pierwsze stowa deklaruja: Dziennikarstwo
w Telewizji Polskiej S.A. realizuje idee stuzby publicznej oparte na rzetel-
nosci, uczciwos$ci, bezstronnosci i obywatelskiej wrazliwosci, a takze na
najlepszych wzorcach i standardach warsztatowych.

Z pierwszej czesSci dokumentu - ,Dziennikarz wobec mediow” - dowia-
dujemy sie, ze Dziennikarz telewizji publicznej stuzy spotecznosci widzéw,
szanujac prawde, dobro wspdlne i wolnos¢ sfowa, doktada wszelkich sta-
ran, by zachowac niezaleznos¢ i bezstronno$¢ oraz zadaniem dziennika-
rza jest realizacja prawa dostepu kazdego obywatela do informacji oraz
tworzenie form debaty publicznej. Co wiecej, powinnoscig i nieodtgcznym
elementem pracy dziennikarza jest przedstawianie zréznicowanych po-
gladow i opinii, szczegblnie w sprawach kontrowersyjnych, budzacych
spoteczne emocje.

W kolejnej czesci, tj. ,Informacje i opinie” zadeklarowano m.in., ze In-
formacje przekazywane przez dziennikarza powinny by¢ zréwnowazone
i doktadne, tak aby telewidz mégt odréznié fakty od przypuszczen i plotek
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oraz by¢ przedstawiane we wtasciwym kontekscie, opiera¢ sie na wiary-
godnych i mozliwie wielostronnych Zrédtach.

W dziale ,Dziennikarz wobec uczestnikéw audycji” uzyskujemy bardzo
wazng, zwlaszcza w toku dyskusji o upolitycznieniu mediéw, informacje:
Dziennikarz zachowuje rowny dystans wobec politykéw réznych orientacji.
Niedopuszczalny jest lekcewazgcy lub stronniczy stosunek do kandyda-
tow w wyborach prezydenckich, parlamentarnych lub samorzgdowych.

Dziennikarz nie moze dyskryminowaé ktoregokolwiek ze swoich roz-
mowcow ani zachowywac biernosci wobec obraZliwych zachowan zapro-
szonych gosci utrudniajgcych wypowiedzi ich oponentom.

W tym dokumencie pojawia sie rozszerzona wersja rozdziatu ,Szacu-
nek do oséb”, ktéry, jak pozostate kategorie, pokrywa sie z rozdziatami
i treScig pierwszego analizowanego fragmentu. O ile jednak w ,,Zasadach
etyki” sktadaty sie na niego trzy zdania bez odniesienia do niedyskrymi-
nacji ze wzgledu na pteé, o tyle w rozszerzonej wersji dotyczacej informa-
cji, publicystyki, reportazu, dokumentu i edukacji odniesienie do rownego
statusu juz sie pojawia. Dowiadujemy sie z niego, ze Dziennikarzowi nie
wolno nikogo dyskryminowa¢ ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne, religie lub wyznanie,
przekonania polityczne, przynaleznos$¢ organizacyjna, odrebnosc¢ kulturo-
wag czy obyczajowa, orientacje seksualng.

Dziennikarz Telewizji Publicznej, w zamierzeniu twércow Zasad zacho-
wuje tez szczegolng wrazliwos¢ w kontakcie z osobami niepetnosprawny-
mi, dotknietymi inng chorobg, a takze pozostajacymi w ubdstwie.

Nastepnym dokumentem, ktéry réwniez ma charakter uzasadnienia
Zasad etyki jest ich

P> Rozwinieciell. W punkcie ,Szacunek do 0s6b”, ktéry z perspektywy
niniejszego monitoringu jest najistotniejszy, decydenci Telewizji odwotujg
sie do doswiadczen BBC, czyli tego z publicznych koncernéw medialnych,
ktéry najwiekszg uwage przywiazuje do realizacji zasad réwnosci. Warto
w tym miejscu przytoczyé nieco bardziej obszerny fragment aktu: Spofe-
czenstwo, w ktorym Zyjemy, nie ma charakteru jednorodnego, zyja obok
siebie przedstawiciele réznych narodowos$ci, a nawet ras, rozmaitych po-
gladoéw religijnych i filozoficznych, przekonan politycznych i ideowych, lu-

11 Cytaty pochodza z dokumentu zatytutowanego Rozwiniecie zasad, ktérego
tekst jednolity Zasad etyki dziennikarskiej w Telewizji Polskiej S.A. stanowi
zatacznik do uchwaty Zarzadu TVP S.A. z dnia 10 stycznia 2001 r., zmieniajacy
uchwate z dnia 16 maja 1996 r.
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dzie réznych kultur i obyczajow. Statystycznie i niejako na co dzien mamy
do czynienia z przewaga oséb okreslanych czy okreslajgcych sie jako Po-
lacy i katolicy. Bytoby jednak czym$ niewtasciwym przyjmowanie - jak to
okreslajg ,Wytyczne BBC” - fatszywych norm spotecznych. Telewizja, $ro-
dek przekazu adresowany do spoteczenstwa w catym jego wewnetrznym
zréznicowaniu, musi za punkt wyjscia przyjac ten wiasnie fakt i wyciggngé
Z niego taki zwtaszcza wniosek, Ze jej zadaniem jest promowanie postawy
szacunku wobec 0sob bez wzgledu na ich narodowos¢ czy rase, poglady
religijne lub filozoficzne, przekonania polityczne, ideowe, odrebnosci kul-
turowe czy obyczajowe.

Warto takze zwr6ci¢ uwage na zdanie: Dziennikarz powinien unikac po-
stugiwania sie stowami-wytrychami, swego rodzaju watg stowng, ktére
agresywnie wchodzg do jezyka i mowy kolokwialnej przedostajgc sie do
wypowiedzi publicznych. Jezyk powinien by¢ czytelny, jasny, zrozumiaty
dla szerokiego audytorium.

Wsréd dokumentéw, do ktérych odsyta na swoich stronach Telewizja
mozna znalez¢, obok rodzimych aktow: Karty etycznej mediow?*?, Kodeksu
etyki dziennikarskiej SDP oraz Dziennikarskiego kodeksu obyczajowego
Stowarzyszenia Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polskiej, takze dokument
miedzynarodowy:

P Deklaracje Zasad Miedzynarodowej Federacji Dziennikarzy®.
Odnosi sie ona w gléwnej mierze do kwestii rzetelnosSci dziennikarskiej,
jednakze w jednym z punktéw mowi: Dziennikarz powinien by¢ Swiadomy
niebezpieczenstw, jakie niosg ze sobg przejawy dyskryminacji w mediach,
powinien wiec unika¢ wyrazania dyskryminujgcych opinii w kwestiach

12 Karte Etyczng Mediow, opracowang z inicjatywy Stowarzyszenia Dzien-
nikarzy Polskich, podpisali w dniu 29 marca 1995 r. prezesi: Stowarzyszenia
Dziennikarzy Polskich, Stowarzyszenia Dziennikarzy Rzeczpospolitej Polskiej,
Katolickiego Stowarzyszenia Dziennikarzy, Syndykatu Dziennikarzy Polskich.,
Zwiazku Zawodowego Dziennikarzy, Unii Wydawcéw Prasy, Telewizji Polskiej
S.A., Telewizji “Polsat”, Stowarzyszenia Niezaleznych Producentéw Filmowych
i Telewizyjnych, Polskiego Radia S.A., Stowarzyszenia Radia Publicznego

w Polsce, Stowarzyszenia Polskiej Prywatnej Radiofonii, Zwigzku Zawodowego
Dziennikarzy Radia i Telewizji oraz krajowy duszpasterz Srodowisk twérczych, ks.
Wiestaw Niewegtowski

13 Jest ona efektem prac Il Swiatowy Kongres Miedzynarodowej Federacji
Dziennikarzy, ktory odbyt sie w Bordeaux w dniach 25-28 kwietnia 1954,
uchwalit nastepujaca deklaracje (poprawki do niej wprowadzono podczas XVIII
Swiatowego Kongresu w Helsinkach, 2-6 czerwca 1989 r.).
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ptci, orientacji seksualnej, jezyka, religii, opinii publicznych czy tez pocho-
dzenia spotecznego lub narodowego.

Podsumowanie

W powyzszych dokumentach nie znajdziemy wiele odniesien do kwestii
réwnego statusu pici.

Mozna bytoby oczekiwaé, ze z uwagi na fakt cztonkostwa Polski w UE
oraz innych organizacjach wspotpracy miedzynarodowej, takze iw na-
szym kraju kwestie Swiadomosci w zakresie polityki rownosci ptci i odpo-
wiedzialnosci mediéw za rzetelne przedstawianie Swiata, ale takze wpty-
wanie na jego postrzeganie beda wtaczane do gtéwnego nurtu debaty
o roli mediéow masowych. W rzeczywistosci jednak Telewizja Publiczna nie
podaza tg Sciezkg, nie wykorzystuje tez poteznego zasobu doswiadczen
ani BBC ani innych publicznych nadawcéw. Byé moze komentarzem dla
takiego witasnie pominiecia kwestii rownouprawnienia jest tytut jednego
z rozdziatbw Zasad etyki..., ktory poSwiecony jest przedmiotom materia-
tow telewizyjnych takich jak horoskopy, wrdzby czy lekarstwa. Uwrazliwia
on dziennikarzy i dziennikarki, by mowiac o takich kwestiach, nie wywo-
tywali w widzach przesadnych oczekiwan co do dziatania wyzej wymie-
nionych. Podrozdziat ten nosi tytut ,Rozbudzanie nadmiernych obaw lub
nadziei”. Nadmierne oczekiwania w stosunku do Telewizji Publicznej i jej
uwrazliwienia na kwestie polityki rownosci ptci nie znajda bowiem odpo-
wiedzi nie tylko w jej deklaracjach, ale tez w dziataniach. W raméwkach
ogblnodostepnych programéw TVP prézno szukaé programoéw, ktére do-
tykatyby kwestii rownouprawnienia. Kwestie te jedynie okazjonalnie stajg
sie tematami programéw publicystycznych, prowadzonych w wiekszosci
przez mezczyzn.

Oczywiscie, samo wpisanie zasad gender mainstreamingu do aktéw
etycznych nie zmieni od razu rzeczywistosci medialnej. Datoby to jednak
wyrazny sygnat, ze jest to kwestia istotna. Mogtoby takze zainicjowaé
debate na temat poprawnos$ci politycznej, ktéra w Polsce wciagz jest te-
matem tabu lub tez jest oSmieszana czy traktowana jako zto konieczne.
Nalezy bowiem pamietaé, ze ideat standardéw BBC réwniez nie powstat
w prézni. Z jednej strony celem powstania tamtego katalogu byto uwrazli-
wienie dziennikarzy i producentéw medialnych na pewne wazne kwestie
spoteczne, z drugiej - zmiana stereotypowego postrzegania pewnych
grup przez widzow - czyli cel edukacyjny. U Zrodta jednak takiej motywac;ji
zaistniato, poprzedzone analizami, przekonanie iz dyskryminacja i nieréw-
no$¢ w spoteczenstwie istnieje i jest problemem, z ktérym nalezy walczy¢
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(takze wykorzystujac do tego najpotezniejsze narzedzie, jakim sg media
masowe).

1.2. Brak wspotpracy to aktywna wspotpraca?
Monitoring KRRIT z podjetych dziatan na rzecz
rownosci pici

W sprawozdaniu Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji za 2008 rok czyta-
my, ze Krajowa Rada prowadzita aktywng wspotprace z Petnomocnik ds.
Réwnego Traktowania Elzbietg Radziszewska. Gdy zapytatySmy o szcze-
goty tej wspotpracy, okazato sie ze petnomocniczka nie zwracata sie do
KRRIT z prosba o interwencje w sprawie programéw lub reklam zawieraja-
cych tresci dyskryminujgce ze wzgledu na pteé, a wspdtpraca miata ,, cha-
rakterogblny”. Sama Krajowa Rada podjeta zaledwie jedng interwencje
w sprawie dyskryminujacej reklamy.

Zgodnie z ustawa o radiofonii i telewizji z 29 grudnia 1992 r., KRRiT
jest zobowigzania m.in. do sprawowania kontroli dziatalnosci nadawcow
oraz organizowania badan tresci i odbioru programéw radiowych i telewi-
zyjnych. Kontrola moze dotyczy¢é zaréwno programéw, jak emitowanych
reklam i spotéw sponsorskich. Dziatania kontrolne Przewodniczacy KRRIT
moze podjaé z wtasnej inicjatywy lub po otrzymaniu formalnej skargi od
0s6b trzecich ,w celu doktadnego wyjasnienia stanu faktycznego oraz za-
fatwienia sprawy, majgc na wzgledzie interes spoteczny i stuszny interes
obywateli"14. Zatatwieniem sprawy moze by¢ wezwanie nadawcy do za-
przestania emisji zaskarzanych programéw, a nawet natozenie na niego
kary pieniezne;j.

Napiszesz - zainterweniujemy

W 2008 roku KRRIT otrzymata 1132 listy protestacyjne (w wiekszosci -
indywidualne)podpisane tacznie przez 12 163 osoby. Jeden z protestow,
dotyczacy zniewazenia polskiego symbolu narodowego, podpisany zostat
przez 10 453 osoby. 41,4% wystgpieh dotyczyto oferty programowej na-
dawcéw (m.in. misji mediéw publicznych, ochrony matoletnich, audycji
informacyjnych, upolitycznienia programu, wulgaryzméw, ramowki, obra-

14 Sprawozdanie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dziatalno$ci w 2008 r.,
str. 16
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zy uczué narodowych i religijnych, sportu i ochrony Srodowiska), a 10%
- nadawanych reklam (wiekszo$¢ nie dotyczyta przekazywanych tresci,
lecz zbyt duzego natezenia dZwieku w czasie blokéw reklamowych oraz
nadmiernej liczby nadawanych spotéw).

Krajowa Rada raportuje, ze w 2008 r. otrzymata listy dotyczace tresci
trzech spotéw reklamowych: sieci komoérkowej Mobilking, sklepéw AVANS
oraz cukierkéw HALLS. Przeciwko emisji reklam sieci Mobilking protest do
KRRIT przystaty 34 osoby. Podkreslaty one, ze reklama propaguje tresci
seksistowskie oraz oSmiesza kobiety.

Bohaterkami spotéw sieci Mobilking byty skapo ubrane kobiety, wystyli-
zowane w konwencji rodem z czasopism tylko dla dorostych. Bezskutecz-
nie prébowaty wykonywac prace stereotypowo uznawane za ,meskie”
(Scinanie drzewa, gaszenie pozaru, naprawa auta, strzelanie z broni ma-
szynowej). Meski gtos komentowat ich wyolbrzymione niepowodzenia,
moéwigc: ,Spojrzmy prawdzie w oczy: niektore rzeczy zawsze byly i beda
tylko dla nas, mezczyzn”.

KRRIT uznata, ze tres¢ reklamy narusza art.16 b ust.3 pkt. 2 ustawy
o radiofonii i telewizji. Méwi on, ze reklama nie moze zawierac tresci dys-
kryminujacych ze wzgledu na rase, pte¢ lub narodowos¢ i na poczatku
marca 2008 r. nakazata natychmiastowe zaprzestanie emisji reklamy
sieci Mobilking. Stacje publiczne: TVP 1, TVP 2 i TVP 3 oraz komercyjne:
TVN, TVN SIEDEM, POLSAT, POLSAT SPORT, POLSAT SPORT EXTRA, POL-
SAT 2, TV4, SUPERSTACJA zostaty zobowigzane do przestania wyjasnien
dotyczacych zaistniatej sytuacji. W liscie do nadawcow (upublicznionym
w Internecie przez osoby krytykujgce decyzje Przewodniczgcego KRRIT)
pojawito sie uzasadnienie, ze ,w obecnie trwajacej kampanii reklamo-
wej telefonii komérkowej Mobilking pojawia sie sceny, w ktorych kobiety
przedstawione sa jako osoby nieporadne, ktérych préby radzenia sobie
w trudnych sytuacjach konczg sie niepowodzeniem i prowadzg do skoja-
rzeh oSmieszajgcych je.”

Wedtug informacji uzyskanych od Anny Szydtowskiej, dyrektorki De-
partamentu Prezydialnego KRRIT, decyzja w sprawie reklamy sieci Mobil-
king byta jedyna interwencja, jaka w latach 2008-2009° KRRIT podjeta
w sprawie wycofania z emisji programoéw ireklam zawierajgcych tresci
dyskryminujace ze wzgledu na pteé. Czy tylko jedna reklama zawierata
tresci dyskryminujgce? Poniewaz w sprawie innych programéw i reklam

15 Dane z potowy pazdziernika 2009 r.
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KRRIT nie otrzymata zadnych listow. - Ale to chyba dobrze? Nalezy sie
tylko cieszyé - podkresla dyrektorka Anna Szydtowska.

Tymczasem w kompetencjach KRRIT lezy zajecie sie problemem, nawet
jesli nie otrzyma zazaleh od obywateli, np. na podstawie informacji po-
chodzacych z wlasnego monitoringu medidéw lub notatek prasowych. Jed-
nak w Departamencie Programowym Krajowej Rady dowiadujemy sie, ze
w dziedzinie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ nie wydano odpowiednich
rozporzadzen, a zatem zaden monitoring nie jest prowadzony. Podobno
zajmuje sie nim Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania, o ktérym
w sprawozdaniu KRRIT za 2008 rok czytamy: ,Aktywna wspétpraca Krajo-
wej Rady Radiofonii i Telewizji byta rowniez kontynuowana z Petnomocni-
kiem Rzadu do spraw Réwnego Traktowania w zwigzku z realizacja zadan,
wynikajacych z prawa europejskiego, ktére zobowigzuje do przestrzega-
nia zasad réwnego traktowania i niedyskryminowania ze wzgledu na pte¢
w réznych przejawach spotecznej dziatalnosci, w tym takze w zakresie
rozpowszechniania programoéw radiowych i telewizyjnych.”1®

Dyrektor Anna Szydtowska pytana o szczegbtowe informacje na temat
wspotpracy Krajowej Rady z Petnomocnikiem, informuje, ze ma ona cha-
rakter ogélny - polega na wspélnych spotkaniach, przedstawianiu rapor-
téw i opracowan KRRIT. Minister Elzbieta Radziszewska nie zwracata sie
do KRRITV z pro$Sbg o interwencje w sprawie programéw lub reklam za-
wierajgcych tresci dyskryminujace ze wzgledu na pted.

Konkretow brak

0 udzielenie informacji na temat deklarowanej aktywnej wspotpracy
z KRRIT w zakresie dziatah zmierzajacych do ograniczenia dyskryminacji
ze wzgledu na pteé w mediach publicznych poprosity$my biuro Petnomoc-
nika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania. Okazuje sie, ze KRRIT jest
cztonkiem Zespotu Monitorujgcego Krajowy program przeciwdziatania
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji oraz ze-
spotu ds. przeciwdziatania dyskryminacji matoletnich w elektronicznych
Srodkach masowego przekazu. To jedyne pola wspodtpracy obu instytucii,
wymienione w liscie od minister Elzbiety Radziszewskiej w odpowiedzi na
pytania Feminoteki.

Jednak Petnomocnik Rzgdu do spraw Roéwnego Traktowania podkres$la,
ze (nie ogladajac sie na KRRIT) podjeta trzy interwencje w sprawach do-

16 Sprawozdanie Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dziatalnoSci w 2008 .,
str. 3.

18

MEDIA

tyczacych programéw lub reklam, zawierajacych tresci dyskryminujace ze
wzgledu na pteé.

P Pierwsza z nich byt list do redaktora naczelnego Programu 1 Polskie-
go Radia, Wincentego Pipki w sprawie informacji o dyskryminacji kobiet
pracujacych w Programie 1 Polskiego Radia. Przypominamy, ze w radiu
zostata wydana decyzja tym, by odsungé kobiety od czytania serwisow
informacyjnych przed godz. 14.00, poniewaz ,damskie gtosy brzmig go-
rzej niz meskie, a na dodatek sg niewiarygodne” (szerzej o tej sytuacji pi-
szemy w dalszej czesci niniejszwgo raportu). Interwencja zakonczyta sie
przyjeciem do wiadomosci informacji, ze ,Dyrekcja Programu 1 PR zaza-
data od redakcji ,Dziennika”, ktory opublikowat informacje o praktykach
dyskryminacyjnych w PR1, opublikowania sprostowania w tej sprawie,
zarzucajac gazecie pogon za sensacja i nierzetelno$é dziennikarska”'.
Dalsze dziatania w tej sprawie nie byty prowadzone przez biuro min. Ra-
dziszewskiej.

>Druga interwencja dotyczyta plakatu reklamowego dotyczgcego
oszczedzania wody z hastem ,Puszcza sie bez przerwy, a ty ciggle ja le-
jesz”, wyr6znionego podczas Festiwalu Plakatu Reklamowego ,Barbakan
2009". W piSmie do organizatoréw festiwalu i przewodniczacego jury
min. Elzbieta Radziszewska podkreslita, ze promuje on przemoc wobec
kobiet oraz zazadata usuniecia plakatu z katalogu prac festiwalowych,
nie uzywania go w kampaniach spotecznych oraz publicznych przeprosin
wszystkich oséb, ktore poczuty sie dotkniete wyréznieniem ww. plakatu
w konkursie.

P Trzecia aktywno$é w zakresie realizacji dyrektyw réwnosciowych to
Lpubliczny sprzeciw” Petnomocnika Rzgdu ds. Rownego Traktowania wo-
bec uprzedmiotowiajgcych, seksistowskich wizerunkéw kobiet w reklamie
~Axe Dark Temptation” i zapowiedZ podjecia ,dziataf” na rzecz przeciw-
dziatania dyskryminacji kobiet w reklamie w ramach Zespotu ds. przeciw-
dziatania dyskryminacji kobiet przy Biurze Petnomocnika Rzgdu do spraw
Roéwnego Traktowania, we wspotpracy z przedstawicielami Srodowiska
biznesu, mediéw i reklamy.”8

Warto podkreslié, ze na trzy podjete interwencje przez Petnomocnika
ds. Réwnego Traktowania, tylko dwie leza w kompetencji Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

17 Pismo Sekretarza Stanu Petnomocnik Rzadu do spraw Réwnego Traktowa-
nia Elzbiety Radziszewskiej do Fundacji Feminoteka z dn. 20.10.2009.
18 tamze.
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To nie koniec wytezonych dziatan na rzecz realizacji dyrektyw rownos-
ciowych. W najblizszych miesigcach min. Elzbieta Radziszewska wspdlnie
z Polskg Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan planuje zorga-
nizowaé konferencje dotyczaca wizerunku kobiet w mediach i reklamie.

Ciagta gotowosc do wspotpracy

Ze 160 stronicowej ,Informacji Rzadu w sprawie polityki na rzecz row-
nouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji z powodu ptci” przygoto-
wanej w pazdzierniku 2009 roku przez min. Radziszewskg przywotywany
jest ,Raport z monitoringu reklam emitowanych przez telewizje publiczng
ze szczegblnym uwzglednieniem tych, ktére zawieraty stereotypy dyskry-
minujgce kobiety” z... 2005 roku.'® Znajdziemy tam takze bardzo ogbinie
sformutowana informacje, ze: ,KRRIT jest gotowa do Scistej wspotpracy
z organami rzadowymi w zakresie wdrazania polityki przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pteé iplanuje wiaczanie sie w realizacje
projektowanych przedsiewzieé w miare swoich mozliwosci, zaréwno kom-
petencyjno-prawnych, jak i finansowo-organizacyjnych”?°. Szczegotéw na
temat tego, jaka miataby by¢ to wspdtpraca i na jakiej zasadzie KRRIT
bedzie sie wtgcza¢ w antydyskryminacyjne dziatania nie dowiedziatySmy
sie ani od Krajowej Rady ani od petnomocniczki.

Oczywiscie, cieszy fakt, ze min. Radziszewska samodzielnie podejmuje
interwencje w obszarze dyskryminujgcych reklam. Wydaje sie jednak, ze
zawarte w sprawozdaniu KRRIT sformutowanie o ,,aktywnej wspétpracy”
sa, delikatnie rzecz ujmujac, nieco na wyrost. Z informacji uzyskanych
zaréwno od przedstawicielki KRRIT jak i Petnomocnik ds. Réwnego Trak-
towania wynika, ze nie jest prowadzony zaden monitoring ani tresci re-
klam ani programéw telewizyjnych czy radiowych pod katem realizacji po-
lityki rownosci ptci. Podejmowane dziatania sg wynikiem albo protestéw
jakichs grup albo podejmowane ad hoc w sytuacji, gdy dochodzi juz do
powaznych naruszen, takich jak w przypadku dyskryminacji pracownic
Programu 1 Polskiego Radia.

W rekomendacjach fundacji Feminoteka przekazanych min. Radzi-
szewskiej, gdy zostata ona powotana na urzad petnomocnika w 2008
roku, zwracatySmy uwage na koniecznos¢ realizacji polityki rownosci pici
w mediach. PisatySmy m.in., ze aby moc zmieniaé nastawienie mediow do

19 Informacja Rzadu w sprawie polityki na rzecz rownouprawnienia i przeciw-
dziatania dyskryminacji z powodu ptci str. 123.
20 Tamze str. 122.
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problematyki réwnosci ptci, nalezy przeprowadzi¢ systematyczne i szero-
kie badania nad treSciami jawnymi i niejawnymi medidw, tak w warstwach
treSciowej i jezykowej, jak i wizualnej oraz nad recepcjg tych przekazéw
przez reprezentatywne dla catego spoteczenstwa grupy oséb (analiza tre-
Sci, krytyczna analiza dyskursu mediéow w odniesieniu do réwnosci ptci),
badanie recepcji (wywiady grupowe, sondaz opinii pod wzgledem ptci),
monitoring programéw publicystycznych iinformacyjnych w mediach
elektronicznych pod katem realizowania polityki rownosci (analiza tresci,
nastawienie 0s6b relacjonujacych wydarzenia, spos6b traktowania dane-
go wydarzenia). Jednak zaden z punktéw zawartych w rekomendacjach
nie zostat wprowadzony w zycie do dzis.

Trzy interwencje Petnomocnika ds. Rownego Traktowania trudno uznaé
za dtugofalowe dziatania skierowane do mediéw, trudno tez je nazwaé
aktywna wspoéipraca. Jak na razie program polityki rownosSciowej w ob-
szarze medioéw realizujg gtéwnie organizacje pozarzadowe. W przypadku
instytucji do tego powotanych, ktére polityke rownoSciowa majg wpisana
w zakres swoich dziatan - pozostaje ona, jak dotad, jedynie w sferze de-
klaracji.

1.3. Rownos¢ pftci niewidzialna. Monitoring stro-
ny internetowej KRRIiT

Zaréwno na stronie internetowej Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,
jak i w zamieszczonych tam dokumentach, nie znajdziemy informacji na
temat realizacji polityki réwnosci ptci.

Strona internetowa Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji utrzymana jest
w ciemnych kolorach - dominuje granat i czeri. Skonstruowana jest ra-
czej poprawnie wg zasad budowania stron www. Mamy nagtéwek z nazwag
i logo instytucji, dzieki ktéremu zawsze wiemy, jaka stronge odwiedzamy.
Mamy takze drugi nagtéwek, ktéry zawiera zdjecie anten telewizyjnych
oraz motto ,Krajowa Radiofonii i Telewizji stoi na strazy wolnosci, stowa
prawa do informacji oraz interesu publicznego w radiofonii i telewizji” .

Menu poziome (tzw. gorne) zawiera linki do praktycznych lub/ i waznych
z punktu widzenia KRRIT informacji i SA to: abonament RTV, skargi wnio-
ski, ABC koncesji, ochrona matoletnich, radiofonia itelewizja cyfrowa,
nowe technologie, szukaj oraz mapa strony. Linki dodatkowo opatrzone
sg w ikonkami graficznymi, dzieki czemu tatwiej je zauwazy¢. Wyr6znione
w ten sposoéb linki zdaja sie wskazywaé na to, ze do tych informacji powin-
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niSmy mie¢ jak najszybszy i jak najtatwiejszy dostep. To wtasciwie jedyne
(précz zdjecia anten w nagtéwku) elementy wizualne strony.

Lewe menu jest bardzo rozbudowane i szczegétowe. Zawiera wszelkie
informacje dotyczace dziatalnosci KRRIT: jej sktadu, podjetych decyzji, hi-
storii i regulacji prawnych.

Na stronie gtéwnej nie znajdziemy zadnej informacji wskazujacej na za-
interesowanie KRRIT problematyka réwnosci ptci. Aby dotrzeé¢ do intere-
sujacych nas z punktu widzenia niniejszego monitoringu informacji, postu-
zytam sie wyszukiwarkg zamieszczona na stronie. Wyniki wyszukiwania
po hasle ,réwnos¢ pici” nie przyniosty zadnego rezultatu. Postuzytam sie
wiec szerszym hastem ,dyskryminacja”, ale ono rowniez nie przyniosto
zadnego efektu. Postanowitam wiec wpisa¢ po kolei: , kobieta, kobiet, ko-
bietom” - znowu nic. Zaczetam sie zastanawia¢, czy wyszukiwarka w ogo-
le dziata. Kolejna proba przyniosta jednak efekt. Po wpisaniu hasta ,pte¢”
pojawity sie dwa rezultaty:

1) Kontrola dziatalnosci programowej - Zwigzane z tematem: 1001
Ustawowym zadaniem Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji jest sprawowa-
nie kontroli nad dziata...
http://www.krrit.gov.pl/bip/Kontrolanadawcéw/tabid/109/Default.aspx -
2009-12-18

2) Zaproszenie do wstepnych konsultacji o DVB-T - Zwigzane z tematem:
1001

Tres¢ zaproszenia do konsultacji ( konsultacje-dvb-t.rtf ) Odpowiedzi na
konsultac...
http://www.krrit.gov.pl/bip/Wiadomosci/KonsultacjeDVBT/tabid/305/
Default.aspx - 2009-02-04 12:17:24

Pierwszy wynik dotyczyt kontroli nad dziatalnoScig programowag nadaw-
cow, ,w tym kontroli wyemitowanych programéw, audycji i innych przeka-
z6w pod katem ich zgodnosci z ustawg o radiofonii i telewizji, postanowie-
niami koncesji i innymi regulacjami prawnymi odnoszacymi sie do sfery
dziatania medioéw elektronicznych”. Kontrolg objete sa obowigzki usta-
wowe nadawcéw, wsrod ktérych znajduje sie m.in.: ,respektowanie przez
nadawcow art. 18 ust. 1-3 ustawy o radiofonii i telewizji (tj. zakazu propa-
gowania w audycjach i innych przekazach dziatahn sprzecznych z prawem
i z polska racja stanu oraz postaw i pogladéw sprzecznych z moralnoscig
i dobrem spotecznym, w szczegblnosci tresSci dyskryminujacych ze wzgle-
du na rase, pte¢ lub narodowos$¢; obowigzku szanowania przekonan reli-
gijnych odbiorcéw, a zwtaszcza chrzescijanskiego systemu wartosci; za-
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kazu sprzyjania zachowaniom zagrazajgcym zdrowiu lub bezpieczenstwu
oraz zachowaniom zagrazajgcym Srodowisku naturalnemu).”

Problem rownosci pici nie istnieje - sprawozdanie
KRRIT za 2008 rok

Kolejne linki prowadzg nas do sprawozdania KRRIT za 2008 rok, w kto-
rym znajdziemy tylko dwie wzmianki dotyczace przeciwdziatania dyskry-
minacji ze wzgledu na ptec:

1) W wyniku podjetych dziatan interwencyjnych stwierdzono w progra-
mach telewizji publicznej nastepujace naruszenia przepiséw regulujacych
dziatalno$é reklamowg i sponsorska: emisje reklamy, zawierajgcej tresci
dyskryminujace ze wzgledu na pteé (naruszenie art. 16 b ust. 3 pkt 2 usta-
wy) - TVP 1, TVP 2 i TVP 3 (reklama telefonii komorkowej MOBILKING);
2) Aktywna wspoétpraca Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji byta rowniez
kontynuowana z Petnomocnikiem Rzgdu do spraw Réwnego Traktowania
w zwigzku z realizacja zadan, wynikajacych z prawa europejskiego, ktore
zobowigzuje do przestrzegania zasad rownego traktowania i niedyskry-
minowania ze wzgledu na pte¢ w réznych przejawach spotecznej dziatal-
nosci, w tym takze w zakresie rozpowszechniania programéw radiowych
i telewizyjnych.?

W sprawozdaniu znajdziemy takze zapis o wsp6tpracy KRRIiT z Mini-
strem Pracy i Polityki Spotecznej, ktéra dotyczyta przede wszystkim re-
alizowania zadan, okreslonych w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, a takze zadan, ktorych celem jest udostepnianie
audiowizualnych ustug medialnych osobom niepetnosprawnym. O szcze-
gotach tej wspbtpracy nie wspomniano w sprawozdaniu ani stowem. Po-
dobnie jak w przypadku przyjetych w 2008 roku przez KRRIT stanowisk.
Dowiemy sie, ze w 2008 roku Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji przyje-
ta 13 stanowisk, komunikatow i oswiadczen, ktére zawieraty wyjasnienia
i opinie dotyczace m.in. Narodowego Dnia Zycia. 8 stycznia 2008 roku
KRRIT Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji wzorem poprzednich lat zaape-
lowata do wszystkich mediéw o czynne wigczenie sie w obchody IV Naro-
dowego Dnia Zycia oraz uczynienie tego Dnia - dniem wolnym od prze-
mocy w mediach. Na czym polegato owo czynne wigczenie sie w obchody
- ze sprawozdania juz sie nie dowiemy.

21 Zakres tej ,aktywnej” wspotpracy mozna przeczyta¢ w tekScie opisuje ,Brak
wspotpracy to aktywna wspétpraca?” zamieszczonym w niniejszym raporcie.
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Edukacja medialna

Wiele miejsca w sprawozdaniu za 2008 rok poswiecono edukacji
medialnej. To projekt zakfadajacy pomoc spoteczenstwu w Swiadomym
i efektywnym korzystaniu z mediéw. Jak czytamy w sprawozdaniu -
w 2008 roku Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji reaktywowata dziatania
zwigzane z tym obszarem, poniewaz uznata, ze ,kompetencja medialna
i Swiadomy odbioér tresci medialnych jest warunkiem powodzenia rewo-
lucji cyfrowej w mediach oraz podstawa spoteczenstwa obywatelskiego
i informacyjnego. Edukacja medialna, zdaniem Krajowej Rady, powinna
stac sie elementem edukacji spotecznej”. KRRIT powotuje sie tu na dyrek-
tywe Parlamentu Europejskiego i rady (2007/65/WE) o audiowizualnych
ustugach medialnych, z grudnia 2007 roku, ktéra w swej preambule za-
leca panstwom cztonkowskim dziatania zwigzane z upowszechnianiem
umiejetnosci korzystania z mediow we wszystkich grupach spotecznych.
Odpowiedzig na te zalecenia sg wtasnie dziatania o charakterze koordy-
nacyjnym podjete przez Krajowa Rade Radiofonii i Telewizji.?2

Do dziatu ,edukacja medialna” prowadzi takze link ze strony gtéwnej
KRRIT (lewe menu, trzecia zakfadka), co wskazuje na waznos¢ tej tema-
tyki w dziatalnoSci Rady. | faktycznie, trzeba przyznaé, ze w tym obszarze,
w poréwnaniu z innymi dziatami Rady, ten prezentuje sie okazale. Znaj-
dziemy tu prezentacje przedstawiane podczas spotkan poswieconych
edukacji medialnej, opis projektu iinne informacje. Jednak w zadnym
z dokumentéw nie poruszono tematyki réwnosci ptci i dyskryminacji ze
wzgledu na pteé. Po gtebszej analizie okazuje sie, ze rada skupita sie na
przedstawianiu dobrych praktyk, gtéwnie programu Media Starter, reali-
zowanego przez Canal+ Cyfrowy, skierowany do mtodziezy gimnazjalne;j.

Cho¢, jak czytamy w stanowisku Rady podpisanym przez jej przewodni-
czacego Witolda Kotodziejskiego, KRRIT w petni podziela podejscie Unii
Europejskiej do kwestii rownouprawnienia, to jednak w zadnym z prezen-
towanych projektow kwestii réwnosci ptci nie uwzgledniono.

W pismie Krajowej Rady dotyczgcym edukacji medialnej znajdziemy
takze zapis o tym, ze ,,niezwykle istotne znaczenie ma edukacja medialna
w rozwoju dzieci i mtodziezy, bowiem tylko Swiadome i krytyczne podejscie
do tresci przekazéw medialnych jest w stanie ochronié te grupe uzytkow-
nikbw przed zagrozeniami, jakie niosg media elektroniczne. (...) W opinii
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji warunkiem powodzenia i wszechstron-

22 Sprawozdanie KRRIiT 2008 r. str.32
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nego wykorzystania mozliwosci w tej dziedzinie jest nadrobienie naszych
krajowych zalegtosci i dazenie do tego, aby edukacja medialna stata sie
trwatym elementem edukacji spotecznej oraz byta efektem wspotpracy
organdw i instytucji panstwowych, nadawcoéw radiowych i telewizyjnych,
uczelni iosrodkéw naukowych, organizacji pozarzadowych, KoSciotéw
i zwigzkéw wyznaniowych, ekspertéw, samorzgdoéw oraz przede wszyst-
kim rodzicéw i nauczycieli.”

Podobnie jak i w innych dokumentach tak i w tym Krajowa Rada zwraca
uwage na wiele wazkich kwestii, jednak pomija konsekwentnie problema-
tyke rownosci pici i przeciwdziatanie szkodliwym stereotypom piciowym
pojawiajgcym sie w przekazach medialnych.

Podsumowanie

Polityka réwnosci ptci nie jest widoczna w zadnym z dostepnych na stro-
nie dokumentéw. W Zaden sposéb nie jest wyrézniona czy zaznaczona, co
wskazuje, ze KRRIT nie jest zainteresowania jej realizacja.

Przegladajgc strone internetowg KRRIT warto zwréci¢ uwage na infor-
macje dotyczace aktualizacji strony. Na samym dole kazdego materiatu
znajduje sie informacja o dacie ostatniej aktualizacji oraz nazwisko oso-
by, ktéra zmiany dokonata. Wiekszos¢ podanych informacji pochodzi
z roku 2007 lub 2008. Jedyne aktualne informacje znajdujg sie w dziale
abonament RTV, ABC koncesji, informacje o Radiofonii i telewizji cyfro-
wej oraz aktualno$ci, ktére pojawiajg sie na stronie gtéwnej. Jesli chodzi
0 uzyteczno$é strony i wygode z jej korzystania - ta takze pozostawia wie-
le do zyczenia. Wiekszos¢ linkdw ze strony gtéwnej prowadzi do dosé ogol-
nych informacji, w dodatku z informacji o aktualizacji wynika, ze strona ta
byta aktualizowana kilka lata temu, jednak niektére odno$niki przenosza
nas do aktualnych dokumentéw - co wprowadza chaos i dezorientacje.
Brak jasnej struktury utrudnia przeszukiwanie strony, konieczno$é wielo-
krotnego klikania powoduje, ze osoba poszukujgca jakiegos dokumentu
szybko gubi sie w ggszczu kolejnych linkow.
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_ 2. MONITORING
MEDIOW PUBLICZNYCH

Analizie zostaty poddane programy informacyjne i publicystyczne tele-
wizji publicznej oraz Program 3 Polskiego Radia. Decyzja o monitoringu
wymienionych wyzej programoéw zostata podjeta po wstepnej, kilkutygo-
dniowej analizie programoéw telewizyjnych i radiowych oraz raméwki tele-
wizyjnej i radiowej. Monitorujac liczyto sie dla nas nie tylko to, kto i jak
»robi” programy, ale tez jak wybiera informacje i komentuje je.

2.1. W informacjach kobiet brak. Wyniki monito-
ringu ,Wiadomosci” i ,Panoramy”

Kobiety nie tylko rzadziej tworza wiadomosci, prezentuja je i omawiajg
- czesto pomijane sg tez jako zrodta informacji. Nie komentujg biezacych
wydarzen w charakterze ekspertéw, a problemy, ktére w wiekszej mierze
dotyczg kobiet niz mezczyzn, nie sa dla medialnych decydentéw istotne.
»Milczenie kobiet” najsilniej przejawia sie na dwoch ptaszczyznach aktyw-
nosci: politycznej i eksperckiej. Sg one zmonopolizowane przez mezczyzn.
Taki obraz wytania sie z monitoringu dwéch najwazniejszych programéw
informacyjnych mediéw publicznych: Wiadomo$ci i Panoramy.

Wedtug ,Wiadomosci” i ,Panoramy” w ostatniej kampanii do Europarla-
mentu kandydowato tylko siedem kobiet. ,Gender? A co to takiego. Psy-
cholozka tak, ekonomistka nie. Seksistowski zarcik? Od czasu do czasu
mozna.” To tylko kilka przyktadéw podejscia dziennikarek/dziennikarzy do
kwestii réwnosci pitci, ktére mozna bytoby wyciagnaé ogladajgc kazdego
dnia gléwne wydania dziennikéw telewizji publicznej. Trzeba byto podjgé
sie szczegobtowej analizy, by odpowiedzie¢ na pytanie o faktyczny réwnos-
ciowy obraz programéw: ,Wiadomosci” i ,Panoramy”. Jej podstawowym
celem byta proba scharakteryzowania dziennikéw telewizyjnych pod ka-
tem respektowania zasady réwnosSci pici nie tylko na etapie tworzenia
i przekazywania informacji, ale takze ich tresci. Parafrazujac - liczy sie
nie tylko to, kto i jak ,robi” wiadomosci, ale tez jak je wybiera, przedstawia
i komentuje.
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Jak i co badano?

Monitoringiem, ktéry prowadzony byt przez dwa miesiace (od 4 maja do
4 lipca) objete zostaty dwa najwazniejsze programy informacyjne Telewizji
Publicznej - ,Wiadomos$ci” emitowane w TVP1 oraz ,Panorama” w TVP2.

+Wiadomosci” sg najwazniejszym dziennikiem informacyjnym TVP, a ich
pierwsze wydanie miato miejsce w 1989 roku. Obecnie giéwne wydanie
emitowane jest 0 19.30 (poza nim w raméwce znajduja sie wydania po-
ranne, potudniowe i popotudniowe). Sredni czas trwania odcinka to od 21
minut w weekendy do 25-26 minut w ciggu tygodnia. ,Panorama” nato-
miast to flagowy program informacyjny ,Dwéjki”, ktérego historia siega
1991 roku.

0d 21 czerwca biezgcego roku emitowane jest tylko giéwne wydanie
022.45 (do tej pory gtdbwne wydanie nadawano o 18.30). Odcinek trwa
okoto 20-25 minut. Oba programy wybrane zostaty nie tylko ze wzgledu
na swoj profil (gtéwne wydania programu informacyjnego w danej stacji),
ale przede wszystkim z powodu zasiegu, z jakim docieraja do odbiorcow.
Wedtug badan przeprowadzonych przez AGB Nielsen Media Research
na zlecenie portalu Wirtualnemedia.pl?, pod koniec czerwca biezacego
roku, Srednia widownia ,Wiadomosci” TVP1 w czerwcu br. wyniosta 3,6
min 0s6b i byta wyzsza niz w analogicznym miesigcu ub.r. o 10,17 proc.
Codziennie program ten oglada 31,52% odbiorcéw, natomiast ,Fakty”
TVN, ktére stanowia najwiekszg konkurencje dla ,Wiadomosci” - 31,57%
widzow. Jesli zas chodzi o ,Panorame”, jej ogladalnos¢ ksztattuje sie na
poziomie 1,38 min widzéw, co stanowi odpowiednio - 14,3% udziatu
w rynku.

Wybrane programy analizowane byty pod r6znymi katami, najwaznie;j-
szym jednak wskaznikiem byta pte¢. Mam tu na mysli pte¢ autoréow mate-
riatéw i informacji oraz ich bohateréw (czyli de facto podmiotéw biorgcych
udziat w przeptywie informacji, zaréwno od strony nadawcy jak i - poSred-
nio - odbiorcy). Byto to kryterium, na podstawie ktérego analizowano inne
elementy. Jest ono wazne, poniewaz wcigz brakuje wiedzy na temat tego,
kto w Polsce tworzy informacje, jaka jest pozycja przedstawicieli obu ptci
w Swiecie medidw oraz, co najwazniejsze, czy kobieca perspektywa w me-
diach istnieje (a jesli tak - w jakiej formie i iloSci).

Jesli chodzi o strone realizatorska programéw wyr6zni¢ nalezy dwie
podstawowe kategorie: prowadzenie gtdwnego wydania programu (wyste-

23 Przetom w ogladalnosci dziennikéw, www.wirtualnemedia.pl.
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powanie w charakterze prowadzacego lub prowadzacej) oraz autorstwo
materiatdw prezentowanych w gtéwnych wydaniach (wraz z podziatem
tematycznym).

Wzieto tez pod uwage treS¢ emitowanych materiatéw itypy oséb za-
bierajgcych w nich gtos. Wydzielono na tej podstawie nastepujgce kate-
gorie:

* Politycy i polityczki.

 Eksperci i ekspertki: ich obecno$é w materiale uzasadniona jest ich
wiedza, profesjonalnym doswiadczeniem. NajczeSciej wypowiadajg sie
w charakterze komentatoréw biezgcych wydarzen lub poruszanych w ma-
teriale kwestii.

e Inni”: sg to osoby zwigzane z poruszanym tematem lub problematy-
kg, postacie bedace bohaterami materiatéw, opisywanych sytuacji. Nie
sg jednak ekspertami w danych dziedzinach, niemniej jednak ich obec-
no$¢ znajduje szerokie uzasadnienie, jest czesto niezbedna.

* Osoby wytypowane ,losowo”: wypowiadajacy sie w materiatach przy-
padkowi przechodnie, osoby niezwigzane z danym tematem - lub powia-
zane z nim w sposo6b luzny - poproszone o dodatkowy komentarz, naj-
czesciej w sprawach biezacych.

Kazdego dnia, podczas oglagdania obu wyzej wymienionych programoéw
przeprowadzane byty obserwacje wraz z ich doktadnym opisem, ktérego
podsumowanie znajduje sie ponize;j.

Wyniki monitoringu

» ,Wiadomosci” TVP 1

Prowadzenie gléwnego wydania: w czasie trwania monitoringu (62
dni) gtéwne wydanie prowadzone byto 28 razy przez kobiete i 34 razy przez
mezczyzne. Procentowo, udziat obu pici przedstawia sie nastepujaco:

Prowadzenie glownego wydania
z uwzglednieniem pici prowadzacego

Il kobiety

mezczyzni
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Réznica miedzy liczbg kobiet i mezczyzn prowadzacych w niewielkim
stopniu przechyla sie na korzyS¢ tych ostatnich. Dziennikarki: Dorota
Wysocka-Schnepf i Matgorzata Wyszynska czesto wystepujg na ekranie,
a dziennikarze: Piotr Krasko i Jarostaw Kulczycki prowadzg zaréwno wy-
dania emitowane od poniedziatku do pigtku (czyli potencjalnie bardziej
obfite w wydarzenia duzej skali), jak i weekendowe (z uwagi na mniejsza
ilo§¢ wydarzen politycznych uznawane za ,lzejsze”).

Autorstwo prezentowanych materialéw: w wydaniach objetych mo-
nitoringiem pojawity sie facznie 533 materiaty; 234 z nich przygotowaty
i omoéwity kobiety jako gtéwne autorki, 299 natomiast byto autorstwa mez-
czyzn. Procentowo wynik ten przedstawia sie nastepujaco:

Autorstwo materiatow z uwzglednieniem pici autora

Il kobiety

44,7% meiczyini

Bioragc pod uwage podziat tematéw, ktére poruszane byty w materiatach
mozna dowiedziec sie, ze:

e Materiaty dotykajgce problematyki politycznej czesciej tworzone
i prezentowane sg przez mezczyzn. Ze 140 takich materiatéw 93 przy-
gotowali mezczyzni - dziennikarze; dziennikarki zajmowaty sie polityka
47 razy.

Autorstwo materiatow dotyczacych polityki

66,4% Il kobiety
33,6% mezczyzni
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¢ Wiadomosci z zakresu ekonomii, gospodarki, rynku i finanséw row-
niez czesciej przygotowywane sa przez mezczyzn, jednakze w tym przy-
padku dysproporcja jest mniejsza niz w przypadku polityki. Z 63 materia-
téw na ten temat kobiety byty autorkami 26, a mezczyzni 37.

Autorstwo materiatow z zakresu ekonomii

Il kobiety

mezczyzni

* Materiaty i newsy podejmujace tematy zagraniczne (tu kategoria
byta szeroka, zawierata m.in. doniesienia polityczne, spoteczne, informa-
cje dotyczace kataklizméw, wydarzen o zasiegu lokalnym, kulturalnym
etc.) przygotowywane byly czeSciej przez mezczyzn. Na 86 takich materia-
tow przygotowali oni 47, przy 39 materiatach autorstwa kobiet.

Autorstwo materiatow dotyczacych wydarzen za granica

54,7% Il kobiety
mezczyzni

» W kategorii tematow spotecznych wieksza ich liczbe zrealizowaty ko-
biety. Sposrod wszystkich 63 byty autorkami az 47, przy 16 materiatach
autorstwa mezczyzn.

Autorstwo materiatow spotecznych

<

69,8%

Il kobiety

mezczyzni
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* Najszersza kategorie stanowity tematy ,,Inne”, ktére mozna okresli¢
jako pozostate, nie pasujace do czterech powyzszych, wazniejszych kate-
gorii. Newsy, ktére zostaty do niej przyporzadkowane dotyczyty bardzo réz-
nych dziedzin, od nauki, medycyny, doniesien o odkryciach, wynalazkach,
przez tematyke motoryzacyjna, ekologiczng, kulturalng (kultura masowa,
sztuka) czy plotkarska (wraz z kategorig medialnych ,michatkéw”, czyli do-
niesien utrzymanych w konwencji ,,pét zartem, pét serio”). W tej kategorii
réwniez przewazajg mezczyzni jako autorzy materiatow: ze wszystkich
179 przygotowali az 105, przy 74 materiatach kobiet-dziennikarek.

Autorstwo materiatow z kategorii ,inne”

Il kobiety

mezczyzni
43,3% rezy

¢ Materiaty o tematyce genderowej (do ktorej zaliczono gtéwnie prob-
lemy statusu kobiety i mezczyzny, prawa mniejszosci seksualnych, kwe-
stie réwnouprawnienia, niedyskryminacji, itd.) praktycznie nie istnieja
w ,Wiadomosciach”. O ile bowiem w tej kategorii udato sie zachowaé pa-
rytet, jest to wynikiem tylko i wytacznie znikomej ilosci materiatow. W ba-
danym okresie mozna do tej kategorii zakwalifikowa¢ jedynie dwa: jeden
przygotowata i prezentowata dziennikarka, drugi - dziennikarz.

Autorstwo materiatow genderowych

Il Kobiety

mezczyzni
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Wypowiedzi osob w materiatach: we wszystkich materiatach wyemito-
wanych podczas 62 dni monitoringu gtos zabraty tgcznie 2323 osoby. Na
liczbe te sktadajg sie 574 wypowiedzi kobiet i az 1749 mezczyzn. R6znica
ta jest znaczna i przektada sie na przyjecie meskiego punktu widzenia
w wiekszoSci prezentowanych materiatow.

Autorstwo wypowiedzi ogétem

Il kobiety

mezczyzni

24,7%

Eksperci/ekspertki

W czasie trwania monitoringu w charakterze ekspertki kobiety wystepo-
waty 57 razy, mezczyzni natomiast 199. O ile ci ostatni komentujg gtéwnie
problemy ekonomii i polityki, kobiety, ktére poproszono o zabranie gtosu
byty najczeSciej przedstawicielkami organizacji spotecznych (6), prawnicz-
kami (6), socjolozkami (10) i psycholozkami (9).

Procentowo, udziat obu ptci w kategorii ekspertéw przedstawia sie na-
stepujgco:

Ekspertki i eksperci

Il kobiety

mezczyzni
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Politycy/polityczki

W wydaniach objetych monitoringiem wypowiadato sie tacznie 876
0s6b zwigzanych z polityka. Udziat kobiet w tym wyniku jest jednak nie-
wielki. Jedynie 98 polityczek zabrato gtos w materiatach. Mezczyzni wy-
powiadali sie natomiast az 778 razy. Procentowo wynik ten przedstawia
sie nastepujaco:

Polityczki i politycy

888% BN, Il kobiety

mezczyzni

»inne” osoby w temacie

Jesli chodzi o inne osoby (zwigzane bezposrednio z problemem poru-
szanym w materiale, ale nie bedace ekspertami sensu stricte) réwniez ist-
nieje dysproporcja w czestotliwosci zabieranego gtosu miedzy kobietami
a mezczyznami, na korzy$S¢ tych ostatnich. Kobiety wypowiadaty sie w tej
roli 227 razy, mezczyzni 592.

»inne i inni”

Il kobiety

mezczyzni

27,7%
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Tzw. ,,zwykli ludzie”

W przypadku oséb, ktére zostaty losowo wytypowane do odpowiedzi
(nie majgc bezposredniego zwigzku z tematem podejmowanym w mate-
riale) podziat ze wzgledu na pte¢ ksztattuje sie rownomiernie. W kategorii
tej nieznacznie tylko przewazajg kobiety: z 372 wypowiedzi udzielity one
192, przy 180 wypowiedziach mezczyzn.

Tzw. ,,zwykli ludzie”

Il kobiety

mezczyzni

» ,Panorama” TVP 2

Prowadzenie glownego wydania: w czasie trwania monitoringu (62
dni) gtéwne wydanie prowadzone byto 45 razy przez kobiete i 17 razy przez
mezczyzne. Procentowo, udziat obu pici przedstawia sie nastepujaco:

Autorstwo giownego wydania
z uwzglednieniem pici prowadzacego

"

73%

Il kobiety

mezczyzni

W przypadku dziennika ,Dwéjki” sytuacja przedstawia sie inaczej niz
w ,Wiadomosciach”. Tu zdecydowanie czeSciej gtéwne wydania prowadzg
dziennikarki: Marta Kielczyk, lwona Kutyna i Katarzyna Trzaskalska. Je-
dynym prowadzgcym jest Andrzej Turski, ktory czesto prowadzi wydania
weekendowe.
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Autorstwo prezentowanych materiatow: w wydaniach objetych moni-
toringiem pojawity sig tacznie 572 materiaty, z ktérych 298 przygotowa-
ty i omoéwity kobiety jako gtéwne autorki, natomiast 274 byto autorstwa
mezczyzn. W zestawieniu tym wiec nieznacznie dominuja dziennikarki.
Procentowo wynik ten przedstawia sie nastepujaco:

Autorstwo materiatow z uwzglednieniem pitci autora

Il kobiety

mezczyzni

Analizujac owe materiaty pod katem tematéw, ktére poruszaty mozna
zauwazyé, ze:

* Materiaty o problematyce politycznej czeSciej zostaty przygotowane
i zaprezentowane przez mezczyzn. Sposrod wszystkich 167 stworzyli oni
96, przy 71 materiatach autorstwa dziennikarek.

Autorstwo materiatow dotyczacych polityki

Il kobiety

mezczyzni

* Newsy irelacje dotyczace ekonomii (w szerokim ujeciu) réwniez
czesciej tworzg mezczyzni. Na 67 takich materiatéw az 40 jest autorstwa
dziennikarzy, a 27 - dziennikarek.

Autorstwo materiatow z zakresu ekonomii

Il kobiety
40,3% mezczyzni

35




MEDIA

» Wiadomosci ze $wiata czeSciej natomiast relacjonowaty kobiety.
Z 83 materiatéw dotyczacych spraw zagranicznych przygotowaty one 47
materiatéw, przy 36 autorstwa mezczyzn.

Autorstwo materiatow dotyczacych wydarzen na swiecie

43,4% Il kobiety

mezczyzni

56,6%

e Materiaty poruszajgce kwestie spoteczne rowniez, i tu dyspropor-
cja jest duzo wyrazniejsza niz w poprzednich przypadkach, relacjonowaty
dziennikarki. Z 58 materiatéw ogdtem, te przygotowane przez kobiety sta-
nowig 45, przy 13 materiatach autorstwa mezczyzn.

Autorstwo materiatow spotecznych

-

77,6%

Il kobiety

mezczyzni

» Materiaty z szeroko definiowanej kategorii ,Inne” réwniez w wiekszym
stopniu byty autorstwa kobiet. Ze 193 materiatow przygotowaty one 104,
tymczasem dziennikarze - 89.

Autorstwo materiatow z kategorii ,inne”

Il kobiety

mezczyzni

» Ostatnig badang kategorig jest tematyka genderowa. Tu sytuacja wy-
glada jedynie w niewielkim stopniu lepiej niz w przypadku ,Wiadomosci”.
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Materiatéw, ktére mozna byto tu zaliczyé byto cztery, wszystkie przygoto-
wane przez dziennikarki.

Wypowiedzi osob w materiatach: w materiatach wyemitowanych pod-
czas monitoringu gtos zabrato fgcznie 2295 oséb. Na liczbe te sktadajg
sie wypowiedzi kobiet w liczbie 631 oraz 1664 autorstwa mezczyzn. Row-
niez w tym przypadku meski glos dominuje w znacznym stopniu.

Autorzy wypowiedzi ogotem

Il kobiety

27% mezczyzni

Eksperci/ekspertki

W monitorowanych wydaniach programu w charakterze eksperta tgcz-
nie wystgpito 270 os6éb, z czego 74 stanowity kobiety a 196 mezczyzni.
Dysproporcja w tej, jak rowniez w nastepnej kategorii jest szczegblnie
wyrazna. Kobiety, ktére poproszono o komentarz byty najczeSciej psy-
cholozkami lub terapeutkami (35 razy), prawniczkami (8), socjolozkami
(5), antropolozkami (4) i politolozkami (4). MezczyZni natomiast wystepujg
gtéwnie jako komentatorzy ekonomiczni i polityczni, czesto to takze z tej
grupy rekrutuja sie autorytety medyczne oraz z innych dziedzin nauki

Ekspertki i eksperci

Il kobiety
27% mezczyzni
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Politycy/polityczki

W wydaniach objetych monitoringiem wypowiadato sie tacznie 858
0s6b zwigzanych z polityka. Kobiety jednak zabraty gtos jedynie 92 razy,
przy 766 wypowiedziach mezczyzn.

Procentowo wynik ten przedstawia sie nastepujgco:

Polityczki i politycy

Il kobiety

mezczyzni

»Iinne” osoby w temacie

Jesli chodzi o pozostate osoby zabierajgce gltos w emitowanych mate-
riatach, rowniez przewaga nalezy do mezczyzn. Ze wszystkich 803 wypo-
wiedzi udzielili oni az 527 przy 276 wypowiedziach kobiet.

»inne i inni”

Il kobiety

mezczyzni

Tzw. ,,zwykli ludzie”

Sposréd osbb, ktére wypowiadaty sie w materiatach dodatkowo, nie ze
wzgledu na swojq specjalistyczng wiedze czy tez szczegbdine kwalifikacje
189 byto kobietami. Wytypowani ,losowo” mezczyzni komentujacy bieza-
ce kwestie, bgdZ bedacy Swiadkami wydarzen prezentowanych w materia-
le wypowiadali sie 175 razy.

Tzw. ,,zwykli ludzie”

Il kobiety

51,9% mezczyzni
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Studia przypadku

Poza danymi liczbowymi i komentarzem do nich warto kilka stéw po-
Swieci¢ na opis pewnych szczegblnych przypadkéw. Podzieli¢ mozna je
na trzy grupy: do pierwszej naleze¢ beda wazne z perspektywy gende-
rowej wydarzenia (,Wydarzenia”), ktére zostaty dostrzezone badZ przez
oba dzienniki, badZ przez jeden z nich. Druga stanowié¢ beda natomiast
te zdarzenia, informacje, dziatania i inicjatywy, ktére wydajg sie istotne,
a w objetych tym monitoringiem programach zostaty przemilczane, nie-
zauwazone (,Pominiete”). Odrebng kategorie (,Michatki i inne kwiatki”)
natomiast stanowig przypadki odnotowane podczas analizy z powodu
badz to ukrytego, badz jawnie demonstrowanego seksizmu oraz sytuacje,
w ktérych w medialnych przekazach wazny problem zostat zbagatelizowa-
ny, marginalizowany lub przedstawiony w konwencji ,michatka”?*. Polega
ona na tym, ze problematyka kobieca (od praw reprodukcyjnych po urlopy
macierzynskie etc., czyli wszystkie kwestie, w ktorych ptec¢ staje sie wy-
miarem politycznosci), o ile w ogdle pojawia sie w materiatach informa-
cyjnych, bardzo czesto jest obSmiewana, sprowadzana do absurdu, nie
traktowana jako ,powazny”, ,petnoprawny” temat.

Z takiej informacji niewiele wynika - zamiast pogtebionego obrazu da-
nego problemu widz otrzymuje ,produkt medialny”: sensacyjng informa-
cje, komentarz ilustrowany innym przyktadem, zartobliwy ton, wszystko
w konwencji ,p6t zartem, p6t serio”.

Wydarzenia
* KAMPANIA WYBORCZA DO PARLAMENTU EUROPEJ-
SKIEGO

Na okres monitoringu przypadta kampania wyborcza do PE. Niestety,
w licznych materiatach zaréwno w ,Wiadomosciach” jak i,Panoramie”
trudno byto szukaé¢ informacji o kandydujgcych kobietach. Gdyby kiero-
wac sie doniesieniami przekazéw medialnych z obu dziennikéw, kandydu-
jace polityczki mozna by policzy¢ na palcach obu rak. Startujgce z list PO
R6za Thun (na dziesieé wystepéw w obu programach tylko w dwéch wy-
powiadata sie o swoim programie, pozostate wypowiedzi dotyczyty jej kra-
kowskiej rywalizacji ze Zbigniewem Ziobro) i Danuta Hubner oraz Jolanta
Szymanek-Deresz (SLD) i Joanna Senyszyn (SLD) wystgpity w materiatach

24 Mechanizm ten trafnie opisata w Swiecie bez kobiet Agnieszka Graff.
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kilkakrotnie. Tylko jeden raz natomiast pojawity sie: Anna Sobecka (Liber-
tas), Magdalena Sroda (PdP) i Hanna Foltyn-Kubicka (PiS).

W relacjach, ktére dzien po dniu rejestrowaty przebieg kampanii, wypo-
wiadali sie gtéwnie mezczyzni. Jedynie trzy razy w materiatach z tychze
wystapien i konferencji prasowych poruszone byly kwestie genderowe:
za sprawg Magdaleny Srody, Joanny Senyszyn i Marka Borowskiego, kt6-
rzy problematyke réwnouprawnienia zawarli w swoim programie wybor-
czym. Dziennikarze i dziennikarki nie uznali takze tych tematow za istotne
w kampanii i nie pytali o nie swoich rozméwcow.

* KONGRES KOBIET

W ,Wiadomosciach” TVP1

Relacja z pierwszego dnia Kongresu, przygotowana przez kobiete (Jo-
anne Gorska), byta ,jedynka” w gtdéwnym wydaniu ,Wiadomos$ci” 20
czerwca, a wyemitowany materiat wraz z komentarzem trwat prawie czte-
ry minuty (i byt najdtuzszy, jesli chodzi o materiaty z Kongresu wyemito-
wane w gtéwnych wydaniach wiadomosci tego dnia). Byta to tez relacja
najbardziej pogtebiona. Znalazly sie w niej informacje statystyczne (dane
polskie, m.in. z GUS oraz zraportu KE dotyczace sytuacji kobiet) oraz
podstawowe postulaty Kongresu, , a takze szersza informacja o funduszu
wyborczym (krétka wypowiedZ Jolanty Kwasniewskiej), o sytuacji kobiet
na rynku pracy (o ktérej mowita dyrektorka CBOS Mirostawa Grabowska),
o roli przetamywania stereotypow (wypowiedZ prezeski Stowarzyszenia
Emitentéw Gietdowych), edukacji, ktéra nie bytaby oparta o ptciowg deter-
minacje i o wprowadzeniu urlopéw ojcowskich.

Podsumowanie materiatu, ktére skonstruowata autorka relacji, wygto-
szone zostato w pierwszej osobie liczby mnogiej (co moze podkreslaé
zaangazowany stosunek autorki relacji), oparte co prawda o gteboki
esencjalizm (,jest nas wiecej, jesteSmy lepiej wyksztatcone, mamy lepsze
kwalifikacje” etc.), ale skonfrontowane z obserwacja, ze mimo to ,nadal
mniej zarabiamy, a przede wszystkim - wcigz nie cieszymy sig szacun-
kiem zwigzanym z tym, czym sie zajmujemy”. Dziennikarka podkreslita,
ze uptyw dwudziestu lat to wciaz za krotko, by Polki mogty cieszyé sie
faktyczna rownoscia.

Relacja z drugiego dnia Kongresu nie pojawita sie juz w gtbwnym wyda-
niu sztandarowego programu informacyjnego Telewizji Polskiej.
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W ,Panoramie” TVP2

Informacja o Kongresie pierwszego dnia jego trwania pojawita sie do-
piero na trzecim miejscu (po informacji o ustawie medialnej i procesie
w sprawie linczu we Witodowie). Materiat trwajacy niespetna dwie minu-
ty przygotowat mezczyzna, Radostaw Mastowski. Takze i w tej relacji po-
jawita sie nieprawdziwa informacja o tym, ze Kongres odbywat sie ,bez
udziatu mezczyzn”. Wydaje sie jednak, ze mimo tego btedu materiat wy-
emitowany w ,Panoramie” byt jednym z lepszych - wspomniane zostaty
W nim najwazniejsze postulaty Kongresu, zawierat informacje o omawia-
nych problemach, a takze uwage redaktora o tym, ze celem Kongresu jest
przypomnienie o fakcie, iz transformacja nie jest jedynie dzietem mez-
czyzn. W relacji tej, co warte odnotowania, nie skorzystano z ,chwytéw”
stosowanych jeszcze kilka lat temu przy okazji materiatéw poruszajgcych
kwestie kobiece - idea Kongresu nie zostata oSmieszona badz pomniej-
szona poprzez zastosowanie zabiegbw takich jak zart, ironia czy ob$mia-
nie. Co prawda w materiale pojawity sie kadry z Kroniki Filmowej, ktorej
bohaterkami byty kobiety-pracownice z jednego z zaktadéw pracy (towa-
rzyszyta im takze w tle piosenka ,By¢ kobietg”” wykonywana przez Alicje
Majewska) - elementy te jednakze nie nadawaty materiatowi charakteru
»michatka”. Opatrzono je zas komentarzem: ,rolg Kongresu jest pokaza-
nie, ze kobiety odegraty w czasie transformacji role o wiele wazniejsza,
niz przypisywane im parzenie herbaty”.

Takze w tym programie, drugi dziefi Kongresu zostat pominiety. Nie zo-
baczyliSmy zadnej z niego relacji.

* MARSZ ROWNOSCI

Wydarzenie to zostato dostrzezone jedynie w ,Wiadomosciach”. In-
formacja o Marszu przedstawiona byta jednak w postaci ilustrowanego
materiatem filmowym (zdjecia z poprzednich parad réwnosci) krétkiego
komentarza prowadzacego gtdwne wydanie. Nie towarzyszyta mu zadna
pogtebiona relacja ani informacja o problemach mniejszosci seksualnych.
Co ciekawe, w tym samym programie wiecej uwagi poSwiecono manife-
stacji gejow i lesbijek, ktéra miata miejsce w Moskwie w maju (materiat
z 15 maja przygotowata kobieta).
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0 czym nie powiedziano

WsSrod wydarzen, ktére miaty miejsce miedzy 4 maja a 4 lipca, waznych
z perspektywy polityki rownosci ptci wyréznié mozna:

* Majowg wizyte dr Paula Camerona, zatozyciela Instytutu Badan nad
Rodzing, ktéry jako gos¢ specjalny konferencji studentow UKSW miat
wyglosié odczyt: ,Medyczne konsekwencje praktyk homoseksualnych”.
Wzbudzita ona kontrowersje, oprotestowaty ja m.in. Srodowiska LGTB, na-
ukowcy oraz liczni publicysci.

* W maju warszawski radny PiS wpisat zone do swojego oSwiadczenia
majatkowego.

* W tym samym miesigcu przepadt w PE pomyst wprowadzenia w catej
UE obowigzkowych urlopéw ojcowskich. Eurodeputowani uznali go za zbyt
kontrowersyjny.

* Elzbieta Radziszewska, petnomocniczka rzadu ds. rownego traktowa-
nia poinformowata w maju opinie publiczng o planie walki z dyskrymina-
Cja w urzedach.

e W pierwszych dniach maja do Polski przyjechat Armand Grover,
specjalny sprawozdawca ONZ ds. powszechnego prawa do korzystania
z najwyzszych dostepnych standarddw zdrowia fizycznego i psychicznego.
Miat on w Polsce badaé dostep polskich kobiet do antykoncepcji, badan
prenatalnych i aborcji. Przedstawit w tej sprawie raport.

* W potowie maja pethomocniczka rzadu ds. rownego traktowania za-
deklarowata zajecie sie reklamami dyskryminujgcymi kobiety.

* W tym czasie réwniez Komisja Europejska pozwata Polske do Trybu-
natu SprawiedliwoSci UE za niewystarczajgce przepisy w dziedzinie row-
noSci ptci i walki z dyskryminacja.

* 17 maja miat tez miejsce Migdzynarodowy Dzieh Walki z Homofobig,
w Polsce obchodzony jako Dzie Milczenia.

« Swiatowe agencje informacyjne w maju obiegly wazne informacje
dotyczace polityki: o tym, ze po raz pierwszy w historii emiratu Zatoki Per-
skiej w kuwejckim parlamencie zasigdq kobiety oraz ze Joyce Banda zo-
stata zaprzysiezona na stanowisku wiceprezydentki Malawi jako pierwsza
kobieta w historii tego afrykanskiego kraju.

* W maju pojawita sie w mediach takze informacja, ze Polki nie dosta-
ng darmowych znieczulen przy porodach. Miato to by¢ efektem prac spe-
cjalnego zespotu w Ministerstwie Zdrowia, ktéry postanowit opracowacé
instrukcje, jak postepowac przy porodzie naturalnym.

* Na poczatku czerwca odbyta sie konferencja ,Unia jest kobietg”.

» Eurokandydat Krystian Legierski pozywat w trybie wyborczym kan-
dydatéw na europostéw Prawicy RP. Legierski poczut sie obrazony stowa-
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mi: ,Homoseksualizm to choroba albo uszkodzenie mézgu. Jest chorobg
przekazywang genetycznie i nalezy ja leczy¢”. Sad odrzucit pozew.

* Réwniez w czerwcu Europejski Trybunat Praw Cztowieka zdecydowat,
ze wiadze Turcji nie dopetnity swojego obowigzku nie chronigc swojej oby-
watelki przed jej bytym mezem. Doprowadzito to w koicu do zabéjstwa
jej matki.

Sedziowie Trybunatu zdecydowali jednogtos$nie, ze panstwo tureckie na-
ruszyto trzy artykuty zakazujgce torturowania i dyskryminacji oraz dajgce
prawo do zycia (?!) ofiarom przemocy.

e Wczerwcu Panstwowa Inspekcja Pracy zadeklarowata zajecie sie
sprawg dyskryminacji kobiet w Polskim Radiu.

* Maria Janion, Dorota Mastowska, Magdalena Cielecka oraz Matgorza-
ta Szumowska otrzymaty w czerwcu doroczng nagrode Ministra Kultury.

¢ W ostatnich dniach czerwca rzad poinformowat takze, ze nie zamie-
rza odprowadzaé sktadek emerytalnych dla matek prowadzgcych firme.

» 25 czerwca weszta w zycie Agenda dziatah na rzecz réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach Programu Kapitat Ludzki, podpisana przez
podsekretarza stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego Jarostawa
Pawtowskiego.

» Z kohcem czerwca miata tez miejsce publikacja raportu Grupy Eduka-
toréw Seksualnych ,Ponton”.

Wymienione wydarzenia faczy to, ze o zadnym z nich nie pojawita sie
wzmianka w gtéwnych wydaniach dziennikéw. Powyzsza lista jest nie-
kompletna. W okresie objetym badaniem miato miejsce o wiele wiecej
wydarzen waznych z perspektywy réwnouprawnienia, czesto o bardziej
doniostym znaczeniu. To, losowe w duzej mierze, zestawienie pokazuje
juz jednak, ze tematy dotyczace spraw kobiet w réznym wymiarze (ekono-
micznym, politycznym, obyczajowym) sg marginalizowane.

»Michatki” i inne kwiatki

Podczas dwéch miesiecy monitoringu miaty miejsce réwniez wydarze-
nia, ktoére nie nalezaty do zadnej z wyzej wymienionych kategorii, sa jed-
nak na tyle istotne, by o nich wspomnie¢. Chodzi tu nie tylko o fakt nie
uzywania przez dziennikarzy i dziennikarki obu programoéw zenskich form
w nazwach zawodow. Korzystano z nich tylko w przypadkach, ktére daw-
no weszty do jezyka polskiego i nikogo nie szokuja, takich jak ,nauczy-
cielka”, ,pielegniarka” czy ,sprzedawczyni”. Wypowiadajgce sie ekspertki
z dziedzin takich jak psychologia, medycyna czy socjologia pozostaty od-
powiednio ,psychologami”, ,lekarzami” czy ,socjologami”.
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Przedmiotem zainteresowania sa jednak przede wszystkim wychwyco-
ne komentarze, ktére mozna réznie interpretowac lub ktére powielajg ste-
reotypy pfci, przedstawiaja temat w spos6b konwencjonalny.

Jednym ztakich przypadkéw jest protekcjonalny ton, w jakim o ko-
bietach (o ile stajg sie bohaterkami wydarzen) mowi sie w materiatach.
Nagminnym przyktadem jest, idotyczy to zaréwno ,Wiadomosci” jak
i ,Panoramy”, moéwienie o kobiecych bohaterkach po imieniu. Odnotowa-
no co najmniej 27 takich przypadkéw. Jesli chodzi o bohateréw meskich
duzo czesciej uzywa sie petnego imienia i nazwiska. Podobna sytuacja,
cho¢ nie dotyczyta juz nazewnictwa, miata miejsce w jednym z materiatéw
o bezptatnej pomocy prawnej, ktérej w catej Polsce udzielali adwokaci
(,Panorama”, 9 maja, materiat przygotowat mezczyzna). W materiale po-
kazana zostata atrakcyjna, mtoda adwokatka, ktéra w sposéb stanowczy
i wiadczy ttumaczyta co$ klientom. Obrazowi temu towarzyszyt jednak nie-
sp6jny komentarz. Dziennikarz skwitowal bowiem materiat filmowy zda-
niem: ,Gdyby codziennie Temida miata tak fagodne oblicze...”.

Jednym z ciekawszych przyktadéw stereotypowego ujmowania rol
ptciowych byt materiat przygotowany 5 maja przez dziennikarke ,,Panora-
my” Karoline Kozifiska. Dotyczyt on adekwatnego do miejsca pracy ubioru,
ktory powinny zaktadaé pracowniczki urzedéw panstwowych. Impulsem
dla pojecia tego tematu byt wydany przez polski MSZ okéInik zawieraja-
cy wytyczne dla pracownic resortu spraw zagranicznych. Zgodnie z nim,
pracownica powinna zaktadaé spodnice o okreslonej dtugosci, odpowied-
nie rajstopy oraz inne elementy eleganckiego stroju. W wyemitowanym
materiale pojawity sie okreSlenia o ,adekwatnym stroju dla pan”, ,zero
dekoltoéw, ekstrawaganckich ubrai, makijazu i bizuterii”. Komentarz au-
torki: ,,Mini nie do MSZ-u. Sktonno$¢ do ekstrawaganckich zachowan sze-
fa dyplomacji [Radostawa Sikorskiego - przyp. wtasny] nie idzie w parze
z tolerancjg dla stroju pracownikéw” opatrzony byt piosenkg zespotu Big
Cyc o refrenie wymownej tresci: ,Chce ogladaé twoje nogi, chce bys za-
tozyta mini”. W materiale pojawit sie takze komentarz wice-szefa resortu
spraw zewnetrznych, ktéry podkreslat, ze wizerunek pracownikéw MSZ to
wizytéwka Polski. Nie podat tez, ani nie zostat o nie zapytany, przyktadéw
na to, zeby ze strony pracownic (o pracownikach nie byto w ogéle mowy
w materiale) kiedykolwiek doszto na tym tle do uchybien, ktére bytyby
przyczyna wydania specjalnego pisma w sprawie strojéw. Dziennikarka
natomiast dodata od siebie: , kobiety w dyplomacji lekko nie maja, jednym
stowem”, a stowa te potwierdzita ekspertka ds. wizerunku Bozena UScin-
ska: ,muszg wyglada¢ jak mezczyzni”. Autorka materiatu skonfrontowata
ten stan rzeczy z opinig tzw. zwyktych kobiet robigcych zakupy: ,Zapyta-
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ne przez nas panie urzedniczkom nie zazdroszczg”. Zauwaza jednak, ze
,hawet w dyplomacji bywaja chwile zapomnienia” i komentarz ten zilu-
strowano materiatem filmowym, na ktérym pokazana jest byta ministra
spraw zagranicznych Anna Fotyga, ktéra podczas jednej z zagranicznych
wizyt wzieta udziat w miejskiej zabawie i taficzyta razem z gospodarzami
wydarzenia, na ktére zostata zaproszona. Dziennikarka powiedziata tez:
,Czasem zdarza sie, ze cztowiek pobtadzi wktadajac zbyt frywolne ubra-
nie”. Materiat zilustrowat film o zonie Leszka Millera, ktéra podczas ofi-
cjalnego przyjecia z udziatem zagranicznej delegacji zatozyta wzorzysta
sukienke. Niestety, dziennikarka nie sprostowata, ze jako zona premiera
Aleksandra Miller nie jest i nie byta pracowniczkg MSZ, stawianie wiec jej
jako przyktadu uzasadniajgcego okélnik ministerialny nie byto trafione.
Karolina Kozifnska dodata tez, ze dziennikarski dress code nie jest az tak
rygorystyczny. Dla potwierdzenia tej tezy kamera pokazatae umalowane
paznokcie dziennikarki.

Materiat konczy sie komentarzem, ze wytyczne dotyczace stroju pra-
cowniczek MSZ sa potrzebne, bo ich brak ,mogtby spowodowaé pewne
ogblne rozkojarzenie”. llustracja do tego zdania jest zdjecie Nicolasa
Sarkozy’ego w towarzystwie ministry Rachidy Dati: oboje ubrani sg w do-
pasowane garnitury. Pokazano takze zdjecia wtoskiej ministry ds. row-
nouprawnienia Mary Carfagny: jedno ukazujace jg w formalnej sytuacji
,Z obowigzujacym dress codem” oraz drugie, w bieliZznie (Carfagna byta
wczesniej modelkg).

Caty materiat utrzymany byt w konwencji zartobliwej. Problem wytycz-
nych dotyczacych stroju zostat sprowadzony do kwestii przypadkéw nie-
adekwatnego ubioru polityczek (i jednej zony polityka). Kobiety pracujgce
w dyplomacji zostaty potraktowane w najlepszym razie jako maskotki,
ozdoby, a nie kompetentne specjalistki. MezczyZni pracujgcy w dyploma-
cji jako petnoprawni adresaci okdlnika MSZ-u nie zostali dostrzezeni.

Do tego samego nurtu mozna zaliczy¢ spos6b ujecia tematu podatko-
wego, ktoéry 15 maja w ,Wiadomosciach” zaprezentowata jedna z dzien-
nikarek. Materiat, w ktrym mowa byta o podatkach i pienigdzach, ktére
mozna bedzie zaoszczedzi¢ z tytutu proponowanych zmian w prawie po-
datkowym rozpoczeto filmem pokazujgcym kobiety na zakupach, opa-
trzony komentarzem: ,Nowa torebka, a moze nowy kapelusz?”. Jedyna
z dwoch kobiet, ktéra obok ekspertow i przedstawicieli ministerstwa fi-
nanséw wypowiedziata sie w materiale powiedziata, ze ,nadwyzke pienie-
dzy wyda na sukienke”.

W podobny spos6b stereotypowe role spoteczne wzmacnia komen-
tarz w materiale o Dniu Rodzicielstwa Zastepczego, ktoéry ukazat sie
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w ,Panoramie” 30 maja. Dziennikarka, ktora zilustrowata temat zdjeciami
pokazujgce dom, a w nim jedng z rodzin zastepczych powiedziata: ,Pani
[tu padto imie matki zastepczej - przyp. wtasny] ma takie obowigzki jak
kazda inna mama: $niadanie, prasowanie, pranie itd.” W dalszej czesci
materiatu, kiedy dziennikarka pyta o budzet rodziny i zarzadzanie finan-
sami, wypowiada sie ojciec zastepczy.

W kategorii ,michatkéw”, czyli tematéw trywializujgcych kobiety iich
problemy mozna wskaza¢ m.in. na materiat z29 maja wyemitowany
w ,Wiadomosciach” (jego autorka byta dziennikarka). Tematem byt tu
ranking dziesieciu najbardziej popularnych w USA Polakéw, ktéry przed-
stawit CNN. Z zestawienia wynika, ze najbardziej rozpoznawalng osobg
jest modelka i aktorka Joanna Krupa. Materiat, utrzymany w swobodnej
konwencji, tez skoncentrowat sie na jej osobie.

Zbanalizowano takze kwestie obecnosci kobiet w stuzbach munduro-
wych. Z okazji Swieta BOR-u 9 czerwca w ,,Panoramie” materiat przygoto-
wata dziennikarka. Wynikato z niego, ze praca w BOR-ze to nadal domena
mezczyzn (komentarz ilustrujgcy materiat filmowy z ¢wiczen oficerow:
~typowo meskie atrybuty w typowo meskim zawodzie”), mimo ze ,coraz
wiecej kobiet podejmuje w nim prace”.

W podobny sposéb, o wkiadzie kobiet w budowe nowej Polski w okresie
transformacjiméwitmateriatz 4czerwca, wyemitowanyw ,Wiadomosciach”.
Podsumowano w nim dorobek ostatnich 20 lat oraz podjeto prébe wyzna-
czenia symboli polskiej transformacji. Sposréd wydarzen, ktére wedtug
autorow materiatu (kobieta i mezczyzna), zmienity Polske wybrano m.in.
produkcje serialu ,Klan” oraz dwa wydarzenia zwigzane z pitkg nozna,
fale ,matyszomanii”, Smier¢ Jana Pawta Il i wejScie Polski do UE. W zesta-
wieniu znalazty sie jedynie dwie kobiety - Aneta Kreglicka z uwagi na zdo-
bycie tytutu Miss Swiata oraz noblistka Wistawa Szymborska. Mimo tego,
ze w tym materiale znalazty sie tylko dwie kobiety jest on warty wyrdznie-
nia na tle innych materiatéw ,,0kotorocznicowych” (emitowanych miedzy 2
a 7 czerwca), ktorych zardwno w ,Wiadomosciach” (6), jak i ,Panoramie”
(5) nie brakowato. Mozna z nich bowiem wywnioskowaé, z matym wyjat-
kami z materiatem z 4 czerwca witacznie, ze kobiety w transformacji nie
wziety udziatu, nie uczestniczyty w procesie wprowadzanie Polski na dro-
ge demokracji.

Tematem, ktoéry réwniez w znacznym stopniu przedstawiono w kon-
wencji zartu, byt ewentualny start w wyborach prezydenckich Jolanty
Kwasniewskiej (,Panorama”, 22 czerwca). Materiat, na ktory sktadaty sie
wytacznie komentarze lekcewazgce kandydature Kwasniewskiej przygo-
towat dziennikarz. Wykorzystat on takze opinie politologa UJ Jarostawa Fli-
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sa: ,wyboréw nie wygrywa sie w sondazach, a w debatach, a taka debata
nie bytaby o bezie lub stylu zycia”.

Bohaterki na start

ZnaleZé mozna jednak pewne przebtyski zmian. Przykladem na to jest
chociazby przekazywanie przez oba programy informacji o wynikach wy-
boréw prezydenckich na Litwie. Oile z materiatu w ,Panoramie” z 16
maja o Dalii Grybauskaite mozna dowiedzie¢ sie, ze ,ma czarny pas kara-
te, jest matka” i ,dobra kolezankg”, o tyle juz nastepnego dnia przedsta-
wiona zostata szerszej jej sylwetka, jako Swietnego fachowca i skutecznej
specjalistki.

Wiele materiatéw dotyczgcych opieki nad dzieémi, wychowania etc. ba-
zuje tylko na kobiecym doswiadczeniu. Przyktadowo, w materiale o ela-
stycznym czasie pracy w Wielkiej Brytanii i deficycie ztobkéw w Polsce z 8
maja wyemitowanym w ,,Panoramie” mimo, ze mowa byta o partnerstwie
w wychowaniu dzieci wypowiadaty sie tylko matki. O nich tez, w kontekscie
obowigzkdw rodzicielskich byta mowa. Coraz czeSciej jednak w takich ma-
teriatach wystepujg takze ojcowie, ktorzy chetnie méwig o wypetnianiu
swojej rodzicielskiej roli. Co ciekawe, z 10 materiatow w ,Panoramie”,
ktore przedstawiaty wiasnie takich bohateréw az 8 przygotowanych byto
przez dziennikarki. W ,Wiadomos$ciach” réwniez mozna zauwazy¢ taka
tendencje: 7 materiatéw korzystato z wypowiedzi ojcéw lub ilustrowanych
byto zdjeciami ojcdw opiekujgcych sie dzie¢mi.

Interesujace jest takze to, ze coraz czeSciej w materiatach pokazywane
sg sylwetki kobiet, ktore osiggnety sukces w jakiejs dziedzinie (czesto tra-
dycyjnie zarezerwowanej dla mezczyzn). Najciekawszym przyktadem w tej
kategorii jest materiat z 2 lipca wyemitowany w ,,Panoramie”. Dotyczyt on
informaciji, ktéra obiegta Swiatowe serwisy zajmujgce sie nauka: Maria
Curie Sktodowska zostata uznana za najwieksza kobiete nauki w histo-
rii. W plebiscycie magazynu ,New Scientist”, w ktérym wyboru dokonali
naukowcy i naukowczynie z catego Swiata polska noblistka zwyciezyta
z ponad czterdziestoma rywalkami, a co czwarty gtos zostat oddany wias-
nie na nig. Materiat ten, obok przypomnienia sylwetki chemiczki i dwéch
kobiet, ktére zajety nastepne po niej miejsca (Rosalind Franklin i Hypatii
z Aleksandrii) przedstawit pogtebiong analize tematu obecnoSci kobiet
w nauce, wychodzac od pytania: ,,Czy w Polsce, w teoretycznie tatwiej-
szych dla kobiet-naukowcéw czasach, mozemy liczyé na nastepczynie
Curie-Sktodowskiej?”. Autorka materiatu, Paulina Drapata, powiedziata
w nim: ,Maria Sktodowska nie miata tatwego zycia ani prywatnie ani za-
wodowo, a szukanie jej nastepczyn w Polsce tez jest trudne. Nie dlate-
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go, Zze nie ma kandydatek, ale dlatego, ze czesto nie mogg one rozwingé
skrzydet”. O opinie w tej sprawie poproszono naukowczynie, m.in. Emilie
Jarochowska z Uniwersytetu Warszawskiego, badaczke, zajmujgca sie
inzynierig genetyczna, chemiczke Irene Kulszewicz-Bajer z Politechniki
Warszawskiej oraz onkolozke prof. Alicje Chybicka. Podkreslaty one, ze
kobiety nie sq gorszymi naukowcami niz mezczyZzni, ale czesto poza zawo-
dowymi wypetniajg one jeszcze inne role, sg czesto matkami, prowadzg
dom i dlatego potrzebuja elastycznych rozwigzan i partnerskich relacji.
Jeden z materiatéw, w ktorego centrum zainteresowania byta kobie-
ta, ukazat sie tez 17 maja w ,Panoramie” i dotyczyt Marii Simonow. Jest
ona polska lekarka chirurgii i transplantolozka o Swiatowej stawie, ktéra
w grudniu 2008 dokonata czwartej na Swiecie i pierwszej w USA uda-
nej operacji przeszczepienia twarzy. W materiale nie tylko pojawity sie
informacje o tym i innych osiggnigciach Simonow, pokazano takze prze-
bieg jej kariery. 24 maja w ,Panoramie” ukazat sie natomiast materiat
o chorej na SR kobiecie, ktéra zdobyta Mount Everest. 31 maja w tym
samym programie, w materiale o pokazach monster truckéw (samochéd
przypominajacy pick-up) zaprezentowano krotkg sylwetke dwukrotnej mi-
strzyni Swiata w tej konkurencji, amerykanki Debrah Miceli. 3 czerwca
w ,Wiadomosciach”, w materiale o obchodach rocznicy 4 czerwca wypo-
wiedziata sie Henryka Krzywonos. Pojawita sie rowniez krotka wzmianka
0 jej opozycyjnej dziatalnoSci. Postaé Sarah Pallin, ktéra z poczatkiem lip-
ca pozegnata sie ze stanowiskiem gubernatorki Alaski, zostata przyblizo-
naw materiale z 4 lipcaw ,Panoramie”. Mozna byto dowiedzie¢ sie z niego
o pogladach politycznych polityczki, ktéra przez jednego z komentatorow
wystepujacych w materiale nazwana zostata ,najbardziej rozpoznawalng
kobieta w polityce USA, energiczng i stanowczg”. Mimo, ze Pallin prezen-
tuje poglady konserwatywne, materiat nie przedstawiat jej w kontekscie
relacji rodzinnych. Postawiono w nim na osobiste osiggniecia polityczki.
Sylwetka Olgi Krzyzanowskiej zostata przywotana w kontekscie Pikniku Hi-
storycznego organizowanego przez Muzeum Historii Polski w 20. rocznice
czerwcowych wyboréw do Sejmu i Senatu, ktéry 6 czerwca relacjonowata
dziennikarka ,Panoramy”. W materiale z 14 czerwca w ,,Panoramie” o no-
wym wynalazku, ktéry ma poméc w kryminalistyce wypowiadaty sie: jego
konstruktorka z jednej z polskich placowek badawczych. Innym ciekawym
przyktadem jest materiat z 23 maja, rowniez pokazany w ,Panoramie”.
Nie przedstawia on jednak uznanej postaci, a grupe mtodych dziewczyn
z oSrodka resocjalizacji w Falenicy, ktére wraz z terapeutkami przygoto-
waty wtasny musical. Takie inicjatywy realizowane na rzecz kobiet i przez

48

MEDIA

kobiety sa szczegblnie wazne, dobrze wiec ze zostaty dostrzezone w me-
diach.

Podsumowanie

Wyniki niniejszego monitoringu pokazuja, ze w $wiecie informacji prze-
kazywanych przez dwa gtéwne dzienniki publicznej telewizji wcigz domi-
nuja mezczyzni. Nie wydaje sie pocieszajacym fakt, iz sytuacja w Polsce
nie odbiega od tej w innych krajach. Wedtug danych zgromadzonych przez
GMMP, czyli Global Media Monitoring Project (cyklicznie prowadzony, ogdl-
noswiatowy monitoring mediéw o ktérym piszemy w niniejszym raporcie
na str. 93), jest to zjawisko globalne. Kobiety nie tylko rzadziej tworza wia-
domosci, prezentujg je i omawiajg - czesto pomijane sg tez jako Zrédta
informaciji. Nie komentujg biezacych wydarzen w charakterze ekspertow,
a problemy, ktére w wiekszej mierze dotycza kobiet niz mezczyzn, nie sa
dla medialnych decydentéw istotne. ,Milczenie kobiet” najsilniej przeja-
wia sie na dwoch ptaszczyznach aktywnoSci: politycznej i eksperckiej. Sg
one zmonopolizowane przez mezczyzn.

Skala niedoreprezentowania kobiet zajmujgcych sie polityka jest za-
trwazajgca. Wypowiedzi polityczek w ,Wiadomosciach” stanowity jedynie
11,2% og6tu, w ,Panoramie” natomiast 10,7%. Jako przyczyne znikomej
obecnosci polityczek w mediach czesto podaje sie niewielki w niej udziat
kobiet. Warto jednak zwréci¢ uwage, iz monitoring obejmowat okres kam-
panii wyborczej do Parlamentu Europejskiego. Jesli wiec nawet na etapie
kampanii, czyli najbardziej eksponowanego w zyciu politycznym momen-
tu, kobiece kandydatury nie sg obdarzone uwaga, trudno o pozytywna
zmiane w kierunku zwiekszenia reprezentacji kobiet. W epoce postpoli-
tycznej, bowiem pozycja i kariera polityczna w bardzo duzym stopniu zale-
Z3 od zaistnienia w mediach.

Na komentarz zastuguje takze fakt niedoreprezentowania kobiet w gro-
nie eksperckim. W ,Wiadomosciach” ekspertki stanowity 22,3% ogétu wy-
powiadajacych sie, w ,,Panoramie” natomiast 27,4%. Dysproporcja taka
powinna dziwi¢ w kraju, w ktérym procentowo wiecej kobiet (11,9%) niz
mezczyzn (10,7%) ma wyzsze wyksztatcenie®. Media jednak, i programy
informacyjne nie sa tu wyjatkiem. Dziennikarze chetnie siegajg po spraw-
dzone ,nazwiska”, autorytety, sami je w ten sposdb kreujac i utrwalajac.
Jest to jednak btedne koto. Dziennikarze, potrzebujac fachowego komen-

25 Czy warto sie uczy¢, Komunikat z badan, Centrum Badania Opinii Spotecz-
nej, 2007
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tarza, czeSciej zwracajg sie do mezczyzn, bo sg oni bardziej rozpoznawal-
ni, marginalizujac tym samym kobiety, ktére w takiej sytuacji nie moga
pracowac na swojg pozycje i medialng ,marke”.

Zmieni¢ ten stan rzeczy mozna na kilka sposobéw. Jednym z nich sg ak-
cje skierowane do dziennikarzy i dziennikarek, ktére uwrazliwityby ich na
tematyke réwnosci, ale takze ksztattowaty warsztat (zwracaty uwage nie
tylko na stownictwo, ale takze na proces formutowania newséw i materia-
téw, od doboru materiatéw po szukanie jak najszerszego spectrum opinii).
Warto takze nadal analizowaé programy juz istniejace i - jesli zajdzie taka
konieczno$é - alarmowaé, gdy standardy nie sg przestrzegane. Taka for-
ma spotecznej kontroli jest pozgdana zwtaszcza w kraju takim jak Polska,
w ktérym wcigz hasta takie jak ,poprawno$é polityczna” czy ,tolerancja”
budzg niepokdj i wydaja sie sztucznym tworem.

2.2. W meskim gronie - ,Rozmowa Jedynki”

»~Rozmowa Jedynki. Temat Dnia” to program publicystyczny, nadawany
codziennie przez program TVP 1 w dni powszednie o godz. 17:35, po ,Te-
leexpressie”. Gospodarz programu zaprasza do studia gosScia lub dwojke
gosSci i omawia najistotniejsze zagadnienie z zakresu biezacej polityki.
Program trwa okoto oSmiu minut. Analiza obejmuje 29 odcinkéw progra-
mu.

Program prowadzony jest przez mezczyzne. Do programu byli zapra-
szani gtéwnie mezczyzni (90% ). 0gblnie, w programie 57 razy pojawity
sie rézne osoby (nie liczac prowadzacego): 51 razy zaproszono goscia lub
goScinie do studia, sze$¢ razy wykorzystano materiat filmowy lub cytat na
ekranie (zdjecie + tres¢ cytatu).

Pleé gosci programu
,Rozmowa Jedynki”, TVP 1

9% Il kobiety

mezczyzni

W programie
» 33 razy pojawili sie politycy,
* 10 razy przedstawiciele rzadu,
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4 razy przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,
» 2 razy przedstawiciele Komisji Europejskiej,

* 1 raz przedstawiciel samorzadu,

* 1 raz przedstawiciel Kosciota Katolickiego.

Ani razu nie zaproszono reprezentanta/tki organizacji pozarzadowych.
Dwa razy wystapili eksperci (ekspert Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych ,Lewiatan” i politolog z Uniwersytetu Warszawskiego), dwa
razy inne osoby (organizator obchodéw 4 czerwca w Gdansku i Swiadek
w aferze korupcyjnej, byty prokurator).

Kto wystepowal w programie?

Przedstawiciele rzadu
Zwigzki zawodowe
KE

Samorzad

Kosciot katolicki
Eksperci

Inne

Organizacje pozarzadowe

W czasie monitoringu zapisano przynalezno$é partyjng gosci i oséb
pojawiajacych sie w materiatach filmowych uzytych w trakcie programu.
Zapisywano przynalezno$é partyjna postéw, senatoréw, kandydatéw do
Parlamentu Europejskiego. Ministrowie i inni urzednicy rzadowi zostali za-
klasyfikowani jako przedstawiciele rzagdu. Premier zostat zaklasyfikowany
jednoczesnie jako cztonek rzgdu i cztonek PO.

W programie:

e 6 razy pojawit/a sie reprezentant/ka PO,

* po 4 razy przedstawiciele PiS, Libertas i SLD UP,

* 3 razy reprezentant PSL,

* po 2 razy cztonkowie UPR, PPP, Prawicy RP, Porozumienia dla Przy-
sztosci oraz Samoobrony.
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Reprezentacja partii politycznych w programie:

Libertas

UPR
PPP
Prawica RP

Porozumienie dla przysztosci

Samoobrona

W zwigzku z wyborami do Parlamentu Europejskiego 10 odcinkéw
poswiecono na prezentacje kandydatow w wyborach. Kolejnosé ich po-
jawiania sie zostata ustalona w drodze losowania istad do$¢é szerokie
spektrum partii politycznych prezentowanych w programie. Spojrzenie na
badania poparcia dla réznych partii politycznych w tym okresie, pozwala
dostrzec dos¢ duzg reprezentacje partii Libertas (4 razy), taka sama jak
niewatpliwie bardziej popularnej, duzej partii PiS.

Zgodnie z profilem programu, wiekszo$¢ (27 z 29 tj. 93%) odcinkdw po-
ruszata tematy polityczne , 16 z 29 tj. 55% - tematy spoteczne i9 z 29
tj. 31% - ekonomiczne. Z powodu kampanii wyborczej do PE, ktéra miata
miejsce w trakcie monitoringu, az 51% odcinkéw (15 z 29) dotyczyto te-
matyki europejskiej. Raz omawiano kwestie Euro 2012.

Tematyke Stoczni Gdanskiej, protestow zwigzkowcéw iobchodéw 4
czerwca zaklasyfikowano jednocze$nie jako temat polityczny i spoteczny.
Rozmowy o kryzysie gospodarczym, jego skutkach i sposobach radzenia
sobie z nimi jako temat jednocze$nie ekonomiczny i spoteczny.

Kobiety w programie

Kobiety sg obecne w programie bardzo rzadko, stanowig zaledwie 5
z 57 tj. 9% gosci i 0s6b pojawiajacych sie w programie. W monitorowanym
okresie w programie wystgpito pie¢ kobiet - dwie przedstawicielki rzadu,
dwie kandydatki do PE i jedna wysoka urzedniczka KE:

* Jolanta Fedak, Ministra Pracy i Polityki Spotecznej,

52

MEDIA

* Margot Wallstrom, wiceprzewodniczaca KE, komisarz do spraw ko-
munikacji spotecznej,

* Profesor Lena Kolarska, kandydatka do PE z listy PO,

* Sylwia Pusz, kandydatka do PE z listy Porozumienia dla PrzysztoSci,

* Barbara Kudrycka, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Przewazata tematyka polityczna i spoteczna (odpowiednio - 4 i 3 razy),
2 razy poruszono tematy ekonomiczne - w kontekscie kryzysu ekono-
micznego i jego spotecznych konsekwencji.

Nie zaobserwowano seksistowskich uwag ze strony prowadzgcego.
W trakcie rozméw z kobietami - polityczkami prowadzacy odnosit sie do
goscin stosownie do petnionych przez nie funkcji.

Tematy podejmowane w rozmowach z kobietami

Ministra pracy i ministra nauki i szkolnictwa wyzszego wyjasniaty w pro-
gramie znaczenie rzadowych reform. Unijna komisarz wypowiadata sie na
temat poprawionego spotu Komisji Europejskiej z okazji 20-lecia przeto-
mu politycznego 1989, w ktérym poczatkowo rola Polski nie zostata uwi-
doczniona.

Kandydatki w wyborach do Parlamentu Europejskiego odpowiadaty na
pytania zwigzane z kampania i programami ich partii. Partia PO i Porozu-
mienie dla Przysztosci reprezentowane byty w programie przez kobiety.

Zaproszona do programu profesor Lena Kolarska-Bobinska brata udziat
dyskus;ji o kampanii do PE, méwita o tym, jak wazna jest frekwencja w wy-
borach i pochwalita sie, ze wzieta udziat w 260 spotkaniach z wyborcami.
W odcinku brat udziat przedstawiciel PiS. Obydwoje zdawali sie prezento-
waé podobne stanowiska. W jedynym odcinku poSwieconym prawie wy-
tacznie sprawom rodziny, wystepowata kobieta (Sylwia Pusz) i mezczyzna
(Marek Jurek). Opis odcinka nizej.

Gender w programie

Tematyka gender jest w programie niemal nieobecna. W analizowanych
29 odcinkach programu zanotowano jedynie pig¢ wzmianek zwigzanych
z problematyka réwnouprawnienia ze wzgledu na pte¢. Rzadko lub wcale
nie padato stowo ,kobieta”, raczej ,rodzina”. Oto zaobserwowane wzmian-
Ki:

¢ 20 maja, komisarz Wallstrom wspomniata, ze jednym z jej celow jest
zachecanie kobiet i mtodziezy do gtosowania w wyborach do PE.

* 27 maja, Janusz Zemke, kandydat SLD-UP do Parlamentu Europej-
skiego, wspomniat, ze my jako Polacy mamy teraz wspélne europejskie
problemy, miedzy innymi réowno$¢, ktéra jest teraz ,wazna sprawg”.
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* 28 maja, Marek Jurek z Prawicy RP wspomniat o sprawie Wojciecha
Cejrowskiego, ktory spotkat sie z zarzutami o ztamanie umowy z Telewizjg
Polskg poprzez wystapienie w spocie reklamowym Marszu dla Zycia (ma-
nifestacji przeciwnikéw prawa do aborcji). Marek Jurek wyrazit poparcie
dla Cejrowskiego, odwotywat sie do swojej pracy w KRRIT, kreowat sie
na obrofice wolnoSci stowa. Artur Zawisza, Libertas, przyznat mu racje
moéwigc, ze ,wszyscy go [Wojciecha Cejrowskiego] lubimy i oglgdamy jego
programy”.

* 5 czerwca, odcinek na temat rodziny, Sylwia Pusz i Marek Jurek o tym
jak wyobrazaja sobie dziatanie na rzecz rodzin.

¢ 5 czerwca, Marek Jurek o mniejszoSciach seksualnych (procesy wy-
grane ze ,Srodowiskami homoseksualnymi” ,w obronie rodziny”).

Odcinek o rodzinie - rozmowa z kandydatka do PE

5 czerwca prawie caty odcinek programu zostat poswiecony rozmowie
o rodzinie. Stato sie tak dlatego, ze zaproszeni goScie reprezentowali par-
tie, ktére poruszaja w swoich programach ten temat. Nie rozmawiano bez-
posrednio o kobietach, ale kiedy w mediach porusza sie temat ,rodziny”
zwykle chodzi o tematy takie jak pomoc spoteczna, godzenie ptatnej pra-
cy i opieki nad rodzing czy sprawy reprodukcji, a wiec tematy, ktére majg
zwigzek z ptciowym podziatem pracy i zyciem kobiet jako matek. Ugru-
powania prawicowe uzywaja pojecia ochrony rodziny w kontekScie walki
z ruchami LGBT. Temat rodziny jest tez bardzo czesto utozsamiany przez
media, panstwo i pracodawcow z problemem pracy zawodowej kobiet.

Sylwia Pusz, kandydatka do Parlamentu Europejskiego z Porozumienia
dla PrzysztoSci, wystapita w jednym odcinku z Markiem Jurkiem, kandyda-
tem Prawicy RP. Sylwia Pusz prowadzi program telewizyjny na temat rodzi-
cielstwa, na co zwr6cit uwage prowadzacy. Pani Pusz wyrazita poglad, ze
Unia powinna by¢ nie tylko unig walutowa i gospodarcza, ale tez zajmowaé
sie sprawami spotecznymi, utrzymywaé miejsca pracy, wspomagac rodzi-
ny. Udzielono gtosu panu Jurkowi, ktory ucieszyt sie, ze prowadzacy za-
pamietat ,kontrowersyjne” hasto jego partii: ,Europa normalnych rodzin”.
Wspomniat o ,moralnej ochronie rodziny” i ,wartoSci normalnego zycia
rodzinnego”. Wyrazit sie negatywnie o traktacie lizboAskim. Zapropono-
wat nizszy VAT na towary dla dzieci i zerowy na budowe mieszkan. Sylwia
Pusz podkreslita, ze nie potrafi sobie wyobrazié normalnej i nienormalnej
rodziny, i ze kazda rodzina musi mieé zabezpieczony byt. Potozyta nacisk
na wyréwnywanie dostepu do edukacji i budowanie sieci przedszkoli.

Dyskusja ozywita sie, Jurek powiedziat, ze jego partia wygrata trzy pro-
cesy sgdowe ze Srodowiskami homoseksualnymi, o to, ze bronili rodziny.
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Pusz opowiedziata sie za kartg praw podstawowych, ktéra nikogo nie
dyskryminuje. Podkresla, ze tolerancja jest jednym z filaréw Unii Europe;j-
skiej, ktory pozwolit jej trwaé 50 lat.

Kandydaci zaczynajg sobie przerywac i moéwié jedno przez drugie, pro-
wadzacy przerywa, koniec programu. Ani razu w kontekscie rodziny nie
byto mowy o kobietach. Prowadzacy wspomniat tylko, ze Pusz prowadzi
program telewizyjny ,dla mam”.

Podsumowanie

Program ma za zadanie podsumowywaé najwazniejsze wydarzenia
dnia, a wiec jego tre§¢é ma w zamierzeniu by¢ uniwersalna. Mozna by wiec
zatozyé, ze bedzie w rownym stopniu dotyczyé wszystkich widzow - mez-
czyzn i kobiet. Niestety, najwazniejsze wydarzenia dnia to wiadomosci ze
Swiata mezczyzn méwiacych do mezczyzn o innych mezczyznach. Kobie-
ta ma prawo czué sie wtak przedstawianym Swiecie jak cudzoziemka.
W pewnym stopniu jest to skutek tego, jak sformatowany jest Swiat krajo-
wej polityki: najwazniejsi politycy, dziatacze zwigzkowi i dziennikarze - to
mezczyzni. Z drugiej strony, tworcy programu moga prowadzi¢ Swiadoma
polityke réwnosci i uwzgledniania tematéw waznych dla kobiet.

PPo pierwsze, poprzez wybér prowadzacego dziennikarza. Nie jest to
program autorski, dziennikarze moga prowadzi¢ go na zmiane. Jest on
tymczasem w stu procentach prowadzony przez dziennikarza ptci me-
skiej.

»po drugie, redaktorzy programu sami decydujg o tym, jakich gosci
zaproszg. W dyskusji np. o kampanii do PE moga zaprasza¢ kandydatki
i kandydatéw. Na razie tworcy programu zdecydowanie uprzywilejowujg
mezczyzn, ktérzy stanowig 91% os6b pojawiajacych sie w programie.

P Po trzecie - dobér tematyki. Program o najwazniejszych politycznych
wydarzeniach dnia nie musi omijaé zagadnief waznych dla kobiet lub do-
tyczacych probleméw pici. Szczegblnie w odcinkach poswieconych kam-
panii do PE, prowadzacy mégt pytaé kandydatéw co ich partie majg do
zaoferowania kobietom, jak zapatruja sie na sprawy rodziny, godzenia r6l,
reprodukcji, rownosci itp.

Podsumowujac, twoércy programu, tworzgc pewien uniwersalizujacy
obraz najwazniejszych wydarzen politycznych niemal catkowicie wyelimi-
nowali z niego kobiety. Obraz, ktéry utworzyli, przedstawia wytgcznie pteé
meska. Kobiety ogladajace program, mogg czué, ze polityka i w ogble wy-
darzenia duzej wagi, to sprawa meska.
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2.3. Seksistowski dyskurs. Monitoring Programu
Trzeciego Polskiego Radia

W wyzej wymienionym okresie prowadzony byt od poniedziatku do piat-
ku monitoring nastepujgcych pasm: Zapraszamy do Tréjki - Audycja Po-
ranna (8:00 - 9:00) oraz Zapraszamy do Tréjki - Audycja Popotudniowa
(16:00 - 18:30). Wybrane zostaly wtasnie te pasma, poniewaz w wiek-
szym stopniu poSwiecone sg publicystyce niz muzyce, a ponadto zajmujg
bardzo dobry czas antenowy.

Obie audycje sktadajg sig z ustalonych modutéw przygotowywanych
przez r6zne osoby. Catos¢ firmuje zespot trojga redaktorow (dwie kobiety
i jeden mezczyzna), natomiast elementem spajajagcym pasma na antenie
jest postaé ,gospodarza programu”, ktérym zawsze jest mezczyzna. Poni-
zej charakteryzuje krétko moduty wechodzace w sktad kazdego z pasm.

> Zapraszamy do trojki - Audycja Poranna, emitowana od poniedziat-
ku do piatku miedzy 8.00 a 9.00. sktada sie z nastepujacych czesci:

» Serwis Trojki, gdzie w ciggu ok. 6-8 minut odczytywane sa najwaz-
niejsze newsy. Zawsze odczytujg je na zmiang mezczyzna i kobieta w ten
sposoOb, ze ten sam news zawsze czyta wiecej niz jedna osoba?6. Czasem
pojawia sie jeszcze krétki reportaz wraz z glosem jego autora/autorki. Re-
gutg jest, ze pierwszy odzywa sie mezczyzna. Do tego daje sie zaobserwo-
waé nastepujaca prawidtowos¢: pierwsze newsy zaczyna czytaé¢ mezczy-
zna, a konczy kobieta. Im dalej w kolejnosci (czyli nizej na skali waznosci)
znajduje sie news, tym czesSciej zaczyna go czytaé kobieta. W ten spo-
sbéb, mimo ze na pierwszy rzut oka tematy nie sa podzielone na ,meskie”
i ,zenskie”, zenski glos pozostaje skorelowany ze sprawami mniej waz-
nymi oraz ,michatkami”. Serwis zamykaja wiadomosSci sportowe, ktore
przedstawia i przygotowuje mezczyzna. Po sporcie nastepuje prognoza
pogody, ktéra rowniez czyta zawsze mezczyzna, ,gospodarz pasma”.

« Salon polityczny Trojki - czes¢ pierwsza, gdzie redaktor prowadza-
cy (ale nie ,gospodarz pasma”), zawsze mezczyzna, rozmawia z jednym
zaproszonym gosciem, zazwyczaj politykiem, rzadziej ekspertem w dzie-
dzinie polityki lub gospodarki.

26 Dlatego nie ma tu mowy o wystepowaniu korelacji pomiedzy ptcig spikera/
spikerki a omawiang tematykg. W tym sensie Serwis Trojki jest dobrym (i jedy-
nym) przyktadem przetamujgcego genderowe stereotypy sposobu prezentowania
informacji.
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* Salon polityczny Trojki - czesé druga, gdzie dziennikarz prowadza-
¢y (inny od ,gospodarza pasma” i od redaktora pierwszej czeSci Salonu)
rozmawia o aktualnych wydarzeniach z kilkoma (zwykle dwoma) go$émi
- dziennikarzami nastepujgcych czasopism (na zmiane, w réznych kon-
figuracjach): Rzeczpospolita, Dziennik, Fakt, Wprost, Gazeta Wyborcza,
Newsweek Polska, Polska The Times, a takze niezaleznymi publicystami.
Redaktorem Salonu jest prawie zawsze mezczyzna, w trakcie monitoringu
jedynie dwukrotnie zdarzyto sig, ze w zastepstwie przez kilka dni Salon
prowadzita kobieta. W roli gosci, a wiec ekspertdéw od polityki i - rzadziej
- gospodarki, wystepuja bez wyjatku sami mezczyzni.

¢ Prawda to czy fatsz, audycja o charakterze rozrywkowo-popularno-
naukowym, polegajgca na tym, ze odtwarzany jest nagrany wczesniej
materiat z udziatem ekspertéw z danej dziedziny nauki prezentujacy
sensacyjne, nieprawdopodobnie brzmigce odkrycie naukowe. Osobg
prezentujaca je jest zawsze kobieta (ktéra czyta niedorzeczne z pozoru
informacje powaznym gtosem, co daje efekt komiczny), za$ autorytetem
naukowym czesciej jest mezczyzna. Do stuchaczy nalezy odgadniecie, czy
prezentowany materiat jest prawda, czy moze ,odkrycie” jest fatszywe.
Nagranie odtwarzane jest kilka razy w ciggu dnia w identycznej formie,
a pod koniec zwyciezcy stuchacze/stuchaczki pojawiaja sie na antenie
i nastepuje rozwigzanie zagadki.

e Urywki z rozrywki, gdzie w studiu obok dziennikarza prowadzace-
g0 pasmo pojawia sie jeden lub dwéch zawodowych satyrykéw (kazdy
z satyrykow jest przypisany do jednego dnia tygodnia, sg to bez wyjatku
mezczyzni) i po krétkiej luznej wymianie zdah z prowadzgacym prezentujg
swoje utwory: piosenke, wierszyk lub skecz. Humor tych utworéw czesto
porusza tematyke relacji erotycznych i bywa seksistowski (por. nizej).

Podsumowujac, dynamika porannego pasma jest nastepujaca: naj-
pierw powazny, dynamiczny i ,gesty” (duzo waznych informacji w krétkim
czasie) serwis informacyjny, potem réwnie powazne, cho¢ mniej dynamicz-
ne, ale za to pogtebione czy eksperckie, publicystyczne rozmowy z polity-
kami i dziennikarzami. Nastepnie rozluznienie atmosfery w postaci utwo-
réw muzycznych i rozrywki, w potaczeniu z wyluzowanymi komentarzami
prowadzacego oraz nieformalnymi pogawedkami z innymi wystepujacymi,
na ktére nareszcie jest czas.

Warto zwréci¢ uwage, ze oile w pierwszej czesSci programu materiat
prezentowany jest z pozycji autorytetu i wtadzy symbolicznej, przypisanej
(w wiekszosci meskim) ekspertom i politykom, o tyle druga - ,luzniejsza”,
zawiera zwykle sporg dawke stereotypéw, w tym genderowych, reprodu-
kowanych, najczeSciej w formie zartéw i anegdot, przez obecnych na an-
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tenie mezczyzn. Ani gtos kobiet cieszacych sie wysokim autorytetem ani
humor skierowany do kobiet bgdZ generowany przez kobiety - nie sa tu
w ogble obecne.

P zapraszamy do Trojki - audycja popotudniowa, od poniedziatku do
pigtku miedzy 16.00 a 18.30. W jej sktad wchodza nastepujace audycje
(oprécz nich, w odroznieniu od audycji porannej, prowadzacy sam pre-
zentuje materiat i przeprowadza wywiady na zywo w studiu, oddaje gtos
dzwonigcym stuchaczom/stuchaczkom, czyta i komentuje maile, eseme-
sy, listy itd.)

 Serwis Trojki - w takim samym ksztatcie jak poranny, ale bez wia-
domosci sportowych. Oprécz tego newsy sa czesto wzbogacone o tresé
wczesniejszych wypowiedzi ekspertéw z Salonu Politycznego. Czasem
wypowiedzi te sa odtwarzane w oryginalnym brzmieniu, zatem gtos eks-
pertéw (w wiekszoSci meskich) zostaje zwielokrotniony.

* Motocyklem dookota Swiata, audycja z udziatem dwéch dzienni-
karzy Tréjki (mezczyzn), ktdrzy zostali wystani na motocyklach w podréz
dookota Swiata i dzielg sie wrazeniami z tej podrézy. Informujg gdzie sa,
co robili, co jedli, kogo spotkali, jaka jest pogoda itd. Relacje te sg dos¢
powierzchowne, dlatego zacheca sie stuchaczy do odwiedzenia strony
internetowej ze zdjeciami z podrézy. Podr6znicy czesto prezentujg na
antenie wtasny materiat reportazowy i gawedzg o nim z prowadzgcym.
Materiat ten przewaznie nosi znamiona egzotyzacji Innych, mieszkancéw
odlegtych zakatkéw globu?’. Jest on czesto komiczny, ze wzgledu na brak
objasnienia kontekstu, brak ttumaczenia obcojezycznych, dziwnie brzmig-
cych wypowiedzi bgdzZ kiepska znajomosé angielskiego lokalnych rozméw-
cow?8,

» Wielki wyscig, to audycja ktéra trwata tylko kilka dni. Prowadzacy kon-
taktowat sie w niej z uczestnikami gry polegajacej na tym, ze szescioro
uczestnikow miato za zadanie wréci¢ autostopem z Helsinek do Warsza-
wy, zaliczajgc przy tym rézne obowigzkowe punkty na trasie i wykonujac
zadania. Rozmawiali oni z prowadzgcym, dzielili sie swoimi obserwacjami
na temat odwiedzanych miejsc i ,tubylcéw” - Finéw i Szwedow.

27 W trakcie prowadzenia monitoringu, redaktorzy przemierzyli czes¢ Europy
Wschodniej, Turcje, Bliski Wschod, Emiraty Arabskie, Indie i dotarli do Bangkoku.
28 Zdarzaty sie tez wypowiedzi jawnie rasistowskie, np. jeden z redaktoréw-
podroznikow stwierdzit, ze zamierza ,edukowac” mieszkancow Indii w zakresie
utrzymywania czystosci, pokazujgc im, w jaki sposob wyrzuca sie butelke do
kosza na Smieci.
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» Skrot wiadomosci o 16.30. Przedstawia go w pojedynke kobieta lub
mezczyzna. Trwa maksymalnie pie¢ minut. Newsy podawane sg w zawrot-
nym tempie, w mozliwie najbardziej skondensowanej wersji.

» Wiadomosci ekonomiczne, ktére przedstawia zawsze mezczyzna,
cztonek Redakcji Ekonomicznej. Przekazuje on najwazniejsze specjali-
styczne newsy w zakresie ekonomii, czesto tez prosi o wypowiedZ ana-
litykdw (czesSciej mezczyzn). State punkty programu to ruchy na gietdzie
i kursy walut. Zaréwno redaktor, jak i zaproszeni przezen eksperci postu-
guja sie specjalistycznym zargonem ekonomicznym, za sprawg czego au-
dycja ta jest hermetyczna: nieposiadajgca odpowiedniego wyksztatcenia
stuchaczka (w tym wypadku ja, ale sadze, ze tu akurat pteé nie gra roli)
odczytuje, ze przekaz nie jest adresowany do nie;j.

* Puls tréjki o 17.45, prowadzony przez kobiete, Beate Michniewicz,
ktdéra zaprasza zazwyczaj politykéw, rzadziej np. zwigzkowcow czy eksper-
téw. Rozmawia z nimi na temat aktualnych wydarzen politycznych. Jest to
jedyny poswiecony polityce i, niekiedy, gospodarce program publicystycz-
ny w Tréjce, prowadzony przez kobiete. Trwa niecate 15 minut.

e Reportaz o0 18.15. Trwa zwykle 10-15 minut, opowiada zazwyczaj
o problemach spotecznych albo ciekawych niszowych zjawiskach spo-
tecznych i kulturowych. W przewazajacej wiekszosci autorkami reportazy
sg kobiety.

Audycja Popotudniowa jest dtuzsza i mniej dynamiczna od Audycji
Porannej. Skfada sie w wiekszym stopniu z muzyki i audycji o tematyce
spotecznej (por. nizej). Duzo miejsca i czasu poswiecone jest tu na dialog
ze stuchaczami/stuchaczkami, ktérzy dzwonig do studia, a takze piszg
listy, komentowane przez ,gospodarza pasma”. Ten ostatni praktycznie
zawsze wdaje sie w pogawedki z redaktorami, ktérych wejScie na antene
zapowiada, wytwarzajac nieformalng atmosfere, o czym nizej.

W dalszej czesci przedstawiam dane statystyczne obrazujgce pojawia-
nie sie kobiet i mezczyzn w poszczegdlnych rolach na antenie Tréjki oraz
czestotliwos¢ poruszania okreslonych rodzajow tematdéw przez dziennika-
rzy obojga ptci.

Dziennikarze i dziennikarki

W ciggu dwoch miesiecy trwania monitoringu, w roli spikeréw/spikerek
i gospodarzy audycji na antenie Tréjki wystapita nastepujgca liczba dzien-
nikarzy i dziennikarek:

Razem 1500 (100%)
W tym mezczyzni 1045 (69,7%)
W tym kobiety 455 (30,3%)
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Jak widaé kobiety stanowia tylko jedna trzecia wszystkich spikeréw,
a zatem normatywnym gtosem radiowym pozostaje w Tréjce gtos meski.
Dysproporcja ta jest najbardziej uderzajgca w przypadku postaci, jaka
stanowi ,gospodarz programu” - zawsze jest to mezczyzna.

Nastepujaca liczba redaktorek i redaktoréw przygotowywata materiat
(jednoczesnie czesto, ale nie zawsze, wystepujgc na antenie):

Razem 807 (100%)
W tym mezczyzni 599 (74,2%)
W tym kobiety 208 (25,8%)

Warto podkresli¢, ze duza cze$¢ owych blisko 26% kobiet przygotowu-
jacych audycje to autorki reportazy oraz innych materiatéw o tematyce
spotecznej, postrzeganej jako mniej prestizowa niz ,twarde” zagadnienia
ekonomii i polityki?®.

Kategorie tematyczne

Korelacja pici zenskiej i tematyki spotecznej moze przyczyniaé¢ sie do
reprodukowania stereotypowej roli kobiet jako ,ekspertek” od pomocy,
opieki, nieodptatnej pracy, sfery prywatnej itd. Ztego powodu materiat
prezentowany na antenie podzielitam na kategorie tematyczne, w celu
przekonania sie, czy kobiety-dziennikarki czeSciej zajmujg sie jakim$
okreslonym rodzajem zagadniefi. Wylonione kategorie to: polityka, eko-
nomia, kwestie spoteczne, ,inne” oraz gender. Ponizej krotka charaktery-
styka tych kategorii.

> Tematyka polityczna i ekonomiczna nie wymagajg dtuzszych ob-
jasnien. W sktad pierwszej wchodza tematy z zakresu wasko rozumianej
polityki®®, czyli panstwa, dziatalnosci rzadu, parlamentu, samorzadoéw,
partii i najwazniejszych urzedéw w Polsce, innych panstwach narodowych
oraz w Unii Europejskiej. Tematy polityczne to takze zazwyczaj te, na ktore
wypowiadaja sie politycy (kryterium osobowe obok rzeczowego). Granica
miedzy tematyka polityczng a ekonomiczng bywa nieostra. S one ze

29 Procz tego byty to najczesciej: autorka Pulsu Tr6jki oraz stata korespondent-
ka Polskiego Radia z Brukseli oraz inne specjalne wystanniczki.

30 W odroéznieniu od szerokiej koncepcji polityki, gtoszacej, ze polityczne jest
wszystko to, co zawiera w sobie relacje wtadzy i podporzadkowania, a wiec
praktycznie kazde zjawisko spoteczne. W tym przypadku nie chodzi o takg
politycznosé.
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sobg sprzezone, dlatego czesto oznaczatam dany temat w obu tych kate-
goriach, jesli np. polityk wypowiadat/a sie na temat gospodarki®’.

> Tematyka spoteczna zawiera w sobie réwniez zagadnienia zwia-
zane z edukacjg (np. popularny w maju watek matur), a dotyczy szeroko
pojetych ,probleméw” spotecznych, takich jak bieda, wykluczenie, pato-
logie, konflikty spoteczne, przestepczo$é. Sa to takze pozytywne zjawi-
ska, nowe fenomeny spoteczne itd. W tej kategorii mieszczg sie materia-
ty dotyczace dziatalnosci organizacji pozarzadowych o dowolnym profilu
oraz tzw. sprawy obyczajowe. Specyfikg tematdéw spotecznych jest to, ze
choé tu takze prosi sie 0 wypowiedzZ ekspertoéw, to ma to miejsce rzadziej
niz przy tematach z dwu pierwszych kategorii. W roli ekspertéw czeSciej
wystepuja praktycy niz teoretycy, czeSciej styszalny jest gtos ,zwyktych
ludzi”, nieposiadajacych autorytetu profesjonalistow. W zwigzku z tym te-
matyka spoteczna jest mniej prestizowa niz np. ekonomia czy polityka,
a prestiz tematu przektada sie w spotecznym odbiorze na prestiz dzienni-
karza/dziennikarki.

> Materiaty okreslone przeze mnie mianem genderowych to takie,
w ktoérych w sposéb bezposredni poruszane byty sprawy kobiet (np. kwe-
stia parytetéw, in vitro, dyskryminacji) i mniejszosci seksualnych®2. To
takze materiaty mniej formalne, nieustrukturyzowane (np. wypowiedzi
stuchaczy badZ popularne ,pogawedki” redaktoréw w studio), w ktérych
mowa jest wprost o rolach ptciowych (w stereotypowy badz przetamujacy
stereotypy sposo6b) czy domniemanych cechach kobiet jako grupy. Krétko
moéwigc, mieszcza sie tu materiaty mowiace o réznicy pici.

P Natomiast kategoria ,inne” zawiera w sobie wszystko to, co nie
miesci sie w kategoriach powyzej wymienionych. Sa to bardzo réznorodne
zagadnienia, ktore jednak dajg sie sprowadzi¢ do dwoch podkategorii: te-
maty dotyczace nauki i techniki oraz tematy dotyczace spedzania czasu
wolnego (w tym sport i kultura).

31 Stad liczba znacznikéw kategorii w tabeli jest wieksza niz faktyczna liczba
tematéw poruszonych na antenie w trakcie trwania monitoringu.

32 Co prawda tylko teoretycznie, gdyz palgce sprawy dotyczace mniejszoSci
seksualnych, jak np. legalizacja zwigzkéw partnerskich, zostaty poruszone

w trakcie dwumiesigcznego monitoringu tylko raz - w wywiadzie z politykiem
Prawicy RP, Markiem Jurkiem, w zwigzku z jego kandydaturg na europosta

w nadchodzacych wyborach do PE. Poglady tego polityka nie zostaty skonfronto-
wane z zadng inng opinig na temat poruszanej kwestii.
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Oto jak przedstawia sie podziat na pte¢ dziennikarzy-autoréow w relacji
do poszczegbinych tematowss:

Tematy polityczne

Ogétem 276 (100%)
W tym kobiety 82 (29,7%)
W tym mezczyini 194 (70,3%)

Tematy ekonomiczne

Ogoétem 107 (100%)

W tym kobiety 18 (16,8%)

W tym mezczyini 89 (83,2%)
Tematy spoteczne

Ogbtem 127 (100%)

W tym kobiety 68 (53,5%)

W tym mezczyini 59 (46,5%)

Tematy inne

Ogétem 274 (100%)
W tym kobiety 32 (11,7%)
W tym mezczyzni 242 (88,3%)

Tematy genderowe

Ogbtem 23 (100%)
W tym kobiety 8 (34,8%)
W tym mezczyzni 15 (65,2%)

Jak widaé, tylko wjednej kategorii tematycznej wystapita przewaga
dziennikarek-autorek nad dziennikarzami-autorami. Nie jest to zasko-
czeniem w sytuacji, gdy kobiety stanowig zaledwie 25,8% wszystkich
0s6b przygotowujgcych materiat. Dane pokazuja jednak, ze w niektérych
kategoriach materiaty autorstwa kobiet sg jeszcze bardziej niedorepre-
zentowane niz w innych, a sg to: ekonomia (16,8%) oraz ,inne” (11,7%).

33 Przypominam: chodzi o redaktoréw Tréjki i zagranicznych korespondentow
Polskiego Radia, przygotowujacych materiat, ktorzy w wiekszosci przypadkéw,
cho¢ nie zawsze, osobiscie prezentowali nastepnie na antenie. Nie chodzi zas tu
o dziennikarzy innych redakcji wystepujacych w roli ekspertow.
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Przyczyny tego stanu rzeczy mogg by¢ rézne, nie da sie o nich rozstrzygac
tylko na podstawie danych z monitoringu. W mojej opinii jednak taki do-
bér redaktoréw i tematdéw utrwala stereotypowa wizje kobiet jako niezna-
jacych sie na zagadnieniach abstrakcyjnych (nauka, ekonomia), nowych
technologiach oraz sporcie.

Tym, czym zajmujg sie kobiety, w Swietle powyzszych danych, sg prze-
de wszystkim zagadnienia spoteczne: kobiety byty autorkami wiekszosci
(53,5%) materiatéw o tej tematyce, w poréwnaniu do 46,5% autorow-
mezczyzn. Prawdopodobnie jest to zwigzane z tym, o czym pisatam wy-
zej: z symbolicznym przywiagzaniem kobiet do sfery prywatnej, Swiadcze-
nia opieki, konkretu w odrdznieniu od abstraktu, relacji miedzyludzkich,
w opozycji do technologii i nauki itd. Edukacja, czyli spoteczna reproduk-
cja, takze pozostaje, jak sugerujg dane, gtownie polem zainteresowania
kobiet.

Jesli chodzi o tematy zwigzane z gender, udziat kobiet w przygotowy-
waniu materiatow byt tylko o niecate 10% wiekszy niz $rednia (34,8%
w stosunku do 25,8%). Oznacza to, ze przygotowywaniem materiatéw do-
tyczacych spraw kobiet zajmuja sie w przewazajacej mierze dziennikarze
ptci meskiej. Oni wiec decyduja, kto odegra role eksperta, co znajdzie sie
w tych materiatach oraz jaki bedzie ich wydZzwiek.

Polityka reprezentacji

Réwnie wazna (jesli nie wazniejsza) co dziennikarze/dziennikarki gru-
pa reprezentowang i reprezentujgcg w radiu sg przedstawiciele réznych
grup spotecznych. Osoby te podzielitam na kilka podgrup w zaleznosci
od roli odgrywanej na antenie. Politycy/polityczki to osoby zawodowo
zajmujgce sie polityka, postowie, cztonkowie rzgdu, samorzgdowcy, naj-
wazniejsi urzednicy itd. Do kategorii ekspertéow zaliczam osoby, ktére
poproszono o wypowiedZ w danej sprawie, gdyz znajg sie na niej z racji
posiadanego specjalistycznego wyksztatcenia i/lub wykonywanego zawo-
du wymagajacego wysokich kompetencji. Rola ekspertki/eksperta wigze
sie z najwiekszym autorytetem, jaki moze uzyskaé gtos w radio. Eksper-
ci dzielg sie analogicznie do kategorii tematycznych, oméwionych wyzej
i maja, odpowiednio do nich, zréznicowany prestiz. Bywa ze ekspertami
sg dziennikarze innych redakcji (np. w Salonie Politycznym Trojki wystepu-
ja oni w roli ekspertéw od polityki).

Ekspertami od polityki byli zazwyczaj politolodzy, dyplomaci, socjologo-
wie, ewentualnie byli politycy, publicysci. Ekspertami w dziedzinie gospo-
darki byli ekonomisci z wyzszych uczelni i innych instytucji badawczych,
analitycy prywatnych firm, cztonkowie organizacji pracodawcoéw, rzadziej
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politycy i byli politycy. W roli ekspertow od spraw spotecznych wystepo-
wato zréznicowane grono os6b: od samorzadowcow i przedstawicieli/lek
trzeciego sektora i zwigzkéw zawodowych i pracownikéw/czek opieki spo-
tecznej oraz krajowych biur ds. przeciwdziatania poszczegdinym patolo-
giom, a takze pracownikéw/czek wszystkich szczebli edukacji i wymiaru
sprawiedliwosci, az po badaczy/czki z zakresu nauk spotecznych, praw-
nikéw/czki oraz praktykow/czki i teoretykow/czki kultury. Rownie niejed-
norodng grupe stanowili eksperci i ekspertki od spraw ,innych”. W jej
sktad wchodzili/ty przedstawiciele/Iki nauk (nie-spotecznych), lekarze/rki,
policjanci (czesto policjantkil), prokuratorzy/rki i prawnicy/ce, ale tez np.
meteorolodzy/meteorolozki®*. W kategorii ekspertow genderowych wy-
stepowali przer6zni ludzie. Zwykle byli to eksperci w ktorejs z pozostatych
dziedzin. Decydowato tu przede wszystkim kryterium rzeczowe (temat),
a nie osobowe.

Oto jak przedstawiat sie udziat poszczegblnych ptci w oméwionych gru-
pach:

Politycy i polityczki

Ogbtem 563 (100%)
W tym kobiety 72 (12,8%)
W tym mezczyzni 491 (87,2%)

Eksperci i ekspertki

Ogotem 911 (100%)
W tym kobiety 186 (20,4%)
W tym mezczyzni 725 (79,6%)

Tematyka polityczna

Ogétem 160 (100%)
W tym kobiety 6% (3,75%)
W tym mezczyini 164 (96,25%)

34 Pod koniec czerwca waznym tematem czesto poruszanym na antenie byty
powodzie, dlatego meteorolodzy i meteorolozki wypowiadali/ty sie na antenie
czeSciej i obszerniej niz zwykle oraz z wiekszym niz zwykle autorytetem, z uwagi
na powage sytuacji.

35 Zczego trzy to cudzoziemki: wiceprzewodniczaca KE, gtéwna prezenterka
CNN oraz szefowa chinskiego Newsweeka. Czwarta to profesor Jadwiga Stanisz-
kis, za$ kolejne dwie nie wypowiadaty sie na temat polityki polskiej.
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Tematyka ekonomiczna

Ogétem 150 (100%)

W tym kobiety 20 (13,3%)

W tym mezczyzni 130 (86,7%)
Tematyka spoteczna

Ogétem 177 (100%)

W tym kobiety 7 (43,5%)

W tym mezczyZni 100 (56,5%)
Tematyka inna

Ogétem 402 (100%)

W tym kobiety 76 (18,9%)

W tym mezczyzni 326 (81,1%)

Tematyka genderowa

Ogétem 22 (100%)
W tym kobiety 7 (31,8%)
W tym mezczyzni 15 (68,2%)

Jak widaé, na antenie Trojki pojawiato sie bardzo mato (niecate 13%) po-
lityczek. To mniej niz odsetek kobiet w parlamencie. Rodzi sie tu pytanie,
czy rolg medidéw - szczegdlnie publicznych - nie jest dbanie o udzielenie
gtosu politykom wywodzgcym sie z grup politycznie niedoreprezentowa-
nych we wtadzach. Kobiety sg taka grupa.

Jesli chodzi o kobiety w roli ekspertéw, najbardziej rzuca sie w oczy
nieomal catkowity brak ekspertek w dziedzinie polityki. W ciggu dwédch
miesiecy pojawito sie ich zaledwie sze$¢, zas mezczyzn 164, z czego tylko
jedna byta Polkg wypowiadajaca sie na temat polskiej polityki. W jaki spo-
sbb, przy tak stereotypowej reprezentacji kobiet jako grupy nie znajgcej
sie na polityce i nie wypowiadajacej na tematy polityczne, mozna liczy¢
na zwiekszenie aktywnosci politycznej kobiet, a tym samym zmniejsze-
nie demokratycznego deficytu w Polsce? Nalezy pamietaé, ze media, pro-
szgc o opinie ekspertéw, de facto kreuja te grupe, poniewaz ekspert to
z definicji osoba bioragca udziat w debacie publicznej i, w zwigzku z tym,
opiniotwércza.

Drugie od konca sa ekspertki od prestizowej ekonomii: stanowig one
zaledwie 13,3% wszystkich ekspertow w tej dziedzinie. Dalej w kolejnosci
znajduje sie tematyka ,inna” - tu kobiety stanowity niecate 19% eksper-
tow. Powtérze, ze tematy ,inne” dajag sie podzieli¢ na dwie podstawowe
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podgrupy: zwigzane z naukg i technologig oraz ze spedzaniem czasu wol-
nego. Sa to, podobnie jak polityka i ekonomia, dziedziny uchodzace za
meskie (gdyz pokutuje stereotyp, ze kobiety w czasie wolnym zajmujg sie
domem i dzie€mi). MySlenie abstrakcyjne, nowinki techniczne, gadzety,
konsumpcja, sport itd. - to domena funkcjonujgcych w sferze publicz-
nej mezczyzn. Stereotypowo kobiety zas poruszajg sie w sferze prywat-
nej, zajmujac sie konkretnymi (by nie rzec: przyziemnymi) problemami,
a nie abstraktami. To popularne przekonanie zdaje sie potwierdza¢ duzy
(43,5%) udziat kobiet w grupie ekspertéw od spraw spotecznych. Publicz-
ne medium, jakim jest Tréjka przyczynia sie do podtrzymania tych ste-
reotypow, poprzez taki, a nie inny dobor ekspertow/ekspertek. Tema-
tyka spoteczna wiaze sie z relatywnie niskim prestizem.

Do oméwienia pozostata grupa ekspertéw od tematyki genderowe;.
Z punktu widzenia réwnego statusu kategoria ta jest o tyle kluczowa, ze
jej analiza informuje o tym, kto w wiekszym stopniu ma przywilej definio-
wania roli kobiet w dyskursie publicznym. Grupa ekspertéw w tej dziedzi-
nie byta wewnetrznie zréznicowana, tak jak zréznicowane byty gatunki
wypowiedzi na temat réznicy ptci (por. wyzej). Ekspertami byli tu zaréwno
politycy/polityczki i publicysci, jak i satyrycy, a nawet redaktorzy sporto-
wi. Byli to w wiekszosci mezczyzni (68,2%). Jest to niepokojace, ponie-
waz oznacza, ze mezczyzni maja wiekszy przywilej méwienia o kobietach,
a wiec definiowania ich rél, ich cech, ich powinnosci oraz ich praw - niz
same kobiety. Do tego dodaé nalezy fakt, iz w ogble tematyka genderowa
jest bardzo rzadko poruszana na antenie jako zagadnienie zastugujgce na
debate publiczna. Tematy genderowe (np. parytety, dyskryminacja kobiet
na rynku pracy itd.) pojawity si¢ jako temat newséw tylko /PODLICZ/ razy,
w tym /PODLICZ/ razy bezposrednio po duzym wydarzeniu, jakim byt Kon-
gres Kobiet w dniach 20 i 21 czerwca.

Poza ekspertami na antenie Trojki wystepowaty tez inne osoby. Moz-
na je zaliczy¢ do dwu gtéwnych kategorii: ,bohaterowie” oraz ludzie
z ,tapanki”. Ci pierwsi to osoby, ktérych bytnos¢ na antenie nie jest przy-
padkowa, ktérzy zachowuja duza doze sprawczosci, bowiem liczy sie to
co moéwiag, nie sposdb w jaki méwia. Zachowujg mniejsza lub wiekszg
kontrole nad swoimi wypowiedziami. Tym niemniej, role w jakich wyste-
puja w audycji, nie sa na tyle prestizowe, by zakwalifikowa¢ ich do grupy
~€kspertow-profesjonalistéw”). W sktad tej grupy wchodza telefonujacy
stuchacze i stuchaczki. Ponizej udziat kobiet w grupie ,bohateréw”:

Ogbtem 978 (100%)
W tym kobiety 283 (28,9%)
W tym mezczyZzni 695 (71,1%)
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Ludzi wystepujacych z tak zwanej ,fapanki” cechuje najnizszy prestiz,
przypadkowy dobér, brak indywidualizmu (cztowiek uosabia ,problem”
albo ,typowe” stanowisko). Wypowiedzi zazwyczaj sg wyjete z kontekstu.
Méwigcy nie maja kontroli nad wtasnymi stowami ani nad tym, jak sa one
wmontowane w cato$¢ materiatu. Ich rola ogranicza sie do uatrakcyjnie-
nia materiatu ,autentycznym” gtosem. W kategorii tej wystepowali naj-
czesciej uczestnicy protestow, ,zwykte” kobiety (bardzo czesto bedace na
zakupach oraz sprzedawczynie/sklepikarki) oraz catkowicie przypadkowi
,ludzie z ulicy”. Zazwyczaj byli to ludzie Srednio lub mato zamozni o rela-
tywnie niskim wyksztatceniu. Ponizej udziat kobiet i mezczyzn w grupie
0s6b ,z tapanki”.

Ogotem 281 (100%)
W tym kobiety 118 (41,9%)
W tym mezczyzni 163 (58,1%)

Jak widaé, im mniej prestizowa rola, tym wiekszy procentowo udziat
kobiet w grupie jej odtworcow/odtworczyn na antenie. Najmniej byto
kobiet-ekspertow, nieco wiecej ,bohaterek”, najwiecej zas - kobiet
,»Z fapanki”.

Dyskurs seksistowski

Z dwumiesiecznych obserwacji wynika, ze na antenie Trojki panuje nie-
pokojace przyzwolenie na dyskurs seksistowski. Mowa tu nie tylko o ma-
teriatach ,powaznych”: newsach i wypowiedziach ekspertéw (cho¢ o nich
tez), ale przede wszystkim o nieformalnym dyskursie generowanym przez
samych redaktoréw - obecnych w studio mezczyzn - oraz przez dzwonia-
cych stuchaczy.

Jak juz wspominatam wczesniej, ,gospodarzem” pasma, czyli redak-
torem prowadzgcym, zawsze jest mezczyzna. Jest to osoba, ktéra jest
obecna w studiu przez kilka godzin, to do niej dzwonig stuchacze (choé
telefony odbiera kto inny®®, ale dzwonigcy zazwyczaj rozpoczynajg swojg
wypowiedzZ od stéw ,panie Robercie”, ,panie Kubo”), do niego przychodzg
maile oraz, co najwazniejsze, do niego przychodzg autorzy audycji sktado-

36 Nota bene jeden z prowadzgcych (obecny na antenie od poniedziatku do
czwartku) ma zwyczaj przedstawiania osoby odbierajgcej telefony od stuchaczy.
Gdy jest to mezczyzna, jest przedstawiany stowami ,przy telefonie, w kazdej spra-
wie, Dariusz Pier6g”, gdy jest to kobieta, stowami ,Halinka/Helen przy telefonie
do panstwa dyspozycji w kazdej sprawie”.
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wych pasma: czytajacy serwis, wiadomosci ekonomiczne, salon politycz-
ny, sport, rozrywke itd. Prawie zawsze sg oni w studiu chwile wczesniej,
zostaja chwile dtuzej i poza swoim ,oficjalnym” wystapieniem, nalezgcym
do sfery publicznej, zamieniajg kilka, czasem wiecej zdan z prowadzacym
w ramach (odgrywania) niezobowigzujgcej pogawedki. Odbywa sie to
w sferze quasi-prywatnej, w ktora, za sprawg obecnosci redaktora-go-
spodarza, zamienia sie studio, w co$ w rodzaju sfery prywatnej w obrebie
publicznej, jaka przeciez jest - publiczne radio. Zjawisko ,pogawedki” do-
tyczy prawie wylgcznie redaktoréw-mezczyzn (zwtaszcza speca od sportu
oraz satyrykow, korespondentéw itd.). Seksistowskie uwagi nie naleza tu
do rzadkos$ci. Ponizej kilka przyktadow:

P 14 maja

Redaktor prowadzgcy pasmo wraz z redaktorem podajacym wiadomo-
Sci sportowe, komentowali ,na zywo” wyglad tenisistki Marii Szarapowej,
zwanej przez nich ,boska Marig”, ktorej trening obserwowali z okna stu-
dia na Mysliwieckiej. Komentowali: ,Ale ona jest dosé duza. - Tak, ale za
to ma pieekne, dtuugie nogi”. Typowy przyktad na to, jak kobieta zostaje
dyskursywnie przerobiona na obiekt meskiej konsumpcji wizualnej.

» 20 maja

Stuchacz wygtosit na antenie zagadke: ,Dlaczego kobiety zyja dtuzej od
mezczyzn? - Bo nie majg zon”. Zart nie spotkat sie z zadnym krytycznym
komentarzem prowadzacego, ktéry byt nim rozbawiony.

P 22 maja

Autor reportazu o GPS w samochodzie podsumowat: ,Cztowiek to jest
rzecz najwazniejsza w samochodzie. Kierowanie samochodem jest zaje-
ciem o charakterze intelektualnym, a wiec musimy w ciggu utamka se-
kundy podjaé meska decyzje”.

P Réwniez 22 maja

W materiale o ktamstwach, czy czasem sg dopuszczalne, ekspert (so-
cjolog) wypowiedziat sie: , Tylko kobiety i lekarze wiedza, jak jest potrzeb-
ne w zyciu ktamstwo”.

P 27 maja

W wywiadzie z alpinistkg, prowadzacy poprosit ja, by opowiedziata
szczegbtowo o pajgkach i pijawkach, motywujac: ,dla pai pewnie bedzie
to takie obrazowe”.

P 29 maja

W trakcie cyklicznej rozmowy prowadzgcego pasmo z korespondentem
z USA, korespondent napomknat, ze z powodu kryzysu, jego zona przesta-
ta chodzi¢ na zakupy. Na co prowadzacy odpart: ,0, to z pana szczesciarz,
prosze pana”.
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Przyktady mozna by mnozy¢, nie to jest jednak najwazniejsze. Kluczowe
jest to, ze o ile niewielka ilos¢ seksistowskiego humoru lub uwag sama
w sobie nie jest moze bardzo grozna, o tyle w sytuacji, gdy dla tego rodza-
judyskursu nie ma zadnej przeciwwagi w postaci dyskursu generowanego
przez kobiety (czy chociazby kontroli w postaci obecnosci kobiet), zaczyna
sie powazny problem systemowego wykluczenia kobiet-stuchaczek.

Nawet jesli treSé ,pogawedki” nie jest seksistowska inie dotyczy
bezposrednio kobiet, mowa jest zazwyczaj o meczach i kibicowaniu lub
sprawach stereotypowo postrzeganych jako meskie. W ten spos6b mez-
czyzni w studio, odgrywaja swoéj gender, odgrywajac jednoczesnie sfere
prywatng (kulisy) w publicznej sferze radia. Puszczajg oko wytgcznie do
mezczyzn, generujgc wsréd odbiorcOw zmaskulinizowana wspdélnote
wyobrazong mezczyzn o podobnych zainteresowaniach. Do tego docho-
dzag nagminne seksistowskie oraz stereotypowe, krzywdzace dla kobiet
reklamy emitowane w trakcie trwania audycji, uzupetniajgce meskocen-
tryczny matrix. Kobiety-odbiorczynie nie maja szansy zidentyfikowaé sie
z meskim dyskursem w takim ksztatcie i zostajg w ten sposéb symbolicz-
nie wykluczone z grupy odbiorcéw. Mozna by tatwo tego unikngé, gdyby
réwniez kobiety wystepowaty w roli ,gospodyn pasma”.

Podsumowanie

Redakcja Programu Trzeciego Polskiego Radia obowigzana jest do prze-
strzegania ,Zasad etyki zawodowej w Polski Radiu - Spétce Akcyjnej”®’.
Oznacza to, ze dziennikarze Tréjki uznaja zasade, iz ,nie wolno nikogo
dyskryminowaé ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, reli-
gie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, odrebnosé kulturo-
wa czy obyczajowa”. Wyniki niniejszego monitoringu wskazujg jednak, na
znaczace zaniedbania w zakresie wprowadzania w zycie cytowanej reguty
w odniesieniu do kobiet i mniejszosci seksualnych.

Przede wszystkim kobiety sa dyskryminowane w Tréjce w tym sensie,
Ze stanowig tylko jedna trzecia (30,3%) wszystkich spikerow radiowych38.

37 Dokument dostepny na stronie: http://www.prsa.com.pl/komisja_etyki/

38 Dane te dotycza tylko monitorowanego czasu antenowego. By¢ moze w in-
nych audycjach wystepuje rownowaga lub nawet przewaga kobiet. Tym niemniej,
W mojej opinii, nie zmienia to faktu dyskryminacji, gdyz do monitoringu wybratam
wielogodzinne pasma, nadawane w najlepszym czasie antenowym, z przewaga
audycji publicystycznych nad muzycznymi.
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Ponadto, kobiety stanowig mniej niz jedna trzecia (25,8%) wszystkich au-
toréw materiatéw.

W dalszej kolejnosci nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt, iz na antenie Trojki
daje sie zaobserwowaé wyrazna korelacja ptci zenskiej i mniej prestizo-
wych tematéw. Jest to widoczne w Serwisie Informacyjnym, gdzie kobieta
zaczyna czytaé news tym czesciej, im dalej w kolejnosci sie on znajduje.
Oprocz tego kobiety sa w wiekszoSci autorkami mato prestizowych mate-
riatbw o tematyce spotecznej, rzadziej zas - autorkami materiatéw o te-
matyce politycznej, ekonomicznej, genderowej i innej.

Podobnie ma sie rzecz z osobami zapraszanymi do studia oraz wyste-
pujacymi we wszelkiego rodzaju materiatach jako eksperci/ekspertki oraz
w innych rolach. Bardzo mata czes¢ (13%) politykow, ktérym udzielany
jest gtos w Trojce, to kobiety. Kobiety stanowig tez zdecydowang mniej-
szo$¢ w grupie eksperckiej. Praktycznie w ogble nie pojawiajg sie w roli
specjalistek od polityki, bardzo rzadko jako specjalistki od ekonomi oraz
innych zagadnien (jak nauka, technologia, sport). Wyjgtkiem sg tutaj te-
maty spoteczne, przy ktérych kobiety nieco czeSciej (43%) powotywane
sg na ekspertki, co jednak wigze sie z reprodukowaniem stereotypowej
roli kobiet jako znajacych sie gtéwnie na Swiadczeniu opieki, tagodzeniu
problemoéw spotecznych, sferze prywatnej itd. Oprocz tego daje sie zaob-
serwowaé wyrazna tendencja: im mniej prestizowa rola na antenie, tym
wiekszy odsetek kobiet wsrdd jej odtwércow. | tak relatywnie najmniej ko-
biet wystepuje w grupie eksperckiej, nieco wiecej w grupie ,bohateréw”,
w tym stuchaczy/stuchaczek, najwiecej zas w cieszgcej sie stosunkowo
najnizszym (zadnym?) prestizem grupie oséb ,z ulicy”.

Kobiety sg na antenie Tréjki dyskryminowane réwniez w warstwie dys-
kursywnej. Dyskurs audycji jest meskocentryczny, jego domySinym, mo-
delowym odbiorca jest mezczyzna (co wida¢ wyraznie w catkowitym braku
zenskich koncowek rodzajowych w komunikatach kierowanych do radio-
stuchaczy jako zbiorowosSci). Jesli mowa jest o kobietach lub do kobiet,
czesto jest przepojona stereotypami. Panuje przyzwolenie na seksistow-
skie zarty i uwagi, dla ktorych nie istnieje zadna przeciwwaga, w wyniku
braku kobiet w studio (czasem przeciwwage te staraja sie stworzy¢ stu-
chaczki dzwonigce do studia, ale jest to niewystarczajgce, z uwagi na zde-
cydowang przewage telefonéw od mezczyzn oraz fakt, ze ostatnie stowo
nalezy zawsze do ,gospodarza pasma”).

Jesli zas chodzi o mniejszosci seksualne, to ani one same, ani ich prob-
lemy, w trakcie prowadzonego monitoringu nie byty w ogble poruszane na
antenie Trojki.
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2.4. Dyskryminacja w Polskim Radiu
- byta, czy nie?

Analiza przypadku

Latem 2009 roku media obiegta informacja o dyskryminacji dzienni-
karek Polskiego Radia. Wedtug éwczesnych ustalen ,Dziennika” dyrek-
cja ,Jedynki”, czyli Programu 1 Polskiego Radia zdecydowata, ze serwisy
w czasie prowadzonych przez kobiety audycji (,Cztery pory roku”, ,Lato
z radiem”) majg byé czytane przez mezczyzn. Jak powiedziat ,Dzienniko-
wi” Michat Chomyszyn, kierownik dziatu Wiadomosci w Polskim Radiu
~jest to rozporzadzenie dyrekcji, ktéra uznata, ze meskie gtosy sa po pro-
stu bardziej wiarygodne i lepiej brzmig”s°. Uznano tym samym, jak infor-
mowat ,Dziennik”, ze w zespole czytajgcych serwisy mezczyZni dysponu-
ja lepszymi, to jest bardziej powaznymi i stanowczymi gtosami i dlatego
to oni powinni by¢ wykorzystywani w czasie najwiekszej stuchalno$ci“°.
W zarzadzeniu wewnetrznym Polskiego Radia miaty sie takze znalezé
wskazania, by kobiety czytaty jedynie serwisy informacyjne emitowane
péZznym popotudniem iwieczorem. Dziennikarki, ktérych bezpoSrednio
dotyczyta ta sprawa argumentowaty, ze taka zamiana jest dla nich nieko-
rzystna finansowo, poniewaz poranne dyzury sg nie tylko bardziej presti-
Zowe, ale i lepiej ptatne.

Tego samego dnia, kiedy media opisywaty sprawe, Polskie Radio przed-
stawito na swoich stronach oficjalny komunikat, ktory méwit m.in., ze ,w
Polskim Radiu SA sg przestrzegane wszelkie regulacje prawne dotyczace
niedyskryminacji w zatrudnieniu. Dyrektor - redaktor naczelny kazdej an-
teny ma prawo do swobodnego ksztattowania polityki programowej. Ob-
sada antenowa, jak tez wszelkie inne decyzje, podejmowane sg wytgcznie
w oparciu o kryteria merytoryczne.”

Informacje o domniemanej dyskryminacji wywotaty lawing komentarzy
gtébwnie ze strony dziennikarzy idziennikarek mediéw prywatnych. Na
stronach ,Dziennika” zainicjowano takze akcje zbierania podpiséw pod
apelem w obronie dziennikarek ,Jedynki”, w ktérym wzywano wtadze Pol-
skiego Radia do ,wycofania sie ze skandalicznej decyzji, wprowadzajacej
zakaz czytania porannych serwis6w informacyjnych przez dziennikarki

39 Klara Klinger, Damskie gtosy psujg radio, ,Dziennik”, 17 czerwca 2009.
40 Inspekcja Pracy sprawdzi, czy Polskie Radio dyskryminuje kobiety, ,Gazeta
Wyborcza”, 18 czerwca 2009.
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»Jedynki«. Argument, ze kobiety »brzmig mniej wiarygodnie«, to encyklope-
dyczny wrecz przyktad dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy.
Dziennikarz staje sie niewiarygodny wtedy, gdy naruszy standardy obowig-
zujace w jego zawodzie. Jego pteé czy brzmienie jego gtosu nie maja z tym
nic wspdélnego - wiarygodnos¢ to w rzeczywistosci zesp6t cech, takich jak
wiedza, takt, charyzma, umiarkowanie, bezstronnos¢; wszyscy pracujemy
na nig latami.”

Sygnatariuszki i sygnatariusze listu napisali rowniez, ze oczekiwaliby od
publicznego radia dziatan wspierajgcych rownos$é pici, a nie utwierdzaja-
cych absurdalne stereotypy. ,Ta jedng decyzjg kwestionujg Panstwo wia-
rygodno$é, a de facto, prawo do wykonywania zawodu wszystkich, takze
najwybitniejszych przedstawicielek naszej profesji. Podwazajg Panstwo
autorytet kobiet od lat obecnych na antenie réwniez w Panstwa rozgtosni.
Réwnoczesnie, wprowadzony przez Panstwa zakaz jest niezgodny z Kon-
stytucja RP, Europejska Konwencja Praw Cztowieka i prawem wspdlnoto-
wym zakazujacym dyskryminacji ze wzgledu na pteé” - czytamy w apelu,
ktéry podpisato ponad dwiescie oséb, gtéwnie przedstawicieli Swiata
mediéw, w tym m.in. Beata Grabarczyk (Wydarzenia Polsat), Katarzyna
Karpa-Swiderek (TVN CNBC BIZNES), Patrycja Wanat (TOK FM), Zuzan-
na Dabrowska (Dziennik), Monika Olejnik (TVN24, Radio Zet), Krzysztof
Nakonieczny (TVP), Witold Tabaka (Wiadomosci TVP), Eliza Michalik (Su-
perstacja) czy Jarostaw Kuzniar (TVN24)*. O sprawie pisata na tamach
»Dziennika” m.in. Justyna Pochanke: ,Zabranianie kobietom prezentowa-
nia wiadomosci ze wzgledu na to, ze ich gtos jest mniej wiarygodny od
meskiego, jest ponizej wszelkich norm. (...) Na drugi dzie po takiej decyzji
wymiottabym kierownictwo tego radia. | wymienita na kobiece, inteligen-
tne, btyskotliwe, z pieknymi niskimi gtosami. | pieknym niskim gtosem za-
komunikowatabym temu panu, ze nie ma tu dla niego miejsca.” 42

Jak sie okazuje, nie jest to jednak pierwsza sprawa o podobnym cha-
rakterze, w ktorej strong byto Polskie Radio. W maju ubiegtego roku Mat-
gorzata Kolinska-Dabrowska, byta dziennikarka Polskiego Radia wygrata
ze swym bytym pracodawca sprawe o0 naruszenie wobec niej zakazu dys-
kryminacji. W Swietle tego wyroku Kolinska-Dabrowska miata otrzymaé
od Polskiego Radia 1126 zt i 30 gr (ustawowe najnizsze wynagrodzenie)

41 Apel w obronie dziennikarek. Podpisz siel, www.dziennik.pl, 23 czerwca
2009.

42 Pochanke: wymiottabym kierownictwo ,Jedynki”, www.dziennik.pl, 19
czerwca 2009.
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tytutem odszkodowania za naruszenie wobec niej zasady zakazu dys-
kryminacji, co - wedtug sadu - dziennikarka wystarczajgco uprawdopo-
dobnita. Sad jednakze uznat tez, ze nie udowodnita ona, by naruszono jej
dobra osobiste.

Sprawa dotyczyta przede wszystkim dyskryminacji ze wzgledu na wiek
- Kolinska-Dabrowska, mimo iz byta w radiu pod ochrong zwigzkowa (do
zwolnienia takiej osoby potrzebna jest odrebna uchwata zarzadu) znala-
zta sie na liscie kilkuset pracownikéw do zwolnienia, co kwestionowata
nawet Panstwowa Inspekcja Pracy. Dziennikarka uznata, ze przyczyna ta-
kiej decyzji jej szefow byt fakt, iz sprzeciwiata sie zatrudnieniu w redakcji
»Sygnatéw Dnia, naczelnego ,Gazety Polskiej” Tomasza Sakiewicza oraz
jej wiek. Kolinskg-Dabrowska dotknety wypowiedzi éwczesnego wicepre-
zesa Polskiego Radia Jerzego Targalskiego cytowane przez media, kto6-
ry uzasadniajac zwolnienia miat powiedzie¢ m.in., ze w Polskim Radiu
»Srednia wieku jest bliska tej na cmentarzu” oraz ze ,wkoto widzi stare
kobiety”. Domagata sie ona zado$€uczynienia z tytutu naruszenia débr
osobistych.

Sad jednak nie przychylit sie do tego wniosku*®. ,Trudno méwic, jaka jest
Srednia wieku na cmentarzu, bo spoczywaja tam osoby w réznym wieku.
Trudno tez oceniaé wypowiedzZ o starych kobietach. Pan Targalski ma 54
lata, wiec nie wiemy, jakie kobiety sg wedtug niego stare. Byé moze praco-
wat on w takim skrzydle budynku, gdzie pracowato wiele starszych os6b”
- powiedziat w uzasadnieniu ustnym wyroku asesor Grzegorz Kociewski.
Jednakze 7 maja 2009 roku Sad Okregowy w Warszawie uchylit wyrok
Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy z 21 maja 2008 roku w sprawie
bytej dziennikarki Polskiego Radia. Powodem uchylenia byta niewaznos¢
postepowania wskutek zmiany sktadu sedziowskiego.

Dwa lata temu glosno byto o procesie, ktéry rowniez na tle wypowie-
dzi prezesa Targalskiego Polskiemu Radiu wytoczyta jego wieloletnia
dziennikarka Maria Szabtowska. Ona réwniez twierdzita, iz byta ofiarg
dyskryminacji ze wzgledu na wiek (to bezposrednio do niej miaty byé
skierowane stowa Targalskiego o tym, iz radio powinno zosta¢ oczyszczo-
ne z ,gomutkowsko-gierkowskich ztogéw” ize Srednia wieku w Polskim
Radiu ,jest bliska tej na cmentarzu”). Sprawa zakonczyta sie ugoda, kto-
ra skutkowata cofnieciem wypowiedzenia umowy o prace i ustaleniem, ze

43 Sad: b. dziennikarka Polskiego Radia doswiadczyta dyskryminacji, PAP, 21
maja 2008, Wyrok w sprawie dziennikarki Matgorzaty Kolinskiej-Dabrowskiej
uchylony, strony Helsifnskiej Fundacji Praw Cztowieka, 7 maja 2009.
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nastgpito ono za porozumieniem stron, odprawa emerytalng o wysokosci
ponad 19 tys. zt oraz odszkodowaniem (18 tys. zt). W styczniu 2009 roku
Szabtowska wrdcita na antene Pierwszego Programu Polskiego Radia**.

Dlaczego dziennikarki zdecydowatly sie nagltosnic sprawe?

Odpowiedz na to pytanie moze przyniesé lektura szkicu listu, ktory miat
zostac skierowany do Wincentego Pipki, 6wczesnego dyrektora Programu
| Polskiego Radia. Jego autorkami byty pragngce zachowaé¢ anonimowos¢
dziennikarki, ktére zrezygnowaty z wystania listu, poniewaz w miedzycza-
sie nastgpita zmiana na stanowisku dyrektorskim - Wincenty Pipka prze-
stat petni¢ swoja funkcje. , List jest sumg naszych przemyslen, a zarazem
dosé doktadnym opisem sytuaciji, ktora tak nas zbulwersowata” - jak po-
wiedziata anonimowa dziennikarka bezposrednio dotknieta wprowadzo-
nymi przez zwierzchnikdéw zmianami.

Fragmenty listu:

W marcu 2009 roku wtadze Programu Pierwszego PR podjety decy-
Zje oobsadzeniu porannych dyzuréw serwisowych w ciggu tygodnia,
w pasmie ‘Sygnatow Dnia’ (godz. 5-9.00) czytajgcymi mezczyznami. Tym
samym od powyzszych dyzuréw (z wyjatkiem weekendéw) odsuniete zo-
statySmy my, kobiety.

W czerwcu br. weszta w zycie kolejna decyzja, w Swietle ktérej dyzury
serwisowe w ciggu tygodnia zostaty zarezerwowane wytacznie dla mez-
czyzn w godzinach 5.00 - 14.00. (...) W miesigcu lipcu zaczeta obowigzy-
wac letnia raméwka programowa i nowy uktad dyzuréw, zgodnie z ktérym
gtosy meskie zdominowaty serwisy Programu Pierwszego w godzinach
5.00-11.00, czyli zaréwno w pasmie ‘Sygnatéw Dnia’ jak i ‘Lata z Radiem’.
Gtosy damskie pojawiajg sie dopiero w potudnie (tu znéw wyjatkiem sg
weekendy).

Pragniemy podkresli¢, ze nigdy wczesniej nie spotkatySmy sie z tego
typu praktyka, a pracujemy w Polskim Radiu od wielu lat. W naszym prze-
konaniu powyzsza zmiana warunkéw zatrudnienia nastgpita z narusze-
niem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu bez wzgledu na pteé,
obowigzujgcej pracodawce w Swietle Kodeksu pracy (Rozdziat lla).”

44 ,Gomutkowskie ztogi”; ugoda Polskiego Radia, www.wirtualnemedia.pl, 4
wrzesnia 2008 oraz Proces Szabtowska kontra Polskie Radio, www.wirtualne-
media.pl, 11 paZzdziernika 2007, Swiadkowie: Szabtowska byta zaangazowana
w prace dla radia, www.wirtualnemedia.pl, 21 lipca 2008.
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Dziennikarki, ktére napisaty list zwracaja w nim takze uwage na utrud-
niony kontakt z dyrekcja, ktéra unikata spotkania w celu wyjasnienia swo-
ich decyzji, o ktére zabiegaty zainteresowane. Do podniesienia sprawy
doszto w kofcu na spotkaniu w obecnosci catego zespotu Programu I.
Pisaty dalej: ,Poczucie alienacji i wykluczenia bez watpienia spotegowato
Panskie zachowanie na zebraniu w dniu 18 czerwca br. z catym zespotem
Programu |. W naszym odczuciu, zbagatelizowat Pan problem dyskrymina-
cji, ktory tego samego dnia zaistniat w mediach za sprawa artykutu Dzien-
nika »Damskie gtosy psuja radio«, co wiecej, zostato to - takze przez Pana
Dyrektora - obrécone w zart. Jak wszyscy pamigtamy, zebranie dotyczy-
to wielu réznych kwestii, gléwnie finansowych, ale pod koniec zebrania
odwazytySmy sie i wrécitySmy do naszego tematu, niestety, i tym razem
zostatySmy zlekcewazone. UstyszatySmy ze ,dziatamy na szkode firmy,
upubliczniajac wewnetrzne sprawy radia”. Po tym spotkaniu czutySmy sie
ponizone i upokorzone, co w naszym przekonaniu stanowi przejaw mole-
stowanie ze wzgledu na pte¢ (forma dyskryminacji), o ktérym mowa w art.
183a §5 pkt 2 Kodeksu pracy” - pisaty w liScie dziennikarki.

Najwazniejsze dla pracownic radia byty finansowe skutki decyzji dy-
rekcji. Zwracajg na to uwage w liscie: ,Kluczowag kwestig jest fakt, ze
odsuniecie nas od porannych i przedpotudniowych dyzuréw pozbawia
nas mozliwosci pracy w pasmach (,Sygnaty Dnia” i ,Cztery Pory Roku”)
uwazanych od zawsze za prestizowe, o najwyzszej stuchalnosci, podczas
ktorych dyzury sa wyzej wyceniane niz po potudniu czy w nocy. Podobnie
jak reszta dziennikarzy Programu Pierwszego, mamy juz i tak znacznie ob-
nizone honoraria w zwigzku trudng sytuacjg finansowa Radia, wiec dodat-
kowa réznica stawek pomiedzy dyzurami porannymi a tymi po potudniu
czy w nocy, w wysokosci 20-50 ziotych, jest dla nas bardzo dotkliwa.”

Pracownice odczytywaty dziatania dyrekcji jako przejaw dyskryminacji
posredniej. ,W Swietle art. 183a § 4 Kodeksu pracy, [postanowienia dy-
rekcji - przyp. wtasny] stanowig zakazang dyskryminacje posrednia, ktéra
ma miejsce wowczas, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegblnie niekorzystna sytu-
acja w zakresie warunkéw zatrudnienia, wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej m.in. ze wzgledu na
pte¢. Oddelegowanie do lepiej ptatnych zaje¢ wytacznie lub prawie wytgcz-
nie mezczyzn pracownikoéw, argumentujac to potrzeba powrotu do trady-
cji i zapewnienia stuchaczom Radia komfortu w postaci meskich gtoséw,
jest naszym zdaniem dziataniem bezprawnym i nieuzasadnionym zadnym
obiektywnym celem.”
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Stanowisko Zarzadu Polskiego Radia

Po komentarz w sprawie dyskryminacji dziennikarek, Feminoteka zgto-
sita sie do dziatu Public Relations Polskiego Radia. W odpowiedzi otrzy-
mata list cztonkéw Zarzadu Polskiego Radia, ktérego fragmenty zamiesz-
€zono ponizej:

W odpowiedzi na Pani e-maila z dnia 15 paZzdziernika br. pragniemy
wyjasni¢ Pani watpliwosci co do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w Polskim Radiu.

Polskie Radio od zawsze przyktadato wielka wage do réownego trak-
towania kobiet i mezczyzn, o czym $Swiadczy réwnowaga utrzymywana
w zatrudnieniu - na 1302 osoby zatrudnione w Polskim Radiu blisko
potowe stanowig kobiety. Warto rowniez podkreslic, iz Polskie Radio jest
firmg przyjazng kobietom, ktéra wspiera ich rozwoj zawodowy, a w przy-
padku kobiet planujagcych macierzynstwo - bezpieczenstwo zatrudnienia
i bezproblemowy powrét do pracy po urlopie wychowawczym. Od diuz-
szego czasu planujemy réwniez stworzenie przyzaktadowego przedszko-
la. W zwiazku z trudng sytuacjg finansowa Polskiego Radia, niestety nie
jesteSmy w stanie na razie zrealizowac tego projektu.

Wspomniana przez Panig kwestia, dotyczgca domniemanej dyskrymi-
nacji dziennikarek czytajacych serwisy w Programie 1 Polskiego Radia,
byta przedmiotem sprostowan, ktoérych tres¢ w petni usatysfakcjonowata
m.in. Rzecznika Praw Obywatelskich (zataczamy skan pisma), Pafnstwowg
Inspekcje Pracy. Cata sytuacja byta efektem niefortunnej wypowiedzi jed-
nego z pracownikéw Programu 1, ktéra w zaden sposéb nie odzwiercied-
lata stanu faktycznego czy tez oficjalnego stanowiska Dyrekcji Programu
1 ani Zarzadu Polskiego Radia. Reasumujac, dyskryminacja czy nieréwne
traktowanie dziennikarek Programu 1 nie miaty w rzeczywistosci miejsca.
(-..)

Pragniemy réwniez nadmienié, iz kwestia réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn jest przez Polskie Radio nie tylko popierana, ale rowniez szero-
ko propagowana - o czym Swiadczg poSwiecone temu tematowi audycje,
nadawane przez nasze programy. Warto w tym miejscu wspomnie¢ m.in.
0 najnowszym cyklu pt. »Jestem feministg« z jesiennej raméwki Progra-
mu 3 (goSciem audycji nadanej 11 pazdziernika br. byta m.in. p. Joan-
na Piotrowska - prezes Fundacji Feminoteka), o audycji Polskiego Radia
Euro z dnia 17 paZdziernika br., nadanej w ramach cyklu »Wiecej Europys,
dotyczgcej praw kobiet i rownouprawnienia w Unii Europejskiej, czy tez
o debacie pt. »Prawa kobiet, rownouprawnienie, ktéra Polskie Radio Euro
zaplanowato na 26 pazdziernika br.”
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List podpisany jest przez Jarostawa Hasifnskiego, p.o. Prezesa Zarzgdu Pol-
skiego Radia SA oraz Piotra Jagietto, Cztonka Zarzadu Polskiego Radia SA.

Szkolenia

Jak w rzeczywistoSci Polskie Radio wywigzuje sie z obowigzkéw wzgle-
dem swoich pracownikéw, w tym z zapewniania szkolen? Czy i w jakim
stopniu podejmujg one tematyke dyskryminacji w miejscu pracy? Czy
rzeczywiscie przyktada tak wielkg wage do problematyki rownego trak-
towania kobiet i mezczyzn, jak czytamy w liScie prezesa? Ze stéw jednej
z dziennikarek, ktére podniosty sprawe dyskryminacji wynika, ze nie jest
to do konca prawdg, przynajmniej w jej przypadku. ,Jako matka dwojki
dzieci (i jedno i drugie urodzone kiedy pracowatam w PR) musze przyzna¢,
ze nie odczutam jakiej$ szczegblnej pomocy ze strony firmy. Poczutam
sie nawet dyskryminowana, kiedy przed urodzeniem starszego dziecka
otrzymatam zapewnienie, ze dostane etat, a bytam wéwczas , prywatnym
przedsiebiorcg” samozatrudniajgcym sie (takich osé6b jak ja byto wtedy
w firmie sporo - nie musze chyba mowic, jaka to byta oszczednos$é dla PR).
Przyznanie etatu miato byé formalnoscia. Proszono mnie juz o ztozenie
odpowiednich dokumentéw i... nic z tego nie wyszto, bo - jak sie wkrétce
dowiedziatam od szefa mojego dziatu - »dyrektor powiedziat, ze firma nie
moze sobie w ten spos6b wigzac rake, - powiedziata w rozmowie z Femi-
noteka dziennikarka. Zaznacza ona jednak, ze sa to jedynie jej wtasne do-
Swiadczenia. OczywiScie, opinii tej nie mozna uogbliniaé¢ na catg polityke
prowadzong przez Polskie Radio.

Jak wyglada kwestia szkolefi podejmujgcych problematyke dyskrymi-
nacji? Informacji wtej sprawie udzielita Magdalena Zaleska-Walasek,
przedstawicielka dziatu PR w Polskim Radiu. Z danych, ktére nadestata
wynika m.in., ze w kwietniu 2008 r. zakoczyta sie realizacja szkolen dla
pracownikéw Polskiego Radia dofinansowanych ze Srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach projektu ,KALIOPE - wsparcie realizacji misji publicznej
Polskiego Radia poprzez rozw6j kadr”. Miedzy lutym a kwietniem 2008
roku przeprowadzono 10 szkolen: na temat Kodeksu pracy, Prawa zamé-
wien publicznych, Kierowania zespotem - przywédztwo, Zarzgdzania pro-
jektami, Zarzgdzania zasobami ludzkimi i na temat negocjacji. Jak pisze
przedstawicielka Polskiego Radia, dodatkowo w 2008 roku Dziat Polityki
Personalnej i Szkolen Polskiego Radia zrealizowat szkolenia, ktére miaty
na celu rozwéj kompetencji i umiejetnosci pracownikéw Polskiego Radia
w nastepujacych obszarach: dziennikarskim (Cwiczenia logopedyczne,
interpretacyjne, egzaminy na karty mikrofonowe, Ogdlnopolskie Semina-
rium Reportazu), informatycznym (specjalistyczne informatyczne i telefonii
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cyfrowej), ekonomiczno-finansowym (zmiany w podatkach PIT i CIT, Srodki
trwate oraz wartosci niematerialne i prawne, VAT - problemy wystepu-
jace przy zamknieciu roku, zasady ustalania podstaw wymiaru zasitkow
Z ubezpieczenia spotecznego), prawne (prawo autorskie w instytucjach
promocji kultury, rozliczanie czasu pracy, zasady zatrudniania cudzoziem-
cbw, nowelizacja prawa zamoéwien publicznych itp.). W ubiegtym roku zre-
alizowano takze szkolenia obowigzkowe (BHP - 528 os6b, SEP, obrona
cywilna, szkolenie strzeleckie). Wedtug informacji uzyskanych od Magda-
leny Zaleskiej-Walasek w ramach dziatalnoSci szkoleniowej w 2008 roku
w szkoleniach wzieto udziat 1348 pracownikéw Polskiego Radia SA.

W bogatym programie szkoleniowym nie znajdziemy oddzielnego blo-
ku poswieconego dyskryminacji, jak jednak zapewniaja przedstawiciele
Polskiego Radia w liscie dotyczacym sprawy dziennikarek stale obecny
jest w module dotyczacym prawa pracy. ,Moduty dotyczace mobbingu
i dyskryminacji stanowig integralna cze$¢ szkoler z Kodeksu Pracy, ktére
w Polskim Radiu prowadzone sa regularnie, co dodatkowo potwierdza, iz
zagadnienia te nie sg bagatelizowane ani przez kierownictwo, ani przez
pracownikow Polskiego Radia” - czytamy w dokumencie, ktéry Feminote-
ka otrzymata od Zarzadu Polskiego Radia.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez Magdaleng Zaleskg-Wala-
sek w cyklu szkoleh z Kodeksu pracy jednym z modutéw (ok. 2 godz.) byt
mobbing i dyskryminacja - w tym definicje prawne oraz regulacje kodek-
sowe tych zagadnien. Jesli natomiast chodzi o mechanizmy przeciwdziata-
nia i reagowania w sytuacji dyskryminacji, wyglada to w publicznym radiu
nastepujgco: kazdy pracownik Polskiego Radia ma obowigzek zapoznaé
sie z ogblnodostepnym ,Regulaminem Pracy Polskiego Radia - Spotki
Akcyjnej”, w ktérym szczegbtowo opisana zostata problematyka réwnego
traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji, wyjasnienie pojecia ,mob-
bing”, a takze procedury zwigzane z dochodzeniem swoich praw w razie
zaistnienia przypadkéw dyskryminacji badz mobbingu. Co wiecej, osobny
rozdziat tegoz Regulaminu poswiecony jest ochronie pracy kobiet. Co wiec
moze w takiej sytuacji zrobi¢ pracowniczka lub pracownik, ktéry uwazatby
sie za pokrzywdzonego? Zgodnie z informacjami od Zaleskiej-Walasek,
procedury funkcjonujgce w Polskim Radiu méwia, iz ma on / ona prawo
zgtosi¢ sprawe Zarzadowi Polskiego Radia SA, kt6éry zobowigzany jest
ja rozpatrzy¢ i wyjasni¢. Zgodnie tez z obowigzujgcym Kodeksem Pracy,
pracownik ma prawo zgtosi¢ sprawe do Panstwowej Inspekcji Pracy lub
wnies¢ pozew do Sadu Pracy. Praktyka pokazuje, iz w Polskim Radiu nie
zachodzi potrzeba wyznaczenia konkretnej osoby, ktéra zajmowataby sie
kwestiami dyskryminacji i mobbingu.
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Co na to Rzecznik Praw Obywatelskich?

Sprawg dyskryminacji dziennikarek radiowej ,Jedynki” zajat sie takze
Janusz Kochanowski, Rzecznik Praw Obywatelskich. ,Polskie Radio jako
instytucja cieszgca sie duzym zaufaniem odbiorcéw, a Program |, ktory
w szczegblnosci nalezy do najbardziej stuchanych w naszym kraju, nie
powinien wprowadzaé tego typu dyskryminacyjnych praktyk” - napisat
Rzecznik w oSwiadczeniu. Zwrécit sie takze do dyrektora i redaktora na-
czelnego programu | Polskiego Radia z prosbg o wyjasnienia. Ustosunko-
wujac sie do informacji, ktére podaty media ewentualne zmiany ptyngce
z zarzadzenia wprowadzonego w ,Jedynce” okreslit je jako ,absolutnie
nie do przyjecia”. Rzecznik powiedziat, ze w jego ocenie jest to dyskrymi-
nacja ze wzgledu na ptec*s.

Ponizej fragmenty pisma z 25 czerwca 2009 roku, ktére skierowane
zostato do Rzecznika Praw Obywatelskich przez Polskie Radio:

Publikacje, ktére ukazaty sie na tamach ,Dziennika” zawieraty caty
szereg informacji nieprawdziwych i niescistych (...). Stwierdzenie zawarte
w ww. publikacjach, o tym, iz w Programie 1 Polskiego Radia stuchacze
nie ustyszg damskich gtoséw przed godzing 14, jest absolutnie niepraw-
dziwe, o czym Swiadczy okoliczno$é, iz poranne pasmo ‘Cztery Pory Roku’
(w okresie letnim ‘Lato z Radiem’) prowadzone jest przemiennie przez trzy
kobiety. Nieprawdg sg rowniez zawarte w przedmiotowych publikacjach
sugestie dotyczgce motywow, ktérymi kierowano sie, podejmujac decyzje
0 wprowadzeniu do porannego pasma gtoséw meskich.

Uprzejmie wyjasniam, iz dziennikarki, o ktérych mowa w wyzej wspo-
mnianych artykutach, nie zostaty odsuniete od wykonywanych zadan,
a jedynie realizujg je, to jest czytajg serwisy informacyjne, w innym pa-
Smie Programu 1. Warunki zatrudnienia tych pracownic ustalone w umo-
wach o prace nie ulegty zmianie, jak réwniez w zaden sposéb nie zmody-
fikowano zakreséw ich obowigzkéw. Polskie Radio S. A. nadaje program
przez 24 godziny na dobe iw zwigzku z tym dziennikarze nie majg, na
podstawie umoéw o prace, gwarancji realizowania zadan wytgcznie w go-
dzinach porannych.

Zmiany na antenie Programu 1 odbywajg sie cyklicznie, co jest zwigza-
ne z modyfikowaniem ramowki i potrzebg ksztattowania odpowiedniego
brzmienia anteny. W zwiazku z tym, ze pasmo przedpotudniowe ‘Cztery

45 RPO zgda wyjasnien od radiowej ,Jedynki”, strony internetowe serwisu www.
tvn24.pl, 19 czerwca 2009.
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Pory Rokuy’Lato z Radiem’ zdominowane jest przez gtosy damskie (Re-
dakcja Kulturalno-Naukowa opracowujgca to pasmo aktualnie zatrudnia
na umowe o prace 21 kobiet i 6 mezczyzn, natomiast prowadzgacymi au-
dycje ,Cztery Pory Roku/”Lato z Radiem” sg wytgcznie kobiety), Dyrekcja
Programu 1, w porozumieniu z Kolegium Programowym, przychylita sie
do wniosku szefowej Redakcji, aby zmieni¢ brzmienie tego pasma w okre-
sie letnim (...).

Nalezy podkreslic, iz jest to decyzja obiektywnie uzasadniona potrzeba
zachowania rownowagi na antenie w zakresie réznicowania gtosow (...).

Pragniemy przy tym zwréci¢ uwage, iz w stacjach radiowych konkuren-
cyjnych w stosunku do Polskiego Radia lub w stacjach telewizyjnych w po-
rannych pasmach wystepuje bardzo wyraZzna dominacja gtoséw meskich.
Za przyktad moga stuzyé audycje RMF, gdzie ,Fakty” (6.00-11.00) pro-
wadzi Michat Kowalewski, a audycje od 6.00 do 9.30 - dwaj prowadzgcy:
Przemystaw Skowron i Marcin Ziobro, a takze Radia Zet, gdzie poranne
pasmo ,Dzien dobry bardzo” prowadzg Marek Starybrat i Jarostaw Bud-
nik, czy TVN24, gdzie ,Poranek TVN24” (5.55-11.00) prowadzq Jakub
Porada i Jarostaw KuZniar. W tym miejscu wypada spytac, dlaczego im
nie zarzuca sie dyskryminowania zatrudnionych w tych stacjach dzien-
nikarek, ktore by¢é moze takze chetnie wystapityby na antenie w porze
wysokiej stuchalnosci.

Dyrekcja Programu 1 podjeta wyzej opisang decyzje jedynie w oparciu
0 przestanki merytoryczne - nigdy nie uzyto argumentu o ,mniejszej wia-
rygodnosci kobiecych gtoséw”, przytoczonego w artykule ,Dziennika”, ani
nie kierowano sie takg przestankg. Tres¢ tego artykutu zostata oparta na
niefortunnej, nieautoryzowanej i niezgodnej z intencjg dyrekcji Programu
1 wypowiedzi jednego z pracownikéw Redakcji Programu 1, co potwier-
dzajag ztoZzone przez niego wyjasnienia.

W swietle powyzszych wyjasnien, w mojej ocenie, w Polskim Radiu nie
doszto do zadnych przejawdw dyskryminacji czy nieréwnego traktowania
ze wzgledu na pteé ani jakiekolwiek inne kryteria. {(...)

Zgodnie z cytowanym wyzej listem Zarzadu do Feminoteki tre$¢ powyz-
szego pisma, podpisanego przez Wincentego Pipke, catkowicie usatysfak-
cjonowata Rzecznika Praw Obywatelskich.

Warto jednak wtym miejscu odnies¢ sie do sformutowanych przez
bytego dyrektora Programu 1 Polskiego Radia zarzutéw adresowanych
w kierunku mediéw prywatnych. O ile bowiem nieréwne traktowanie, czy
tez nadreprezentowanie w nich mezczyzn moze budzié niepokdj i pod-
legaé ocenie, o tyle jednak nadzorowanie i monitorowanie zatrudnienia
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w prywatnych mediach nie lezy w gestii Rzecznika Praw Obywatelskich.
Ponadto, to wiasnie na mediach publicznych cigzy odpowiedzialno$¢ wal-
Ki ze stereotypami i uprzedzeniami. Polskie Radio jest wreszcie instytucja
publiczng (czy wrecz instytucja zaufania publicznego) dlatego tez jego po-
lityka, takze zatrudnieniowa, powinna byé nadal przedmiotem zaintereso-
wania Petnomocnika oraz organizacji zajmujgcych sie monitorowaniem
dziatalnosci instytucji publicznych.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich przestato takze Feminotece ko-
respondencje, ktérg Rzecznik prowadzit z Gtéwnym Inspektorem Pracy
(sygnalizujgc im potrzebe przyjrzenia sie sprawie) i Dyrektorem Programu
1 Polskiego Radia, ktéra prowadzit w wyzej wymienionej sprawie. W odpo-
wiedzi na jedno z pism, Zastepca Okregowego Inspektora Pracy w War-
szawie poinformowat o rozpoczeciu czynnosci kontrolnych w Polskim
Radiu. Zastepczyni Giéwnego Inspektora Pracy poinformowata natomiast
o wynikach owej kontroli.

Reakcja Panstwowej Inspekcji Pracy

Przyblizy¢ wiec nalezy stanowisko zajete w tej sprawie przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy, ktéra po zapoznaniu sie z doniesieniami medialnymi
zapowiedziata przyjrzenie sie sprawie.

Jak méwit w mediach przedstawiciel PIP, w sprawie tej nie musiato wpty-
naé¢ formalne zawiadomienie, Inspekcja bowiem monitoruje doniesienia
w Internecie pod kgtem tego typu spraw.

Odpowiedzi na pytania Feminoteki udzielita rzeczniczka PIP Danuta
Rutkowska:

»,Odpowiadajac na pytanie w sprawie wynikow kontroli przeprowadzonej
przez Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie w PR | w zwigzku z infor-
macjami nt. ograniczenia mozliwoSci wystepowania dziennikarek przed
mikrofonami PR | przed godz. 14.00, uprzejmie informuje, ze inspektorzy
pracy nie stwierdzili naruszenia przepiséw dotyczacych réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu.

Z wyjasnien przekazanych inspektorom wynika, ze dyrekcja programu
| PR, w porozumieniu z Kolegium Programowym na wniosek szefowej re-
dakcji podjeta decyzje, ze w okresie letnim w audycji ,Lato z Radiem” ser-
wisy informacyjne bedg czytaé gtosy meskie. Zostato to uzasadnione tym,
ze pasmo przedpotudniowe jest zdominowane przez gtosy damskie. Re-
dakcja Kulturalno-Naukowa, obstugujgca to pasmo, zatrudnia na podsta-
wie umoéw o prace 21 kobiet i 6 mezczyzn. Dziennikarki, ktore dotychczas
czytaty poranne serwisy informacyjne nie zostaty odsuniete od wykony-
wania swych zadan. Nie zostat zmieniony zakres ich obowigzkéw. Czytaty
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serwisy informacyjne w innym pasmie Programu | PR. W tej sytuacji, wg
inspektoréw OIP Warszawa, nie mozna byto stwierdzi¢ jednoznacznie, ze
w PR doszto do dyskryminacji.

Jak dotad, do Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie nie wptyne-
ta ani jedna skarga od pracownikéw PR w tej sprawie.”

Co zrobita Pelnomocniczka Rzadu ds. Rownego Trakto-
wania

Doniesieniami medialnymi zainteresowata sie réwniez Peinomocniczka
Rzadu ds. Réwnego Traktowania Elzbieta Radziszewska. Podaje ja jako
przyktad interwencji podjetych w sprawach dotyczacych programéw lub
reklam zawierajgcych tresci dyskryminujgce ze wzgledu na pteé. W pis-
mie z 20 pazdziernika 2009 skierowanym do Feminoteki pisze ona:

W zwigzku z informacjami medialnymi z czerwca b.r. na temat dyskry-
minacyjnych praktyk w redakcji Programu 1 Polskiego Radia oraz wydaniu
przez dyrekcje PR1 zarzadzenia, w mys| ktérego kobiety mogg czytaé ser-
wisy informacyjne jedynie p6Znym popotudniem i wieczorem, co miato by¢
przez Dyrekcje PR1 uzasadnione faktem, iz ,damskie gtosy brzmig gorzej
niz meskie, a na dodatek sg niewiarygodne”, skierowatam do Dyrektora
- Redaktora Naczelnego Programu 1 Polskiego Radia, Wincentego Pipki,
pismo pietnujgce praktyki dyskryminacyjne wobec kobiet i przypomina-
jace, iz misjg mediéw publicznych jest przetamywanie stereotypéw, a nie
ich pogtebianie. Podkreslitam, iz zatozenie, ze damskie gtosy brzmig na
antenie gorzej niz meskie, a na dodatek sg niewiarygodne, jest gteboko
seksistowskie. Przypomniatam takze prawny obowigzek przestrzegania
zasady rownego traktowania, wyptywajgcy z art. 32 Konstytucji Rzeczy-
pospolitej Polskiej. W odpowiedzi na wystosowane pismo, pan Wincenty
Pipka oswiadczyt, iz Dyrekcja Programu 1 PR nigdy nie wydata zarzadze-
nia zakazujgcego dziennikarkom obecnosci na antenie do godziny 14. Ni-
gdy tez nie uzyta argumentu o mniejszej wiarygodnosci kobiecych gtoséw.

(r).”

Reakcja Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskrymina-
cyjnego

Diametralnie inne zdanie o sprawie przedstawito w liscie do Wincen-
tego Pipki Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego. Mozna
w nim byto przeczyta¢ m.in., ze ,zgodnie z dyspozycja art. art. 183a § 1
Kodeksu pracy pracownicy powinni by¢ rowno traktowani, czyli niedyskry-
minowani w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, w zakresie
m. in. warunkéw zatrudnienia, w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé. In-
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terpretacja wewnetrznego zarzadzenia, ktére miato pojawic sie w Polskim
Radiu byta jednoznaczna: praktyka polegajgca na wykluczeniu kobiet
z odczytywania serwiséw informacyjnych oraz prowadzenia programow
radiowych w godzinach przedpotudniowych (ktére jednoczes$nie sa lepiej
ptatne) jest sprzeczna z prawem. (...) Takie dziatania stanowig zakazanag
wprost przez polskie przepisy prawa pracy dyskryminacje posrednia ze
wzgledu na pteé. Warto wskazaé, ze nawet brak takiego zarzadzenia, przy
jednoczesnej praktyce pozbawienia kobiet mozliwoSci prowadzenia ran-
nego pasma radiowego, musi by¢ uznany za przejaw zakazanej dyskrymi-
nacji posredniej.”

Podsumowanie

Ryszard Hincza, nowy dyrektor Programu Pierwszego, ktory zajgt miej-
sce Wincentego Pipki zdecydowat, iz w ,Sygnatach”, czyli pasmie poran-
nym serwisy o godz. 6, 7 i 8 bedg prezentowane przez pare mieszang
(dziennikarka /dziennikarz). Kolejne pasmo - do potudnia bedzie obsa-
dzone przez mezczyzne (co wynika z aktualnych grafikéw). ,Zmiany, ktére
wiasnie wdrazamy, to powr6t do zasad, ktore obowigzywaty kiedys, choé
oczywiscie nie dokfadnie takich, bo zmienita sie nieco obsada dyzuréw,
na kazde wydanie wiadomosci pracuje mniej os6b” - méwi anonimowa
dziennikarka z Programu Pierwszego. Uszczuplenie redakcji jest spowo-
dowane ogdlng sytuacja finansowg catego radia. Nie wynika ono z fawo-
ryzowania przedstawicieli jednej ptci kosztem drugiej. ,Mamy nadzieje, ze
za tymi zmianami péjda kolejne i ze beda to zmiany z korzyScig dla nas
- kobiet” - dodaje dziennikarka.

Pracownice Polskiego Radia, ktérych dotkneta bezposrednio ta sprawa,
nie zdecydowaty sie na wystgpienie na droge sadowa. W opinii Pafnstwo-
wej Inspekcji Pracy w tej sytuacji nie miato miejsca naruszenie przepiséw
dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu. Dyrekcja Radia szybko
wycofata sie z proponowanych rozwigzan, a 21 paZzdziernika tego roku
dokonata sie wspomniana juz zmiana na stanowisku dyrektora radiowe;j
Jedynki.

Mozna wiec odnie$¢ wrazenie, ze sprawy nigdy nie byto. Tymczasem,
wtadze Polskiego Radia powinny dotozyé staran, by nie dopusci¢ do
stworzenia podobnego klimatu, ktéry prowokowatby do podejmowania
podobnych decyzji w przysztosci. Nie wydaje sie, zeby rozwigzaniem byto
formutowanie oskarzen w kierunku wydawcéw mediow prywatnych. Rea-
lizowanie polityki rownego traktowania, rowniez w zakresie zatrudnienia,
powinno by¢ dla Polskiego Radia priorytetem, niezaleznie od stopnia wy-
wigzywania sie z niej innych wydawcéw, w tym mediéw prywatnych. Byé
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moze krokiem w tym kierunku bytoby zorganizowanie cyklu szkolen anty-
dyskryminacyjnych dla personelu, nie tylko dla dziennikarzy i dziennika-
rek, ale przede wszystkim dla dyrekgji i innych oséb zajmujacych stano-
wiska kierownicze.

Komentarz
Krzysztof Smiszek, prawnik, wiceprzewodniczacy Polskiego Towarzy-
stwa Prawa Antydyskryminacyjnego

Sprawa ewentualnego naruszenia zasady réwnego traktowania w za-
trudnieniu przez wtadze Polskiego Radia wydaje sie byé daleka od wyjas-
nienia, a dziatania wiadz tej spotki winny by¢ jeszcze raz doktadnie spraw-
dzone i przeanalizowane. Kluczowe bowiem elementy tej sprawy, zdaniem
Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, mozna uznaé za
typowe przyktady dziatan pracodawcy, ktére mogty doprowadzié do naru-
szania zasady réwnosci pici.

Dziatania instytucji panstwowych odpowiedzialnych za monitoring za-
sady rownosci w panstwie takze ocenié nalezy krytycznie. Krytyka ta doty-
czy nie tylko faktycznych dziatan podjetych przez te instytucje, ale rowniez
rozwigzan prawnych regulujgcych kompetencje tych instytucji.

Kwestia ewentualnej dyskryminacji kobiet zatrudnionych w Polskim
Radiu poruszyta szereg zagadnien prawnych, ktére wymagajg szczegbto-
wego przeanalizowania. Aby doktadnie zbadaé i wyjasni¢ sprawe, nalezy
przeanalizowaé¢ dziatania wtadz spétki i zastanowi¢ sie nad nastepujacy-
mi zagadnieniami:

e czy w powyzszej sprawie mogto dojs¢ do dyskryminacji bezposred-
niej?

* czy dziatania pracodawcy naruszyly zasade réwnego traktowania
i dopuszczono sie dyskryminacji posredniej?

* jaki charakter, a nastepnie prawne konsekwencje mogty mie¢ pub-
liczne wypowiedzi o ,mniejszej wiarygodnosci gloséw zenskich”?

* jak powinna wyglagdaé efektywna realizacja obowiazku pracodawcy
odnos$nie konieczno$ci uczynienia miejsca pracy Srodowiskiem wolnym
od dyskryminacji?

* jakie praktyczne dziatania wyjasniajgce powinny byty podjaé publicz-
ne instytucje odpowiedzialne za monitoring i przestrzeganie zasady row-
nosci?
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Dyskryminacja bezposrednia

W mysl przepisu art. 183a § 3 Kodeksu pracy, dyskryminowanie bez-
posrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn (np.
pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy) byt, jest lub mogtby
by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracow-
nicy. Wydaje sieg, ze w sprawie dziennikarek Polskiego Radia, mogto dojs¢
do naruszenia zakazu dyskryminacji bezpos$redniej, a przestanka, z powo-
du ktorej ich sytuacja pracownicza byfa (lub mogta byé) gorsza, byta ich
~hiewtasciwa” pteé. Oparcie sie pracodawcy jedynie na argumencie pici
i twierdzenie, ze ta cecha biologiczna nie predestynuje w petni do kompe-
tentnego i spetniajgcego wszelkie wymagania pracodawcy wykonywania
zawodu prezentera radiowego, w Swietle obowigzujacego prawa nie moze
sie ostac. Przyjmujac, ze zarzadzenie dyrekcji radia jednak obowigzywato
(cho¢ zgodnie z zapewnieniami zarzadu, regulacje takie nie weszty nigdy
w zycie), mozna stwierdzi¢, ze takie zréznicowanie sytuacji pracowniczej
nie moze by¢ usprawiedliwione. Zgodnie bowiem z regulacjami kodek-
sowymi, jak i wspolnotowymi dyrektywami rownosciowymi, od dyskrymi-
nacji bezposredniej jest tylko kilka wyjatkéw, ktore interpretowac nalezy
bardzo wasko. W literaturze przedmiotu wyjatki takie okreslane sa jako
tzw. kontratypy wobec zakazu dyskryminacji, czyli sytuacje, w ktérych,
Z mocy ustawy, nie stanowig naruszenia prawa (w tym przypadku zasa-
dy réwnego traktowania). Z brzmienia przepiséw art. 183b § 2, 3 i 4 Ko-
deksu pracy wynika, ze ustawodawca zdecydowat sie na zamieszczenie
zamknigtego katalogu sytuacji, w ktérych takie nierdwne traktowanie mo-
tywowane przestankami np. ptci, wieku czy rasy i pochodzenia etnicznego
jest dozwolone. Jednym z takich wyjatkéw sg tzw. istotne i determinujgce
wymagania zawodowe. Art. 183b § 2 pkt 1 Kodeksu pracy stanowi, ze
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, pro-
porcjonalne do osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytu-
acji pracownika, polegajace na nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1, jezeli rodzaj pracy lub wa-
runki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodo-
wym stawianym pracownikowi. Zgodnie z tym przepisem, aby nie doszto
do mozliwosSci postawienia zarzutu o dyskryminacje, spetnione muszg byé
okreslone przestanki. Po pierwsze, nieréwne potraktowanie musi by¢ uza-
sadnione. Positkujac sie interpretacja anty-dyskryminacyjnych przepiséw
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wspolnotowych (w ktérych mowa jest o tzw. istotnych i determinujgcych
wymaganiach zawodowych), nalezy stwierdzi¢, ze w kazdym przypadku
musi mieé miejsce skrupulatne badanie legalnosci wymogu. Po drugie,
nalezy wzigé pod uwage charakter danego zajecia oraz warunki jego wy-
konywania. Chodzi tu przede wszystkim o kontekst jego wykonywania,
w tym Srodowisko pracy (np. charakterystyczna grupa oséb, z ktdérymi
pracownik bedzie miat zawodowg stycznosé) w jakim przyjdzie pracowac
danej osobie. Po trzecie, zadaé nalezy pytanie, jaki jest cel danego zajecia
i czy ograniczenie dostepu do zajecia ze wzgledu na istnienie chronionej
prawem cechy (w tym przypadku ptci) nie narusza zasady proporcjonal-
nosci. W tym przypadku czynnikami usprawiedliwiajgcymi nieréwne trak-
towanie bedzie np. specyficzne wymaganie co do posiadania okreslonej
cechy osobowoSciowej niezbednej do prawidtowego wykonywania po-
wierzonych obowigzkéw zawodowych czy tez dysponowanie konkretnymi
umiejetnosciami koniecznymi do odpowiedniego wykonywania zajecia.

Watpliwym wydaje sie, ze pte¢ moze byé determinujagcym wymogiem
w pracy prezentera/prezenterki radiowej. Tak wiec, wyjatek ten przewi-
dziany w polskim prawie pracy nie mégtby zosta¢ wykorzystany na obrone
polityki zatrudnienia przyjetej w Polskim Radiu.

Dyskryminacja posrednia

Zgodnie z przepisem art. 183a § 4 Kodeksu pracy, dyskryminowanie
posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postano-
wienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegblnie niekorzyst-
na sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warun-
kéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikOw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem
cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne.

Jakie zatem nalezy zastosowaé zabiegi interpretacyjne, aby udowodnic,
ze dyskryminacja posrednia byta usprawiedliwiona? Niezwykle pomoc-
nym bedzie tzw. ,test trzech pytan”, w ramach ktérego pytamy:

e czy dany przepis, kryterium lub praktyka ma cel zgodny z prawem?

« czy Srodki, majace stuzy¢ osiagnieciu tego celu sa odpowiednie oraz
konieczne oraz cel nie mogtby zostaé osiggniety w inny sposob?
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e czy zostata zachowana zasada proporcjonalnosci miedzy ciezarem
dyskryminacji a interesem dyskryminujacego?

Dyskryminacja poSrednia to mechanizm, ktéry niezwykle trudno jest
udowodnié. Zaden bowiem dyskryminujacy nie jest skory do przyznania,
ze motywem dla ktérego zastosowat takie a nie inne zachowanie byta
cheé nieréwnego traktowania pracownika ze wzgledu na prawnie chronio-
na ceche (w tym przypadku pteé). Czasami tez, dyskryminacja posrednia
wynika po prostu z niewiedzy i z tego, ze zatrudniajacy nie sg dos¢ wrazli-
wi na potrzeby grup chronionych prawem wspdélnotowym. Test trzech py-
tan moze by¢ wiec bardzo pomocny w diagnozie dyskryminacji posredniej
zaréwno dla tych, ktérzy chcg dochodzi¢ swoich praw jak itych, ktorzy
chca unikng€ zarzutu jej stosowania.

Do dyskryminacji poSredniej dochodzi takze woéwczas, gdy np. warunki
zatrudnienia (np. wynagrodzenie) okreslonej grupy pracownikéw odbie-
gaja na niekorzys¢ od reszty zatogi zaktadu pracy, a wiekszo$é uposle-
dzonej grupy stanowig osoby nalezace do konkretnej grupy spotecznej
(np. kobiety, mniejszosSci rasowe lub etniczne). Sytuacjg takg zajmowat
sie juz Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci, ktéry w swoim orzeczeniu
z dnia 10 marca 2005 roku w sprawie Vasiliki Nikoloudi przeciwko Orga-
nismos Tilepikainonion Elledos AE stwierdzit, ze dyskryminacja jest takie
uregulowanie stosunkéw zatrudnienia, w ktorych pozbawia sie mozliwo-
Sci mianowania (w tym przypadku mianowanie dawato mozliwos¢ wiek-
szych zarobkéw) oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy,
a znacznie wiekszy odsetek kobiet niz mezczyzn byt zatrudniony wtasnie
na takiej podstawie. De facto, kobiety byty wykluczone z mozliwosci za-
robkowania réwnego mezczyznom.

Przyjmujac, ze w Polskim Radiu pozbawiono kobiety mozliwosci prowa-
dzenia rannego pasma radiowego (lepiej optacanego), mozna stwierdzié,
Ze na podstawie obecnie obowigzujgcych regulacji antydyskryminacyj-
nych, mogto dojs¢ do strukturalnego ograniczenia w mozliwosci rownego
dla wszystkich zarobkowania, a grupg poszkodowang stanowity kobiety.

Publiczne wypowiedzi o ,mniejszej wiarygodnosci glo-
sow zenskich”

Publiczne prezentowanie przez pracodawce dyskryminujgcych haset
stanowi naruszenie zasady rownego traktowania. Jesli przyja¢, ze dyrek-
cja Polskiego Radia nie kryta swojej polityki zatrudnienia i rzeczywiscie
os$wiadczyta publicznie, ze zenskie gtosy brzmig mniej wiarygodnie niz me-
skie, stwierdzi¢ nalezy, ze dopuszczono sie tu dyskryminacji ze wzgledu
na pteé. Podobng sytuacjg zajmowat sie niedawno Europejski Trybunat
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Sprawiedliwosci w sprawie Centrum voor Gelijkheid van Kansen en voor
Racismebestrijding przeciwko Firma Feryn NV. ETS stwierdzit, ze w sy-
tuacji, kiedy pracodawca publicznie o$wiadcza, iz nie bedzie zatrudniat
pracownikéw o okreslonym pochodzeniu etnicznym lub rasowym stanowi
bezposrednia dyskryminacje przy zatrudnianiu, poniewaz takie deklaracje
mogag powaznie zniechecac okreslonych kandydatéw do sktadania swojej
kandydatury, a tym samym stanowi¢ dla nich przeszkode w dostepie do
ryku pracy.

Przyja¢ nalezy, ze w sprawie dziennikarek Polskiego Radia mozliwe jest
zastosowanie analogicznego wywodu prawniczego. Publiczne stwierdze-
nie przez pracodawce, iz gtosy zehnskie brzmia mniej wiarygodnie i nie
beda eksponowane w porze najwiekszej stuchalnosci moga prowadzi¢ do
zniechecenia potencjalnych kandydatek od ubiegania sie o prace w tej
instytucji.

Stwierdzenie to mogto réwniez doprowadzi¢ do ztamania przepisu
art. 183a 85 pkt 2 Kodeksu pracy zakazujacego tzw. molestowania,
czyli dopuszczenia sie niepozgdanego zachowania, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosSci pracownika i stworzenie wobec nie-
go zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery. Niewatpliwie, publiczne wygtaszanie stwierdzefi o mniejszej
przydatnosci kobiet na okreslonych stanowiskach pracy prowadzi do zani-
zenia samooceny juz zatrudnionych kobiet. Nie bez znaczenia jest takze
seksistowski wydZwiek takich wypowiedzi.

Obowigzki pracodawcy

Zgodnie z regulacjami Kodeksu pracy, pracodawca jest zobowigzany do
przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu. Zobowigzany jest on réw-
niez do informowania pracownikéw o przepisach antydyskryminacyjnych.
Pracodawca moze uczynié¢ to poprzez rozpowszechnianie na terenie za-
ktadu pracy pisemnej informacji w formie dowolnej, przyjetej zwyczajowo
w danym zaktadzie pracy. Pracodawca oczywiScie nie moze odpowiadaé
za to, ze pracownik zapozna sie skutecznie z trescig tych przepiséw. Jed-
nakze wydaje sie, ze przyja¢ nalezy taki sposéb, ktéry powinien zagwa-
rantowaé nie tylko zapoznanie sie z regulacjami prawnymi, ale takze pet-
ne zrozumienie ich brzmienia. Moze by¢ to np. rozestanie pracownikom
informacji za potwierdzeniem otrzymania lub wywieszenie informacji na
zaktadowej tablicy ogtoszen. Jak sie jednak wydaje, najwygodniej i naj-
pewniej zaréwno dla pracownika jak i pracodawcy bedzie zatgczy¢ taka
informacje do regulaminu pracy, z ktérym itak obligatoryjnie (majac na
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wzgledzie tres¢ art. 104 §2 kp) kazdy z pracownikdw musi sie zapoznaé
przy zawieraniu stosunku pracy.

OczywiScie, wedtug wtasnego uznania pracodawca moze np. wprowa-
dzié regulamin antydyskryminacyjny, zorganizowa¢ dla pracownikéw szko-
lenie na temat zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu, jak réwniez
podejmowaé inne dziatania majace na celu podniesienie Swiadomosci
pracownikoéw i przeciwdziatanie dyskryminacji w zaktadzie pracy. Z nato-
zonego na pracodawce ustawowego obowigzku przeciwdziatania dyskry-
minacji w zatrudnieniu wynika, ze jest on odpowiedzialny za wystapienie
w zakfadzie pracy wszelkich przejawdw nierdwnego traktowania. Tak wiec,
to przede wszystkim w interesie samego pracodawcy jest wprowadzenie
takiej wewnetrznej polityki, ktéra w sposdb efektywny i skuteczny zapo-
biegnie mozliwosci pojawienia sie zwiazanych z dyskryminacjg roszczen
pracownikéw przeciwko niemu. Dobrze opracowane wewnagtrzzaktadowe
regulacje antydyskryminacyjne sa takze wazkim argumentem w ewentu-
alnym sgdowym sporze o nierdwne traktowanie toczacym sie pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.

Jak wynika z wyjasnien dziennikarek Polskiego Radia, probowaty one
poruszy¢ te sprawe z dyrekcjg firmy, ich postulaty zostaty jednak wy-
Smiane i zignorowane. Pokazuje to, ze wewnatrzzaktadowe mechanizmy
antydyskryminacyjne nie zadziataty tak, jak powinny. Zwracanie sie bez-
posSrednio z problemem nieréwnego traktowania do przetozonych naj-
czesciej nie przynosi pozadanego skutku, a najwieksza przeszkoda jest
zbyt duzy wptyw jaki ma na sytuacje relacja wtadzy, ktore uniemozliwia
petne zdefiniowanie i zbadanie problemu. Przydatng w tej sytuacji bytaby
procedura antydyskryminacyjna, ktéra przewidywataby przejrzysty spo-
séb, w jaki zgtaszane sg skargi na nieréwne traktowanie. Waznym jest,
aby wyznaczy¢ podmiot, do ktérego skargi te maja wptywaé. Podmiot ten
moze stanowié albo grupa wyznaczonych do tych czynno$ci oséb i dziataé¢
w formie np. komisji albo moze by¢ to specjalnie wyznaczona przez praco-
dawce jedna osoba, cieszaca sie zaufaniem pracownikow.

Obowiazki instytucji publicznych

W sprawe dziennikarek Polskiego Radia zaangazowaty sie az trzy pub-
liczne instytucje, ktére staé majg na strazy przestrzegania zasady réwno-
Sci w panstwie. Biorac pod uwagg, iz Polskie Radio ma status pracodawcy
publicznego, uzasadnione byty interwencje zaréwno Rzecznika Praw Oby-
watelskich, jak i Petnomocniczki Rzadu ds. Réwnego Traktowania - in-
stytucji majacych kompetencje do reakcji w tego typu sytuacjach. Takze
Inspekcja Pracy, po doniesieniach medialnych, zareagowata wysytajgc
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swoich inspektoréw. Jak okazato sie, zadna z tych instytucji nie wykryta
nieprawidtowos$ci, zadowalajgc sie wyjasnieniami dyrekcji Polskiego Ra-
dia. Czy biorac pod uwage, iz az trzy podmioty panstwowe uruchomity
swoje kompetencje (co w polskich sprawach o dyskryminacje dzieje sie
niezwykle rzadko i tylko w kontekScie nagtos$nienia sprawy przez media)
i nie stwierdzity naruszenia zasady nieréwnego traktowania, nalezy przyja¢
za pewnik, ze do ztamania prawa nie doszto? Wydaje sie, ze sprawe moz-
na byto zbada¢ dokfadniej, analizujgc jg choéby w kontekscie przedsta-
wionych wyzej zagadnieh prawnych. Rzeczywisto$¢ prawna, a doktadniej
ujmujgc, ramy prawne iinstytucjonalne przeciwdziatania dyskryminacji
w Polsce, sa jednak daleko niewystarczajgce, a instytucje odpowiedzial-
ne za monitoring réwnego traktowania nie wyposazone w skuteczne
narzedzia pracy. Brak kompetencji Rzecznika Praw Obywatelskich i Pet-
nomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania do prowadzenia wiasnych
dochodzeh w zaktadzie pracy, w ktérym mogto dojs¢ do ztamania prawa,
brak wyszkolonej odpowiednio kadry urzedniczej, a takze brak obowiazku
wprowadzania tzw. planéw réwnosciowych w miejscach pracy (obowigzek
wprowadzana w coraz wiekszej liczbie krajow UE), to gtéwne przeszkody
w realizacji skutecznej polityki antydyskryminacyjnej.

Biorgc pod uwage powyzsze dziatania podjete przez instytucje pub-
liczne i relatywnie wysokie ich koszty, okazuje sie, ze nie sg one dosta-
tecznie skuteczne. Wydaje sie, ze jednym z rozwigzan instytucjonalnych,
ktére winny pojawi¢ sie w Polsce niezwtocznie, to powotanie niezaleznego
i wyspecjalizowanego urzedu ds. réwnego traktowania z kompetencjami
prowadzenia wtasnych dochodzen. Organy takie istniejg juz we wszyst-
kich panstwach UE i, jak pokazuje praktyka, sg o wiele skuteczniejsze niz
instytucje, ktérym przypisano kompetencje walki z dyskryminacja, a za-
danie to jest jednym z wielu innych zadan realizowanych w tym samym
czasie przez te organy.
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3. Media i pte¢ na Swiecie

3.1. Wiadomosci oknem na Swiat mezczyzn

W roku 1995, 2000 i 2005 wolontariusze i wolontariuszki z kilkudzie-
sieciu krajow brali pod lupe kilkanascie tysiecy artykutow i materiatow
medialnych ianalizowali je pod katem realizacji polityki réwnosci ptci.
Z analizy tej wyptynat smutny wniosek - kobiety sg w dramatyczny wrecz
sposéb niedoreprezentowane w mediach. Przedstawiamy wyniki tego mie-
dzynarodowego projektu, w ktérym Polska, niestety, nie brata udziatu.

Media, nie tylko w Polsce, wcigZz sg obszarem mato zbadanym, jesli
chodzi o ich polityke réwnosci ptci. Istnieja, i sg coraz powszechniejsze,
badania rynku mediéw, brakuje jednak opracowan dotyczacych tego, jak
6w rynek funkcjonuje. Rzadko zadaje sie pytania o to, jak media kreujg
rzeczywisto$¢ (a o tym, ze petnia taka role nie trzeba nikogo przekonywac)
i jak Swiat realny wptywa na Swiat mediéw (poniewaz relacja nadawca
- odbiorca ma charakter zwrotny).

Jedna z inicjatyw, ktora dotyczy tych probleméw jest Global Media Mo-
nitoring Projekt (The GMMP). Projekt ten powstat jako wynik ustalehn mie-
dzynarodowej konferencji ,Women empowering communication”, zorgani-
zowanej w 1994 roku w Bangkoku przez World Association for Christian
Communication (WACC) we wspétpracy z dwoma innymi kobiecymi ne-
tworkami - International Women’s Tribune Centre oraz Isis International.
Celem projektu jest dokumentowanie udziatu kobiet i mezczyzn w Swiato-
wych mediach oraz stworzenie instrumentu, ktéry przyczyni sie spotecz-
nej zmiany poprzez promowanie réwnej reprezentacji kobiet i mezczyzn
w mediach na catym Swiecie. Efektem tych postanowien byly przepro-
wadzane cyklicznie globalne monitoringi mediéw publicznych. Pierwszy
z nich obyt sie w 1995 roku, kolejny w 2000, trzeci w 2005. Kazdorazowo
podejmowany, sktada sie z dwoch zasadniczych czesci: jednodniowego
monitoringu, ktéry odbywa sie w wielu krajach Swiata zgodnie ze schema-
tem metodologicznym wypracowanym przez GMMP oraz rozpowszechnia-
nia wnioskéw i prowadzenia kampanii w mediach na rzecz promocji idei
réwnosci.

W pierwszym monitoringu, koordynowanym przez kanadyjski NGO
- MediaWatch, setki wolontariuszek w 71 krajach wzieto pod lupe ponad
15 tysiecy artykutéw i materiatdw medialnych. Rezultatem byta publikacja
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»,Global Media Monitoring Project: Women’s Participation in the News”,
analizowanej podczas IV Swiatowej Konferencji Kobiet w Pekinie.

W kolejnej edycji projektu, w 2000 roku, monitoring zostat poszerzony.
Chodzito nie tylko o poréwnanie sytuacji sprzed pieciu lat z 6wczesng, ale
takze o ulepszenie narzedzia badawczego, lepsza ekspozycje wynikdw
oraz zaangazowanie w projekt wiekszej liczby organizacji pro-gendero-
wych na catym Swiecie. W tej edycji wziety udziat przedstawicielki i przed-
stawiciele 70 krajow, w tym m.in. Bangladeszu, Nepalu, Bosni i Hercego-
winy, Kolumbii, Stanéw Zjednoczonych czy Izraela (Polska nie brata w nim
udziatu). Analizowano ponad 60 tysiecy archiwalnych materiatéw, nagran
i artykutow!

W 2005 roku miata miejsce, jak dotad, ostatnia edycja monitoringu.
Mimo usilnych staraf aktywistek na catym Swiecie po dziesieciu latach
dokonata sie jedynie niewielka zmiana - marginalizacja kobiet i proble-
matyki kobiecej w mediach nadal byla codziennos$cia. Z tego wzgledu
w tamtym roku GMMP stworzyt réwnolegle drugie narzedzie - obok kon-
tynuowanego monitoringu, ktéry dostarcza twardych danych i faktéw po-
stawiono na kampanie poparcia dla zmiany tego stanu rzeczy w krajach,
ktore wziety udziat w projekcie. Celem akcji miato by¢ promowanie row-
nego i zrbwnowazonego udziatu obu ptci w mediach (gtéwnie na obszarze
informacji). Kazde z panstw-uczestnikéw miato tu swobodng mozliwosé
wyboru akcji, jej formy i tresci, generalny cel jednak byt taki, zeby zwrécié
uwage medialnych decydentéw na nieréwnos¢ w mediach i sktonié ich do
zmiany tego stanu rzeczy.

Kolejna edycja GMMP bedzie miata miejsce w 2010 roku i w swoich
zatozeniach chce nawigzaé do pietnastej rocznicy Konferencji Pekinskiej
(IV Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet, zorganizowana pod egida
ONZ odbyta sie w Pekinie w dniach 4-15 wrze$nia 1995r.)

Whnioski ptynace z ostatniego monitoringu GMMP przedstawiamy w tek-
Scie Margaret Gallagher (str. 93), ktéra byta takze jedna z autorek raportu
GMMP 2005 i zarazem konsultantka projektu - podsumowania globalne-
go monitoringu mediéw, ktéry miat miejsce w 2005 roku.
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3.2. Kto robi wiadomosci? (streszczenie)
Margaret Gallagher

Wprowadzenie

16 stycznia 2005 roku w redakcjach serwiséw informacyjnych praca
toczyta sie normalnym rytmem. Ale dla wielu grup zgromadzonych przed
odbiornikami telewizyjnymi po to, zeby rozpoczaé monitoring wiadomosci
na catym Swiecie nie byt to zwyczajny dzief. Po miesigcach przygotowan
trzecia edycja GMMP miata sie wtasnie rozpoczaé. Ten wyjatkowy, miedzy-
narodowy kolektyw miat po raz kolejny - po 1995 i 2000 roku - powto-
rzy¢ wielki wysitek i znéw przyjrze¢ sie reprezentacji ptci w mediach. Jego
efektem byta unikatowa, globalna analiza odpowiedzi na pytanie ,Kto robi
wiadomosci?”, jak czesto i jakie sg tego efekty.

Uzasadnienie

Dlaczego monitoring skupia sie na informacjach? Dlatego, ze jest to
podstawowe i giéwne Zrodto wiedzy, czerpania wiadomosci o Swiecie, wy-
darzeniach, opiniach i ludziach. W dzisiejszym Swiecie, w ktérym informa-
cje docieraja do nas bez przerwy przez 24 godziny na dobe ma kolosalne
znaczenie to, kto decyduje o tym co zostaje wybrane i jaka jest jego tresé
przekazu. Wazne jest takze to, jak zostajg przedstawione tematy, przez
kogo, jaki wytania sie z wiadomosci obraz ich bohateréw - i bohaterek.
W takim samym stopniu wazne jest takze kto zostat z tego obrazu wy-
kluczony. Dziesie¢ lat temu, w 1995 roku wyniki prowadzonego woéwczas
GMMP pokazaty, ze - gdziekolwiek by nie badaé tego problemu, w ktérym-
kolwiek kraju - wiadomosci tworzone sa przez i dla mezczyzn. Tylko 17%
wiadomosci tworzonych byto przez kobiety.

0d 1995 roku system medialny wielu panstw na catym Swiecie ulegt
transformacji. Kanaty tematyczne i dedykowane, gazety wydawane on-
line, transnarodowe serwisy informacyjne - te nowinki sprawity, ze wia-
domosci docierajg do nawet wiekszej ilosci oséb niz dotad. Co wazne,
zmianom tym towarzyszyta zmiana zawartoSci tychze informacji: oséb,
ktore sie w nich pojawiaty, poruszanych probleméw, ich hierarchii wazno-
Sci. Zmienity sie takze opowiadane historie.

Skala i pole dziatania

Te same problemy stanety przed uczestnikami kolejnej edycji GMMP
w 2005 roku. Podjete zobowigzanie - by na nowo na nie odpowiedzieé¢
- byto imponujgce, zaréwno jesli chodzi o skale - obszar zainteresowania
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- jak i przedsiewziete Srodki. Grupy wolontariuszy w 76 krajach podjety
sie gruntownego przeanalizowania danych i ich poréwnania. W sumie ana-
lizie poddano ponad 12 tysiecy materiatéw informacyjnych, ktére pojawity
sie w telewizji, radiu i prasie. Co wiecej, informacje te powstaty na bazie
ponad 25 tysiecy Zrédet - m.in. opinii oséb, z ktérymi przeprowadzano
wywiady, zdjeé, danych statystycznych, etc. Materiaty te zostaty zaprezen-
towane (w przypadku radia i telewizji) przez ponad 14 tysiecy pracowni-
kéw medidéw. W sumie prawie 40 tysiecy podmiotéw - Zrédet informacji,
bohateréw materiatéw, dziennikarzy i prezenteréw byto przedmiotem za-
interesowania GMMP w 2005 roku.

Wiadomosci - okno na swiat?

Zwykto sie méwic, ze wiadomosci sa oknem na Swiat dla wielu milionéw
ludzi. Ale GMMP 2005 pokazuje, ze okno to nie jest do konca otwarte,
bowiem $Swiat, ktory pokazuja nam media jest Swiatem bez kobiet.

Kobiety sg w dramatyczny wrecz sposéb niedoreprezentowane w me-
diach. Tylko 21% podmiotow, z ktérymi byly prowadzone wywiady, byty
Zrédtami tematow lub informacje dotyczyty ich osobiscie byto kobietami.
| chociaz od 1995 roku mozna zanotowaé nieznaczny wzrost liczby kobiet
obecnych w mediach (o cztery punkty procentowe), to w 2005 roku ten
wzrost jest minimalny. Na kazdg kobiete, ktéra pojawia sie w mediach
przypada pieciu mezczyzn.

Kobiecy punkt widzenia jest rzadko dostrzegany. Nie istnieje taki ob-
szar ani temat, w ktérym kobiety - jako tworczynie wiadomosci, osoby
wypowiadajgce sie w nich, czy Zzrodta informacji - dominowatyby nad
mezczyznami. W materiatach dotyczacych polityki czy rzadzenia kobiety
pojawiaja sie tylko w 14%, jesli chodzi o ekonomie i biznes tylko 20% wy-
powiadajgcych sie to kobiety. A sg to tematy, ktére dominujg w mediach
we wszystkich badanych krajach. Nawet w materiatach, ktére bezposred-
nio dotycza w przewazajgcej czesci tylko kobiet, takich na przyktad jak
przemoc na tle seksualnym, historie te opowiedziane sg przez mezczyzn
(64%).

Kiedy kobiety staja sie bohaterkami materiatéw informacyjnych wyste-
puja prawie zawsze w jednej z dwoch rél: sa albo ,gwiazdami”, celebryt-
kami albo nalezg do grupy ,tzw. zwyktych ludzi”, ktérzy wypowiadajg sie
w materiale. Kobiety staja sie czeScia materiatu informacyjnego nie dla-
tego, ze sq autorytetami w danej dziedzinie ani z uwagi na kompetencje.
Przede wszystkim, jesli juz sie pojawiajg, sg to albo koronowane giowy
lub Zzony przywodcéw politycznych (33%), gwiazdy (42%) lub jako wtasnie
,ZWYkli obywatele”. Kobiece bohaterki przewyzszajg liczbowo mezczyzn
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tylko w dwoch kategoriach - prowadzacych gospodarstwo domowe (czyli
tzw. gospodyn domowych) oraz uczniow.

W materiatach informacyjnych kobiety sg niedoreprezentowane jako
przedstawicielki zawoddw, takich jak: prawniczki (18%), bizneswoman
(12%) i polityczki (12%). W rzeczywistoSci, kobiet w wymienionych wyzej
kategoriach i branzach jest o wiele wiecej. Na przyktad w Rwandzie, kt6-
ra ma najwyzszy na Swiecie poziom reprezentacji kobiet w sferze polityki
(49%), w materiatach o polityce stanowity one tylko 13% wszystkich wy-
powiadajacych sie.

Opinie eksperckie w wiadomosciach - to w przewazajgcej czesci opinie
mezczyzn. Stanowig oni 83% ekspertow i 86% rozmowcow wystepujacych
w materiatach informacyjnych. Dla kontrastu, kobiety wystepujg najczes-
ciej niejako z przypadku - jako Swiadkinie wypadku (30%), widz lub uczest-
niczka relacjonowanego wydarzenia, ktory dzieli sie wtasng opinia (31%),
reprezentant wiekszosci lub najbardziej powszechnych opinii (34%).

W przypadku kobiet kategoriag, ktéra decyduje o ich ,by¢ albo nie byé”
w mediach jest wiek. Mezczyzni wystepuja w nich niezaleznie od wieku
- prawie potowa (49%) mezczyzn, ktorzy byli podmiotami informacji miato
powyzej 50 lat. Natomiast starsze kobiety sa w mediach niemalze niewi-
doczne. Prawie trzy czwarte (72%) kobiet, sposrod tych, ktdre wystepowa-
ty w mediach, byto ponizej piecdziesigtki.

Kobiety sa prawie dwa razy czesSciej niz mezczyzni przedstawiane
w roli ofiary. Media w nieproporcjonalny sposob skupiaja sie na kobie-
tach-ofiarach wydarzen, ktore dotycza jednakowo mezczyzn i kobiet,
takich jak wypadki, przestepstwa, wojny. Tymczasem tematy, ktore
w specyficzny sposob w wiekszym stopniu dotykaja kobiet, takie jak
przemoc seksualna, przemoc domowa i inne - sg praktycznie pomijane
w mediach.

Kobiety sg prawie trzy razy czesciej niz mezczyzni przedstawiane w ka-
tegoriach sytuujacych je w kregu rodziny. 17% kobiet przedstawianych
byto jako zony, corki, matki. Tylko 5% mezczyzn opisywanych byto jako me-
zowie, synowie, ojcowie etc. Nawet wtedy, kiedy kobiety wystepujg w roli
ekspertek, nie udaje im sie uciec od rodzinnego kontekstu. W efekcie
mezczyZni postrzegani sa jako indywidualiSci o autonomicznym statusie,
kobiety postrzegane sg nadal w odniesieniu do innych, w relacji do ko-
goS$. To raczej na bazie zwigzkéw z innymi kobieta zdobywa kompetencje
i nalezna sobie pozycje.

Kobiety duzo czesciej (23%) niz mezczyzni (16%) wystepujg na fotogra-
fiach. W materiatach ilustrujgcych zbrodnie, przemoc, katastrofy, poka-
zywane kobiety czesto majg dodaé dramatycznego wydZwieku wydarze-
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niom, spotegowaé dramatyczny efekt. W gazetach, a przede wszystkim
w telewizji, kobiece ciato wykorzystywane jest w celu zwrécenia uwagi,
takze o seksualnym podtekscie.

Kobiety, 52% Swiatowej populacji, sa prawie nieobecne w mediach. Nie
pokazuje sie ich twarzy, nie ustyszymy ich gtoséw, ich opinie nie sg pre-
zentowane. ,Lustro, w ktérym odbija sie Swiat”, jakim miatyby byé wiado-
mosci, jest jak cyrkowe krzywe zwierciadto. Znieksztatca rzeczywistosé,
podkresla i wyolbrzymia problemy dotyczace jednych grup, spychajac na
margines kwestie dotyczace innych. Dopiero wtedy, gdy kobiety w koricu
dochodza do glosu okazuje sie, ze to symboliczne lustro ma duze braki,
a kobieca perspektywa jest w nim wrecz ,czarng dziurg”.

Dostarczanie wiadomosci

Jesli chodzi o liczbe kobiet tworzacych wiadomos$ci (zwtaszcza repor-
terek), mozna zanotowaé stalg tendencje wzrostowa. Reporterek wcigz
przybywa - w 1995 roku stanowity 28% og6tu tworcow newséw, w 2000
roku 31%, a w 2005 juz 37%. Wiecej zatrudniono ich jednak w radiu i te-
lewizji, niz w prasie. Sektor prasy znajduje sie daleko w tyle za mediami
elektronicznymi - tylko 29% artykutéw piszg kobiety.

W telewizji, kobiety - prezenterki, reporterki, publicystki - znikaja
z ekranu wraz z osigganiem dojrzalszego wieku. U kobiet, ktére pracujg
w mediach bardziej liczy sie mtody i atrakcyjny wyglad niz doSwiadczenie.
Prezenterki i reporterki objete badaniem w 2005 roku miaty w przewaza-
jacej czeSci mniej niz 35 lat. Powyzej 50 lat liczy sobie 17% reporterek
i tylko 7% prezenterek.

Kobiety pracujace na wizji dominujag tylko w dwéch obszarach - jako
prezenterki pogody w telewizji lub radiu (52%) oraz wéwczas, gdy mowa
jest o biedzie i kwestiach spotecznych (51%). Najrzadziej kobiety méwia
o sporcie - tylko 21% materiatéw dotyczacych tego tematu jest tworzo-
nych lub prezentowanych przez nie.

Ogdlnie méwigc, to mezczyzni (dziennikarze, prezenterzy, reporterzy,
publicySci) zajmuja sie tzw. ,twardymi”, ,powaznymi” tematami, takimi jak
polityka czy rzadzenie (kobiety tylko w 32%). Kobiety-dziennikarki zajmujg
sie raczej kwestiami ,miekkimi”, takimi jak problemy spoteczne czy praw-
ne (40% dziennikarzy, ktorzy sie nimi zajmujg to kobiety). | chociaz wiele
~miekkich” kwestii jest waznych z perspektywy spoteczenstw, to czesto
przegrywaja one jednak w informacyjnej hierarchii waznosci. W efekcie
praca kobiet w mediach czesto nie jest doceniana, a dziennikarki dele-
gowane do tworzenia wiadomosci o trywialnych i btahych problemach
gwiazd (50% tworzonych przez kobiety) czy rozrywki (48%).
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Wiecej kobiet - podmiotéw informacji pojawia sie w materiatach two-
rzonych przez kobiety (25%) niz przez mezczyzn (20%).

Niezaleznie jednak od tego kto robi wiadomosci, fundamentalnym py-
taniem jest: dlaczego tylko garstke z nich stanowig kobiety? | co mozna
zrobié, zeby to zmienic?

Zawarto$s¢é wiadomosci

Tylko niewielka ilo§¢ informacji (10%) dotyczyta spraw w spos6b bez-
posredni zwigzanych z kobietami. Od takich realiéw odbiega tylko Amery-
ka Pétnocna, w ktorej kobiece kwestie stanowig wiekszg cze$Sé newsdéw
- 23% w Kanadzie i 19% w Stanach Zjednoczonych. Ale nawet w tym re-
gionie, usredniajac, tylko jedna na pie¢ wiadomosSci dotyczy kobiet. To
wcigz za mata, w poréwnaniu do catosci, czeSé.

Kobiety rzadko stoja w centrum wydarzen, ktére najczesciej trafiajg do
mediéw i definiujg najwazniejsze tematy - polityke (8% udziatu kobiet)
i ekonomie (3%). Nawet w tych obszarach, w ktérym realnie udziat kobiet
jest wiekszy, takich jak edukacja, opieka nad dzieé¢mi, kwestie konsumen-
ckie iinne - kobiety rzadko pojawiajg sie jako podmiot centralny. Poza
przemoca i zbrodniami, o ktérych w materiatach sie moéwi i gdzie kobiety
sg centralng postacig w 16% materiatéw, kobiety jako gtéwne bohaterki
pojawiaja sie na peryferiach newséw.

Materiaty informacyjne ponad dwa razy czesSciej utrwalaja stereoty-
py piciowe (8%) niz walcza ze nimi (3%). Wyraznie widac to na trzech
obszarach informacji, w ramach ktorych wzmacnianie stereotypow
jest najsilniejsze: plotki z zycia gwiazd (16% tych wiadomosci utrwa-
lato stereotypy piciowe), sport (12%) i sztuka oraz rozrywka (11%).

Informacje o nieréwnosci ptci praktycznie w mediach nie istnieja. Tylko
4% informacji dotyczyto najwazniejszych dla réwnosci kwestii. Koncentro-
waty sie one na obszarach, takich jak prawa cztowieka, relacje w rodzinie
albo aktywnos$é kobiet (ruch kobiecy). Sg to jednak subtelne kwestie,
prawie niedostrzegalne w ogblnym ogladzie. Materiaty o polityce lub eko-
nomii, ktére zawierajg genderowy punkt widzenia, sg prawie nieobecne
- odpowiednio 3% i 1% wszystkich wiadomos$ci z obu ptaszczyzn zawiera-
ty perspektywe genderowa.

Dziennikarki stworzyty proporcjonalnie wiecej niz dziennikarze materia-
téw dotyczacych tematyki gender i rownosci. Co ciekawe jednak kobiety,
mimo iz ogdlnie tworza wiecej wiadomosci poswieconych kwestiom row-
nosci, sg tylko w 47% twoérczyniami informacji, ktére walczg ze stereoty-
pami pici. Za to zadanie odpowiedzialni sa takze mezczyzni - w 2005
roku az 53% informacji poSwieconych obalaniu stereotypéw przygotowali
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dziennikarze, reporterzy. Jest to zjawisko, ktore nalezy doceni¢ i konty-
nuowac¢, bowiem to od obu pici zalezy, zeby w przysztosci media i Swiat
informacji byty zrbwnowazone.

Mata liczba kobiet - gtéwnych bohaterek newséw - przede wszystkim
w tematach najwazniejszych z perspektywy ogladalnosci i raméwki po-
woduje, ze zawartos¢ informacji na catym Swiecie, to przede wszystkim
meskie problemy, priorytety iich punkt widzenia. Nieobecnosé kobiecej
perspektywy w ,twardych” tematach daje milczgce przyzwolenie na to, by
w taki sposéb definiowaé pozostate informacje - i Swiat mediéw informa-
cyjnych - w ogble.

Matq iskierka nadziei moze byé jednak fakt, ze coraz czeSciej to mez-
czyzni piszg o nieréwnosci pici. To wazne, bo zalezy nam na tym, zeby
tematyka ta nie byta postrzegana jako wytacznie ,kobieca” czy tez ,tyl-
ko dla kobiet” w dziennikarstwie. Ma to takze zwigzek z tym, ze rozwdj
pespektywy genderowej w mediach - zaréwno na etapie tworzenia jak
i produkcji - wymaga porozumienia i wspoétpracy wszystkich pracownikéw
mediow, niezaleznie od ptci.

Praktyka dziennikarska

Genderowe spojrzenie na pewne kwestie w wiadomos$ciach jest rezul-
tatem wielu aspektéw dziennikarskiej praktyki, od wyboru tematu i pola
zainteresowan, po selekcje pytan zadawanych w wywiadzie, os6b, kto-
rych opinie chce sie zawrze¢, az po sam proces pisania tekstu, takze od
strony stylistyki czy gramatyki. Wszystkie te etapy majg znaczenie przy
tworzeniu komunikatu, ktéry wytania sie z medialnych newsow.

Przerysowane stereotypy sa nadal zywe w wielu informacjach emi-
towanych w mediach na calym Swiecie. Nie ograniczaja sie one tylko
do ostentacyjnych, seksistowskich komentarzy, chociaz i na to zna-
lezé mozna wciaz zbyt wiele przyktadéw. Czesto jednak zdarza sie
tak, ze dyskryminujaca, seksistowska perspektywa przyjmowana jest
w materiatach o tematyce sportowej, kryminalnej czy politycznej.

Wiele medialnych komunikatéw wykorzystuje srodki, takie jak jezyk czy
obraz, ktére w subtelny sposéb przyczyniajg sie do wzmacniania stereoty-
pdw pici. Tego typu materiaty, uosabiajg pewne niewypowiedziane wprost
wyobrazenia, przypuszczenia, hipotezy o rolach spotecznych kobiet
i mezczyzn. Czesto podkresla sie w nich, wiasnie za pomoca odpowied-
nio dobranych wyrazen, zwrotéw i obrazéw, ze role te majg ugruntowanie
w meskim i kobiecym doSwiadczeniu.

Przekaz medialny zazwyczaj nie bierze pod uwage obu perspektyw,
meskiej i kobiecej, przy analizowaniu probleméw. Przyktadowo, w mate-
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riatach o prawie rozwodowym wypowiadaja sie tylko mezczyzni, oni tez
sg jedynym zrédtem informacji. Materiaty o bezrobociu w danym kraju nie
rozrdzniajg problemu pod katem ptci, ani efektéw owego bezrobocia, kt6-
ro w inny sposéb dotyka mezczyzn, kobiety, w innym jeszcze cate rodziny.
Juz nawet te przyktady pokazuja, ze w ten sposéb media tracg okazje na
wzbogacenie przekazu i uczynienie go, poprzez wykorzystanie réznych
punktéw widzenia, bardziej adekwatnym do rzeczywistosci. Wielu wolon-
tariuszy, ktorzy brali udziat w tej edycji Projektu podkreslato, ze niekiedy
caty przekaz medialny lub cate jego elementy, jak tematyka sportowa czy
polityczna, sa dla sprawy wieloaspektowego i wielostronnego przekazy-
wania informacji, stracone.

Sa jednak przyktady walki ze stereotypami, a nawet podkreslania row-
nosSci pici w bardzo zaskakujacych aspektach. Chodzi tu m.in. o takie
materiaty, ktére nie tylko obalajg mity i uprzedzenia nie majgce oparcia
w faktach, ale takze pokazujg mezczyzn i kobiety wchodzacych w role,
ktére wczesniej byly zarezerwowane dla przeciwnej pici. Takze tematy
fundamentalne dla problematyki rownosci pici, takie jak ,szklany sufit”
w zatrudnieniu, nieréwny status itd., chociaz pojawiaja sie rzadko, to jed-
nak daja nadzieje na to, ze dziennikarze uwrazliwiajg sie i sg coraz bar-
dziej Swiadomi kwestii gender.

Nastepne piec lat

W 2005 roku GMMP pokazat, ze w mediach na catym Swiecie wciagz ist-
nieje deficyt demokracji. Kobiety, potowa populacji Swiata, sg praktycz-
nie w mediach nieobecne. GMMP pokazat, ze w tej sytuacji, kiedy nikt nie
oddaje im gtosu, rutyna i dziennikarskie nawyki sprawiaja, ze utrwalajg
sie stereotypy. Czesto tez wzmacnianie uprzedzen jest wynikiem zwykte-
go dziennikarskiego lenistwa.

Ale Projekt pokazat tez przyktady wzorowego dziennikarstwa - in-
formacji i materiatow respektujacych zasady rownosci pici, obalaja-
cych stereotypy, odwotujacych sie do wielu doswiadczen i perspektyw
kobiet i mezczyzn. Jak sie wiec okazuje, tworzenie informacji opartych
o wrazliwo$é genderowa jest mozliwe. Oznacza tylko wykazywanie sie
wieksza kreatywnoscia i odpowiedzialnoscia. To jest cel, do ktérego
powinni aspirowaé wszyscy dziennikarze. Dla dziennikarstwa mienigcego
sie opiniotwdrczym i profesjonalnym, kryterium réwnosci ptci powinno by¢
tak samo waznym wyznacznikiem, jak inne: r6znorodno$é, wywazenie,
przejrzystoscé, obiektywizm.

W ciggu kolejnych lat, przed nastepng edycja projektu w 2010 roku,
GMMP ma wiec dziataé w celu osiagniecia tych standardéw, podejmujac
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nastepujgce dziatania: lobbing na rzecz réwnosci ptci w mediach, kam-
panie spoteczne i edukacyjne, treningi i szkolenia dla dziennikarzy, roz-
woj narzedzi monitoringu i inne. Bez realizowania bowiem strategii w tych
obszarach, wiekszos¢ programéw informacyjnych i twércow mediéw be-
dzie nadal podazaé swoja, Slepa na gender, Sciezka. Jednakze, jesli cele
wpisane w nasza strategie zostang choé w czesci zrealizowane jest szan-
sa, ze za nastepne pie¢ lat wiadomosci beda tworzy¢ przedstawicielki
i przedstawiciele obu ptci i dotyczy¢ one beda ich w réwnym stopniu.

Szerszej o projekcie WACC przeczyta¢ mozna na stronie: http://www.

waccglobal.org/en/about-wacc.html oraz http://www.globalmediamoni-
toring.org/about_us/who_is_wacc
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Edukacja i rownos¢ ptci: kilka uwag

Anna Dzierzgowska

Niniejsza publikacja, przygotowana w ramach projektu ,Gendermeria...”
jest kolejnym juz raportem, dotyczgcym zasady réwnosci ptci w edukacii,
jaki zostat opracowany w ciggu kilku ostatnich lat przez ekspertki i eks-
pertdw ze Srodowisk kobiecych. Tym razem zespdt Gendermerii przyglada
sie nie tylko szkotom i Ministerstwu Edukacji, ale takze (a moze nawet
przede wszystkim) wyzszym uczelniom. Raport stanowi mape problemow,
zwigzanych z szeroko rozumiang politykg réwnoSciowg w edukacji. Przy
czym, jak z niego wynika, problemem pierwszym i podstawowym jest to,
ze polityka taka praktycznie nie istnieje.

Problem drugi SciSle wigze sie z pierwszym: z braku polityki dziatah na
rzecz rownosci ptci wynika miedzy innymi brak danych, na temat sytuacji
mezczyzn i kobiet w obszarze edukaciji i szkolnictwa wyzszego. Instytucje
publiczne nie sg zainteresowane ich zbieraniem. Same nie stworzyty na-
wet wlasnej mapy probleméw w tym zakresie. Pozostajg, z matymi wyjat-
kami, Slepe na ptec.

Owe ,mate wyjatki” prowadza nas do problemu trzeciego. Ot6z, jesli
udaje sie niekiedy wysledzi¢ w dokumentach Petnomocniczki ds. Roéwne-
go Traktowania, Minister Edukacji, Minister Nauki czy na stronach uczelni
wyzszych $lady zainteresowania tematykg rownosci ptci, zazwyczaj okazu-
je sie, ze wiele podejmowanych dziatan ma charakter pozorny, a tematyka
rébwnouprawnienia kobiet poruszana jest czesto w sposéb powierzchow-
ny albo, w najlepszym razie, niesystematyczny. Mozna odnies¢ wrazenie,
ze kwestia réwnych praw kobiet i mezczyzn i zwiazane z nig zagadnienia
traktowane sa jako problem marginalny i nie wart gtebszego zaintereso-
wania oraz ze, kiedy juz wtadze publiczne postanawiajg zabra¢ w tej kwe-
stii gtos, ich nieporadnos¢ bywa niekiedy uderzajgca.

1 Znakomitych przyktadéw dostarczaja strony internetowe MEN i Ministerstwa
Nauki, ktére w raporcie analizuje Magdalena Kicinska. Z tych dwoch ministerstw,
Ministerstwo Nauki wypada zdecydowanie lepiej, jesli chodzi o ilo§¢ informacji,
odnoszacych sie do kwestii rownouprawnienia kobiet. Te informacje sa jednak
podawane w spos6b mato usystematyzowany, nie zawsze tatwe do znalezienia.
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(Nie)dostrzegane nierownosci

Za kazdym razem, gdy mowa jest o edukacji i rownosci ptci w Polsce,
warto zaczag€ od przypomnienia danych statystycznych.

W raporcie ,Slepa na pteé: edukacja réwnosciowa po polsku”, opub-
likowanym przez Feminoteke w 2008 roku, zacytowane zostaty dane,
zaczerpniete przede wszystkim z raportéw GUS oraz z raportéw dotyczg-
cych egzaminéw. Na podstawie tych danych mozna zaobserwowaé, ze
w polskim systemie edukacyjnym istnieje wyrazny gender gap: w szkotach
licealnych dziewczeta przewazaja nad chtopcami. Statystycznie dziewcze-
ta uzyskujg takze lepsze wyniki na egzaminach.

Jesli chodzi o egzaminy, od 2010 roku matematyka staje sie obowigz-
kowym przedmiotem maturalnym. W listopadzie 2009 CKE przeprowa-
dzita w catej Polsce prébny egzamin ztego przedmiotu. W sumie prog
zdawalnosci (wynoszgcy 30%) przekroczyto 76% zdajacych. Uczniowie
i uczennice licebw ogblnoksztatcacych zdali egzamin lepiej niz uczniowie
i uczennice innych typow szkét, lepiej poszto dzieciom z duzych miast niz
uczniom i uczennicom szkét wiejskich. Dziewczeta zdaty generalnie lepiej
niz chtopcy: wspdtczynnik zdawalnosci w przypadku dziewczgt wynosit
77%, w przypadku chiopcow - 74%.

Jesli chodzi o najnowszy raport GUS (,0Swiata i wychowanie w roku
szkolnym 2007/08”), podstawowa roznica w stosunku do lat ubiegtych
polega na tym, ze w zwigzku z nizem demograficznym, maleje liczba ucz-
niéw i uczennic w ogble. Jesli chodzi o szkoty poszczegbinych typéw, od
pewnego czasu wzrasta liczba 0s6b uczacych sie w technikach i szkotach
zawodowych. Nadal utrzymuje sie przewaga chtopcéw nad dziewczetami
w szkotach specjalnych, podstawowych i gimnazjalnych (ok. 57 dziew-
czagt na 100 chtopcow). W szkotach zawodowych procent dziewczat
wzrést z 28,4% w roku 2005/06 do 30%. W technikach kobiety stanowig
ok 37,6% uczniéw. Procent kobiet i mezczyzn w konkretnych typach szké6t
zawodowych i technikach jest rézny, w zaleznosci od zawodu, do jakiego
przygotowuje dana szkota. W szkotach przygotowujacych do zawodu gor-
nika lub robotnika obrébki metali i mechanika albo w technikach ksztat-
cacych Sredni personel techniczny kobiet prawie nie ma; przewazaja one
natomiast w szkotach o kierunkach okres$lanych jako pracownicy ustug
osobistych i ochrony albo np. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

Takze wsrod studentéw przewazajg kobiety: na poczgtku roku szkolne-
go 2007/08 stanowity one 54% studiujgcych.

Z kolei w raporcie ,Diagnoza spoteczna 2009” autorzy zwracajg uwage
na fakt, ze w grupie wiekowej 20-24 lata ksztatcenie podejmuje zdecydo-
wanie wiecej kobiet niz mezczyzn: w 2009 roku byto to 67% kobiet z tej
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grupy wiekowej i 55% mezczyzn (przy czym odsetek mtodych mezczyzn,
podejmujacych ksztatcenie, jest znaczgco nizszy na wsi niz w miastach)?.

Nie sg to wcale dobre informacje. Statystyki poswiadczajg istnienie
w obszarze edukacji trwatych obszaréw nieréwnosci. Jak pokazuje zawar-
ta w niniejszym raporcie analiza sprawozdania MEN z ,Programu rozwoju
edukacji na obszarach wiejskich na lata 2009-2013", podejmowane sa
dziatania i wdrazane projekty, majgce na celu przeciwdziatanie wyklucze-
niom zwigzanym z biedg, chorobg czy ograniczonym dostepem do zaso-
béw edukacyjnych. Hasto ,wyréwnywanie szans” pojawia sie takze np.
w dokumentach dotyczacych reformy programowej, wdrazanej przez MEN.
Jednak, jak pokazuje niniejszy raport, brakuje w dokumentach i posunie-
ciach wladz oSwiatowych konsekwentnego dziatania na rzecz rownosci
kobiet i mezczyzn. Brakuje kompleksowych analiz, dotyczacych r6znorod-
nych obszaréw nieréwnosci i ich wzajemnego naktadania sie na siebie.
Brakuje badan, dotyczgcych istniejgcego w systemie edukacji gender gap
i powodow, dla ktérych dziewczynki radzg sobie lepiej, a chtopcy stabiej.
Ani instytucje edukacyjne ani media nie wydaja sie by¢ zainteresowane
inspirowaniem i prowadzeniem otwartej, publicznej debaty na temat tego,
jak jest i jak powinna by¢ realizowana zasada rownosci w edukac;ji.

Wspominatam o nieporadnosci wtadz oSwiatowych wobec problematy-
ki rownoSciowej. Nie potrafie oprze¢ sie pokusie opisania sceny, ktorg
ogladatam niedawno na wtasne oczy. 30 listopada odbyto sie uroczyste
wreczenie stypendiéw Ministra Edukacji Narodowej i stypendiow Prezesa
Rady Ministrow najlepszym uczniom i uczennicom z Warszawy i okolic.
Przyznawane co roku, stypendium premiera, dostaje je najlepszy uczen
lub najlepsza uczennica, zgtoszona przez szkote (kryterium jest tu przede
wszystkim Srednia ocen). Podczas uroczystosci 30 listopada wreczono
je okoto 250 stypendystom i stypendystkom. Przewaga dziewczat wsrod
nagrodzonych byta miazdzaca - byto ich w tej grupie 178.

Na sali obecny byt mazowiecki kurator oSwiaty, ktéry w pewnym mo-
mencie w czasie uroczystego wreczania stypendiow postanowit wygtosic
kilka stow komentarza. Pochwalit dziewczeta. Powiedziat, ze nie uszto
jego uwadze, ze to gtéwnie one dostajg stypendia. Nastepnie za$ posta-
nowit rozbawié zgromadzona publicznos¢ lekkim zartem i dodat, ze u nie-
g0 w rodzinie tez kobiety majg przewage, bowiem na czworo dzieci ma
trzy corki.

2 ,Diagnoza spoteczna 2009”, s. 90.
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UroczystoSé wreczania nagrod to, byé moze, nie jest czas i miejsce na
dokonywanie pogtebionych analiz nieréwnosci ptci w obszarze edukac;ji
(chociaz wtasciwie dlaczego nie...). Trudno powiedzieé, jakie wnioski na-
prawde wyciagnat z niej kurator i jakie dziatania zamierza podjaé (w kaz-
dym razie na stronach mazowieckiego kuratorium o$wiaty nie ma na ten
temat zadnych informacji). Cata scena stanowita jednak ilustracje owej
szczegblnej bezrefleksyjnosci, z jakg patrzy sie na system edukacji i na
wiele zachodzacych w nim zjawisk.

Rynek pracy i Ojczyzna

Magdalena Sroda poczynita kiedyS wazng obserwacje, dotyczaca tre-
Sci podstaw programowych, ktére miata okazje czytaé. Powiedziata mia-
nowicie, ze dostrzega w nich wspotwystepowanie dwéch bardzo réznych
systeméw warto$ci: z jednej strony tradycyjne wartosci narodowo-patrio-
tyczno-religijne, z drugiej - jezyk przedsiebiorczosci i edukacji rozumianej
jako klucz do sukcesu na rynku pracy. Efektem takiego przemieszania
jezykdw jest mato spojny przekaz. Szkota jawi sie jako, z jednej strony,
instytucja majaca przekazywaé wiedze, niezbedng do budowania trwatej
wspolnoty narodowej, z drugiej - jako miejsce nabywania kompetenciji,
pozwalajgcych skutecznie dziataé w warunkach opartej na konkurencji
gospodarki rynkowej?.

Z tych dwéch systeméw wartosci drugi ma w sobie zapewne wiekszy
potencjat emancypacyjny niz pierwszy. Widac to w niniejszym raporcie. Je-
§li gdzie$ w analizowanych obszarach pojawiaja sie zagadnienia zwigzane
z rownoscig kobiet i mezczyzn, to najczesciej w kontekscie rynku pracy.

Rynek pracy, rzecz wazna, nikt temu nie przeczy. Rownos¢ na rynku
pracy takze rzecz wazna. Stusznie autorki niniejszego raportu zwracajg
uwage na pozytywny wymiar, jaki ma, na przyktad, promowanie nauk Sci-
stych, kampania ,Dziewczyny na politechniki” czy sama idea budowania
gospodarki opartej na wiedzy.

3 W raporcie UNDP Polityka rownosci ptci. Polska 2007, Magdalena Sroda i Ewa
Rutkowska pisaty: ,Gdy okres realnego socjalizmu dobiegt kofica, pusta prze-
strzen po modelach panstwowych wypetnit,zawsze obecny w polskiej tradycji,

model katolicki. (...) W okresie transformacji wytonit sie model «przedsiebiorczo-
podmiotowyn. (...) Bardzo og6lnie kierunki zmian (...) mozna nazwa¢ zmianami
w duchu humanizacji, indywidualizacji i liberalizacji nauczania. (...) Polska szkota

przestata mie¢, co prawda, charakter ideologiczny, jednak wraz z potepieniem
socjalizmu pojawit sie silny zwrot w kierunku wartosci konserwatywnych i narodo-
wo-religijnych” (s. 48-49).
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Czego$ jednak wtym modelu emancypacji poprzez dostosowywanie
sie do potrzeb rynku pracy brakuje. Rowno$é nie jest w nim traktowana
jako warto$¢é sama w sobie, lecz jako Srodek. Wiaze sie z tym takze trak-
towanie edukac;ji i kultury przede wszystkim jako $rodka, nie za$ - jako
autonomicznych sfer zycia spotecznego.

Analizy, zawarte w niniejszym raporcie, pozwalajg dostrzec pewne ne-
gatywne skutki takiego podejscia. W rzadowym ,Programie rozwoju edu-
kacji na obszarach wiejskich na lata 2009-2013” na szczegblng uwage,
z tego punktu wiedzenia, zastuguje priorytet trzeci ,Poprawa dostepnosci
do infrastruktury edukacyjnej, spotecznej i kulturalnej”. W ramach tego
priorytetu okreslonych zostato osiem celow, z ktérych dwa dotyczg ksztat-
cenia jako takiego, dwa - ksztatcenia zawodowego, jeden - podnoszenia
kwalifikacji dorostych, jeden - wzmocnienia profilaktyki zdrowotnej, je-
den - uczestnictwa mtodziezy ,w zyciu lokalnych spotecznosci wiejskich”,
atylko jeden - wspierania ,dziatafh utatwiajgcych mieszkaficom wsi
i obszaréw wiejskich dostep do débr kultury”. Omawiajgc w niniejszym ra-
porcie sprawozdanie MEN z realizacji tego programu, Agnieszka Sosifiska
pisze przy okazji priorytetu trzeciego, ze sprawozdanie wymienia przede
wszystkim szereg dziatan, ,majgcych na celu zwiekszenie konkurencyj-
nosci pracownikéw na rynku pracy, a takze aktywizacje zawodowa o0séb
niepracujgcych.”

W innym rozdziale niniejszego raportu, dotyczacym gender studies, au-
torki zauwazaja: ,gender studies sa dyscypling , niepraktyczng”, to znaczy
nie dajgca pozadanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych. W dzisiej-
szych naznaczonych kryzysem i bezrobociem wsrod wyksztatconych oséb
czasach trudno oczekiwaé, ze tego typu studia bedg sie cieszyly takim
zainteresowaniem jak studia podwyzszajace kwalifikacje.”

To tylko dwa przyktady. Laczy je jednak to, ze oba ilustrujg trend, pole-
gajacy na traktowaniu dostepu do kultury jako luksusu, w domysle zatem:
jako czegos$ zbednego lub drugorzednego.

Réwnoczesnie, jak juz wspominatam, obok trendu ,rynkowego” w my-
Sleniu o edukacji (zwtaszcza o edukacji szkolnej) weigz obecny jest trend
patriotyczno-wspdlnotowy. Ktéry, na dodatek, tgczy sie z dos¢ utopijnym
przekonaniem, ze jesli sie co$S powie w szkole, uczniowie iuczennice
zapamietajg to do konca zycia, i ze, w zwigzku ztym, istnieje pewna
pula informaciji, ktére koniecznie muszg zosta¢ powiedziane. Ten trend
wida¢ znakomicie w sporze o nowg podstawe programowa do historii
w liceum. W ramach reformy programowej postanowiono zintegrowac
program z historii w gimnazjum i liceum, tak, aby mozliwe byto uniknie-
cie powtarzania dwukrotnie tego samego materiatu. Jednoczes$nie jeden
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z najbardziej obiecujacych pomystéw reformy polega na tym, ze w liceach
po drugiej klasie uczniowie i uczennice beda mogli pewne przedmioty roz-
szerzaé, a inne zawezaé. W przypadku historii zatozenie jest nastepujgce:
w pierwszej klasie wszyscy koncza cykl, rozpoczety jeszcze w gimnazjum,
dochodzac do wspbtczesnosci. Od drugiej klasy osoby, ktdre zamierzajg
specjalizowaé sie w naukach Scistych i przyrodniczych, nie majg juz hi-
storii i wiedzy o spoteczenstwie, majg natomiast zajecia w ramach bloku
historia i spoteczenstwo. Podstawa programowa do historii dla os6b, kt6-
re przygotowujg sie do matury z tego przedmiotu, jest, z punktu widzenia
kwestii réwnosci kobiet i mezczyzn, fatalna* - nie zawiera praktycznie
zadnych informacji na temat sytuacji kobiet na przestrzeni dziejow, nawet
informacji o XIX-wiecznym ruchu na rzecz emancypacji kobiet. Podstawa
do bloku historia i spoteczenstwo natomiast to dziewie¢ przekrojowych
tematow (sposrod ktérych nauczyciele wraz z uczniami i uczennicami wy-
bierajg te, ktére majg realizowac), wsrdd ktérych znalazt sie m.in. temat
,Kobieta i mezczyzna, rodzina” (a takze inne obiecujace tematy, na przy-
ktad ,Rzadzacy irzadzeni” czy ,Nauka”). To jedyny fragment podstawy
programowej do historii, ktory, po pierwsze, uwzglednia historie kobiet,
po drugie, daje nauczycielom i nauczycielkom troche twérczej wolnosci
i po trzecie - pozwala naucza¢ historii innej niz tylko tradycyjnie rozumia-
na historia polityczna.

Otéz ten wtasnie pomyst stat sie przedmiotem ostrej krytyki. Wkrét-
ce po opublikowaniu nowej podstawy czeSé Srodowiska humanistow
wystosowata do MEN list, wyrazajgcy m.in. obawy, ze zajecia w ramach
bloku historia i spoteczenstwo moga wprowadzi¢ zbyt duzg dowolnosé
i doprowadzi¢ do pominiecia w szkole istotnych tresci z zakresu historii
Polski. Sygnatariusze i sygnatariuszki listu zostali zaproszeni na spotka-
nie i debate do MEN®. Efektem tego spotkania jest zalecenie, zawarte
w opublikowanych na stronach MEN materiatach dla nauczycieli, zgodnie

4 Komentowatysmy te sprawe ponad rok temu w Spotecznym Monitorze Eduka-
cji (http://www.monitor.edu.pl/biuletyn/ii-opinie-komentarze-rekomendacje-3-
reforma-programowa.html), a takze w raporcie ,Slepa na pteé”.

5 http://www.men.gov.pl/index.php?option=com_content&view=article&
id=167%3Aspotkanie-z-humanistami&catid=25%3Awydarzenia-z-udziaem-
ministrow&ltemid=34
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z ktérym, wybierajac bloki tematyczne, nauczyciele powinni uwzglednié
blok ,0Ojczysty Panteon, ojczyste spory”s.

Kolejnym krokiem MEN, podkre$lajacym znaczenie historii, traktowa-
nej przede wszystkim jako narzedzie budowania silnych tozsamosci, jest
ogtoszenie biezacego roku szkolnego ,Rokiem historii najnowszej”. W ra-
mach strony MEN powstata specjalna podstrona, na ktérej gromadzone
sg informacje o projektach edukacyjnych i publikacjach, powstajacych
w ramach ,Roku historii najnowszej”’. Zamieszczony na stronie list mi-
nister Katarzyny Hall, opisujacy projekt, otwiera wiele méwiace zdanie:
,Bardzo zalezy mi na tym, aby efekty uczenia o najnowszej historii Polski
byty jak najlepsze, aby mtodzi Polacy konczacy szkote mieli odpowiednig
wiedze na ten temat.”®

Podsumowujgc: w debatach na temat edukacji wartosé, jaka jest swo-
bodny dostep do kultury (rozumianej takze, jak w przypadku gender stu-
dies, jako dostep do narzedzi, pozwalajacych interpretowac rzeczywistosé
spoteczna) przegrywa z wartoscia, jaka jest podnoszenie kwalifikacji nie-
zbednych na rynku pracy, a hasta réwnosciowe, jesli sie w ogble pojawia-
ja, maja racje bytu o tyle, o ile potrafig udowodnié swojg rynkowa wartoseé.
Z drugiej strony jedynym systemem wartosci, ktéry broni sie jako system
wartosci wiasnie (niezaleznie od swojego znaczenia dla rynku) i ktérego
obecnosé w szkole sie legitymizuje, jest system wartosci narodowo-pa-
triotyczno-religijnych.

6 Skadinad, jak na réznorakie pomysty, jakie miewajg eksperci i ekspertki od
edukacji patriotycznej, temat tego bloku nie jest zty: ,0jczyste spory” to hasto,
ktore daje duze mozliwosci wymyslenia i poprowadzenia naprawde interesujg-
cych zajec.

7 0Odnotujmy na plus, ze wsréd projektow, o ktérych informowano na tej stronie,
znalazt sie takze realizowany przez KPH projekt ,Berlin - Yogyakarta”, dotyczacy
przesladowan oséb homoseksualnych w Il Rzeszy.

8 Najzabawniejsze, a moze najsmutniejsze, jest to, ze ile by minister Hall nie
wykonata koncesji na rzecz tradycyjnie rozumianego nauczania historii i jak
bardzo by nie zapewniata, ze historia zajmuje w podstawach znaczace miejsce,

i tak media prawicowe zaczynajg powtarzaé¢ mantre o tym, ze nowa reforma
spowoduje, ze nie bedzie historii. Reforma programowa jeszcze nie objeta

szko6t ponadgimnazjalnych, a juz Jan Maria Rokita w ,Dzienniku” (3 stycznia
2010) ubolewa nad ,zatosna rocznicg” zniesienia nauczania historii w dwéch
najwyzszych klasach szkoty Sredniej.
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Gdzie sg nauczyciele i nauczycielki?

Analizowane w niniejszym raporcie scenariusze uroczystosci szkolnych,
publikowanych w portalu Scholaris, okazaty sie kopalnig stereotypow,
dotyczacych miedzy innymi r6l spotecznych kobiet i mezczyzn®. To jeden
z przyktadow negatywnych, pokazujacych, w jaki sposéb nauczyciele i na-
uczycielki stajg sie nieraz zaktadnikami i zarazem przekaznikami stereo-
typowych wyobrazen'®, Nauczycielki i nauczyciele nie maja, jak sie zda-
je, wyrobionego nawyku zastanawiania sie nad tym, czy i w jaki sposéb
tworzone i wykorzystywane przez nich materiaty edukacyjne wptywajg na
sposob postrzegania kobiecosci i meskosci w kulturze.

Tymczasem to wiasnie zmiana postaw nauczycielek i nauczycieli, za-
réwno obecnych, jak i przysztych, ma kluczowe znaczenie dla zmiany sy-
tuacji w szkotach. A zmiana postaw nauczycieli i nauczycielek wymaga
zmiany sposobu ich ksztatcenia i doskonalenialt. Wymaga takze woli
samych nauczycieli i nauczycielek, dostrzezenia i docenienia przez nich
wagi problematyki rownosciowej. W tym miejscu pozwole sobie na odrobi-

9 W 2007 roku Joanna Podgérska pisata o stereotypach, zawartych m.in.

w scenariuszach uroczystosci szkolnych w tekscie o znamiennym tytule ,1 Bog
stworzyt kretynke” (,Polityka” nr 22, 02.06.2007).

10 W tym samym portalu Scholaris, hasto ,kobiet”, wpisane w wyszukiwarke
0gbIna, wywotuje dziesie¢ odpowiedzi: sg to scenariusze zajeé, prezentacje

i jeszcze jeden scenariusz przedstawienia szkolnego, przeznaczone przede
wszystkim na lekcje jezyka polskiego (dwa scenariusze, ,Liczba mieszkahcow
wojewddztw z uwzglednieniem wg ptci w 2003 roku” oraz ,Problemy demografic-
zne Swiata” to materiaty na lekcje geografii). Z materiatéw do jezyka polskiego
trzy juz w tytule odnosza sie do kwestii rownouprawnienia kobiet: ,Z kobieta
przez wieki”, ,Emancypacja i feminizm”, ,Emancypacja kobiet”. Hasto ,pte¢”
pojawia sie giéwnie w materiatach przygotowanych na zajecia z biologii, ale takze
jeden scenariusz z etyki, dotyczacy stereotypow na temat pici.

11 Z dniem 1 stycznia 2010 roku dwie instytucje, zajmujace sie m.in. doskonal-
eniem nauczycieli (Centralny OSrodek Doskonalenia Nauczycieli, ktérego strony
analizuje w niniejszym raporcie Magdalena Kicifiska oraz Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej) zostaty decyzjg MEN potgczone w jedng
nowaq instytucje, Osrodek Rozwoju Edukacji. Zatozenia sa takie, ze nowy Osrodek
ma przejaé dotychczasowe zadania obu instytucji, a potaczenie ma usprawnic
koordynacje dziatan. Co z tego wyniknie, jesli chodzi o jakos¢ doskonalenia nauc-
zycieli i nauczycielek w ogble, a o kwestie rownosciowe w szczegdlnosci, trudno
na razie przewidziec.
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ne (ostroznego) optymizmu*2. Pewne zmiany juz sie bowiem zaczety, zaini-
cjowane przez cze$é Srodowiska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

Gdyby chcie¢ wyznaczyé punkt, w ktérym Zwigzek Nauczycielstwa Pol-
skiego zaczat dostrzega¢ znaczenie kwestii réwnosciowych, nalezatoby
zapewne przypomnie¢ wydarzenia, ktére miaty miejsce w czasach, gdy
ministrem edukacji byt Roman Giertych. Miedzynarodéwka Edukacyjna
(Swiatowa federacja nauczycielskich zwigzkéw zawodowych, do ktérej na-
leza zaréwno ZNP, jak i nauczycielska ,Solidarnos¢”) protestowata wow-
czas przeciwko homofobicznym wypowiedziom ministra. ZNP, ktéry sam
byt obiektem niewybrednych atakéw ze strony dziataczy LPR, ttumaczyt
i publikowat na swoich stronach te protesty. Z tego okresu, jak sie zdaje,
datuje sie takze zblizenie miedzy Zwigzkiem a Kampanig Przeciw Homo-
fobii.

Dzi§ ZNP jest wspdtinicjatorem Porozumienia na Rzecz Obowigzkowej
Edukacji Seksualnej. W 2009 roku przedstawicielka ZNP wzieta aktywny
udziatw Kongresie Kobiet. Zwigzek zaangazowat sie w zbieranie podpiséw
pod projektem ustawy o parytetach. W listopadzie odbyto sie seminarium
na temat réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w edukaciji, otwarto takze
wystawe poswiecong stynnym polskim pedagozkom. To poczatek. Zwia-
zek planuje rozwija¢ tego typu dziatania i umacnia¢ wspotprace z organi-
zacjami pozarzadowymi, zajmujacymi sie problematyka rownosSciowa.

12 Do ostroznego optymizmu moga takze sktania¢ niektére dane, zawarte

w ,Diagnozie spotecznej 2009". Na przyktad badajgc postawy konserwaty-

wne w roznych grupach zawodowych, profesor Czapinski stwierdza: ,Postawy
konserwatywne (...) najbardziej rozpowszechnione sa wsrdd rolnikéw, robotnikow
niewykwalifikowanych w przemysle (po 65 proc.), a najmniej w prébie nauczycieli
akademickich, policjantéw oraz nauczycieli szkdl podstawowych i przedszkoli
(ponizej 40 proc.)” (,Diagnoza spoteczna 2009”, s. 241); nauczyciele nalezg
takze do grup zawodowych nastawionych najmniej materialistycznie; pon-

adto grupa nauczycieli szkét ponadpodstawowych nalezy do grup, w ktorych
najstabsze sg ,Uprzedzenia (...) skorelowane z materializmem” (tamze, s.

241); zarazem nauczyciele szkét podstawowych i przedszkoli nalezg do grup,

w ktdérych najmniej respondentéw oczekuje duzej samodzielnosci w pracy (takze,
s.242).
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Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego to niebagatelna sita'®. Zaangazowa-
nie chocby czesci z tysiecy jego cztonkdw i cztonkin w powazng debate na
temat rownosSci i niedyskryminacji w edukacji moze mie¢ ogromne zna-
czenie dla poprawy sytuacji w tym zakresie.

Dlaczego jest zle, skoro méowia nam, ze jest dobrze?

Wspominatam juz o tym, ze gdy czyta sie zawarte w niniejszym raporcie
analizy uderza to, jak wiele podejmowanych dziatafh ma charakter pozor-
ny. Dobry przyktad stanowi¢ moze tu jedna z inicjatyw, podjetych przez
Petnomocnik Rzadu ds Réwnego Traktowania, omawianych przez Joanne
Piotrowska. Pethomocnik skierowata list do minister edukacji, apelujac
o0 uwzglednienie zasady niedyskryminacji w podrecznikach szkolnych. Mi-
nister Edukac;ji skierowata (i opublikowata na stronach MEN#) list do rze-
czoznawcow, oceniajacych podreczniki. Jeden i drugi list majg charakter
miekkiego apelu; jak podkresla Joanna Piotrowska, za tym apelem nie ida
zadne widoczne préby oceny jego skutecznosci.

Tendencja do podejmowania dziatan pozornych i wykazywania w spra-
wozdaniach pozornych sukceséw to groZzne zjawisko. Po pierwsze, co jak
refren powtarzam w niniejszym tekscie, utrudnia identyfikacje i rozwia-
zywanie rzeczywistych problemoéw. Zagadnieniem, zepchnietym w sfere
milczenia, nieobecnym w sprawozdaniach rzgadowych czy w raportach
wyzszych uczelni, pozostaje na przyktad kwestia przemocy ze wzgledu na
pte¢ i molestowania seksualnego. Wcigz nie rozwigzana jest sprawa po-
wszechnej edukacji seksualnej. Obecna ekipa MEN podjeta kroki, majace
zwiekszy¢ dostepnosé tego przedmiotu, jak jednak wynika z dostepnych
danych (raporty ,,Pontonu” czy doniesienia prasowe na temat powszech-

13 W raporcie ,Slepa na pteé” Piotr Laskowski zauwazat, ze nauczyciele sa
jedna z najbardziej uzwiazkowionych grup zawodowych w Polsce, przy czym
wiekszos¢ z nich nalezy wtasnie do ZNP. Podkreslat, ze ,struktura organizacyjna
zwigzku daje mozliwos¢ oddziatywania na nauczycieli, szkolenia, dyskutowania,
co mogtoby pozwoli¢ na przetamywanie nieufnosci i milczenia w kwestiach
réwnouprawnienia” (Piotr Laskowski, ,Komentarz: Gender zepchniety w sfere
milczenia”, raport ,Slepa na pteé: edukacja réwnosciowa po polsku”, Warszawa
2008, s. 87).

14 List opublikowany jest w dziale ,Programy i podreczniki”, w rubryce
JInformacje dla rzeczoznawcoéw” na stronie reformy programowe;j (http://www.
reformaprogramowa.men.gov.pl/podreczniki/informacje-dla-rzeczoznaw-
cow/104-list-pani-katarzyny-hall-minister-edukacji-narodowej-do-rzeczoznawcow-
podrcznikow-do-ksztacenia-ogolnego-).
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nosci zaje¢ z edukacji seksualnej), dokonane zmiany okazaty sie niewy-
starczajace.

Druga negatywna konsekwencja sktonno$ci do dziatarh pozornych i do
konstruowania sprawozdan tak, aby unikaé méwienia o problemach, jest,
moim zdaniem, jeszcze powazniejsza. Stale powtarza sie w réznych opra-
cowaniach teza o niskim , kapitale spotecznym” polskiego spoteczenstwa,
niewielkiej dozie wzajemnego zaufania, matej aktywnosci spotecznej'®.
Byé moze myle sie- zdaje mi sie jednak, ze dostrzegam zwigzek miedzy
tym zjawiskiem, a zjawiskami, ktére ukazuje niniejszy raport. Skionnosé
do dziatan powierzchownych i pozornych i brak zaufania tgcza sie bowiem,
tworzac btedne koto. W szkole, w ktorej nauczyciele i nauczycielki nie ufa-
ja sobie nawzajem, i w ktorej nie ufajg wtasnym uczniom i uczennicom,
trudno o otwartg debate na temat jakosci pracy poszczegblnych pedago-
gow i pedagozek, bo kto chciatby poddawac sie ocenie osob, ktérym nie
ufa? Z kolei brak takiej debaty (brak gotowosci do takiej debaty) jest, jak
sgdze, jednym z czynnikdw, sprzyjajacych powstawaniu barier miedzy na-
uczycielami, a takze miedzy nauczycielami i nauczycielkami a uczennica-
mi i uczniami. Uczelnia, ktéra ignoruje problemy kobiet, deklarujac jedno-
czesnie, ze nie ma probleméw z molestowaniem seksualnym, raczej nie
stanie sie miejscem, do ktérego studentka chetnie zwrdci sie po pomoc.
Urzednicy panstwowi, ktoérzy z nieufnoscig odnosza sie do dialogu spo-
tecznego, unikajac go, unikaja zapewne wystuchania wielu krytycznych
(nieraz przykrych, nieraz nawet niezastuzonych) uwag pod swoim adre-
sem, jednoczes$nie jednak utrwalg w nas przekonanie, ze cokolwiek my,
obywatele i obywatelki, bySmy nie méwili, ,wtadza” i tak zrobi swoje.

W dziedzinie edukaciji kultywowanie pozoru przektada sie na zamitowa-
nie do dziatan rytualnych, a to z kolei - na utrwalanie postaw konformi-
stycznych. Jesli ,chodzi sie” na religie tylko po to, zeby na nig chodzic,
jesli uczenie historii sprowadza sie do przekazywania, pod pozorem budo-
wania tozsamosci narodowej, zbioru ogblnych patriotycznych haset, jesli
maturalne prezentacje z jezyka polskiego rzeczywiscie sg powszechnie

15 Patrz np. ,Diagnoza spoteczna 2009".
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kupowane®, szkolne przedstawienia organizuje sie woko6t scenariuszy,
ktére nauczyciele i nauczycielki, bez konsultacji z uczniami i uczennicami,
wybieraja jako najodpowiedniejsze dla nich, a na biologii, zamiast rozbu-
dza¢ fascynacje Swiatem przyrody i uczy¢é mysSlenia naukowego, uczy sie
na pamiec czesci roslin - jesli, jednym stowem, forma przewaza nad tres-
cig, forma ta staje sie narzedziem konformizacji. Uczniowie i uczennice,
a wraz z nimi nauczyciele, nauczycielki i rodzice stajg sie zaktadnikami
systemu, w ktérym wykonywanie dziatan pozornych staje sie czesto klu-
czem do osiggania sukcesu.

Co nowego?

0Od kilku lat, w kolejnych raportach, dotyczacych polityki rownoSciowej
w Polsce, monitorujemy co$, czego nie ma. Jest to dos¢ frustrujgce zada-
nie. Miedzy niniejszym raportem, a poprzednimi, istnieje jednak jedna,
zasadnicza r6znica. PodejScie instytucji edukacyjnych do kwestii rownos-
ciowych nie ulegto w ciggu ostatniego roku czy dwéch powazniejszym
zmianom. Zmienit sie natomiast, i to, moim zdaniem, zasadniczo, kon-
tekst spoteczny, w ktérym to podejscie funkcjonuje. Politycy i polityczki sa

16 Prezentacje maturalne sg bardzo dobrym przyktadem na to, jak mozna,
zachowujac pozory i zaniedbujgc istote rzeczy, zabié¢ interesujgcy pomyst.

Z zatozenia prezentacje miaty po pierwsze, by¢ tg czeScig matury, ktéra pozwala
na indywidualng ekspresje, na wyjScie poza stynny ,klucz” i na wtasna refleksje
nad tekstami kultury, po drugie - miaty by¢ przygotowywane pod opieka nauczy-
cieli, przez kilka miesiecy. Co roku w okresie matur przez prase przetaczajg sie
teksty o tym, ze prezentacje te sq w znacznej czesci kupowane. Jesli to prawda,
znaczy to, ze kto$ bardzo powaznie zaniedbuje swoje obowigzki: jesli bowiem
nauczyciele i nauczycielki aktywnie asystuja uczniom i uczennicom w przygotow-
ywaniu prezentacji, mozliwos¢, ze przegapia probe fatszerstwa, praktycznie nie
istnieje. Ba, jesli dobrze zna sie swoich uczniéw i uczennice, nie powinno sie
mie¢ problemu z wykryciem plagiatu, jesli juz do niego dojdzie. Trzeba jednak
podkresli¢, ze nie ma chyba badan, ukazujgcych rzeczywistg skale zjawiska
plagiatow. Jest za to wytworzona medialnymi doniesieniami atmosfera niecheci
wobec maturalnych prezentacji.
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mniej wiecej tacy sami, jak rok temu. Debata publiczna, dotyczaca praw
kobiet ma dzi$ zupetnie inny charakter®’.

Méwiac o zmianie, jaka zaszta w ciggu ostatniego roku mam na mysli,
rzecz jasna, Kongres Kobiet i debate, ktéra nastgpita zaraz po nim. Nie
zamierzam przeceniaé tego, co sie wydarzyto. Rewolucja w zakresie praw
kobiet w Polsce jeszcze nie nastgpita i nie jest wcale powiedziane, ze na-
stapi. Wcigz mamy restrykcyjne prawo dotyczgce aborcji, mato skuteczng
ustawe o przeciwdziataniu przemocy, przysztos¢ parytetéw jest niepew-
na, a w szkotach nadal jest wiecej religii niz wychowania seksualnego. Na-
reszcie jednak mamy sytuacje, w ktérej temat miejsca kobiet w polskim
spoteczenstwie staje sie waznym tematem w debacie publicznej. Kongres
Kobiet i dyskusja o parytetach pokazaty, ze zakres spotecznego poparcia
dla postulatow rownosciowych jest znacznie wiekszy, niz mozna sie byto
spodziewaé przed czerwcem 2009 roku. Kongres Kobiet podwazyt takze
popularny mit, zgodnie z ktérym kwestie réwnosciowe to temat, ktory
obchodzi tylko kilka ,wyalienowanych feministek” i ze problemy, o ktérych
rzeczone feministki méwiag obce sg ,prawdziwym” problemom kobiet.

W przypadku niniejszego raportu zatem kontekst, w ktérym ten raport
powstaje, ma ogromne znaczenie. Rozziew miedzy dziataniami, nie-pro-
wadzonymi przez wtadze oSwiatowe, a poziomem debaty spotecznej jest
dzi$ wiekszy (czy tez: bardziej wyrazny) niz jeszcze rok temu.

Szanse na to, ze Ministerstwo Edukacji i Ministerstwo Nauki stang sie
liderami zmiany, promujgcymi uwzglednianie zasady réwnosci ptci w dzia-
taniach podlegtych sobie instytucji edukacyjnych, nie sg zbyt wysokie.
Szanse na to, ze pod wptywem zachodzacych zmian spotecznych obydwa
ministerstwa dostrzegg jednak potrzebe uwzgledniania kwestii réwnos-
ciowych w swoich dziataniach, sg dzi§ wieksze niz rok temu. Wtadze pub-

17 W komentarzu do raportu ,Slepa na pteé” Piotr Laskowski pisat: ,Sfere
publiczng w Polsce zdominowato przekonanie o spojnym, jednorodnym, jedno-
znacznie konserwatywnym charakterze polskiej kultury, silnie naznaczonej przez
nauczanie Ko$ciota katolickiego. Przekonanie to jest podtrzymywane przez po-
litykdw, media i sam Kosciot. Nauczyciele wydajg sie bezsilni i wttoczeni w ramy
tego fantazmatu. Wobec stabosci organizacji nauczycielskich i uczniowskich

nie istnieje silny przekaz, kwestionujacy to wyobrazenie. Stabos¢ organizacji
pozarzadowych pogtebia ten stan rzeczy. Zmiana wymagataby zmiany debaty
publicznej” (Piotr Laskowski, ,Komentarz: Gender zepchniety w sfere milczenia”,
raport ,Slepa na pteé: edukacja réwnosciowa po polsku”, Warszawa 2008, s 84-
85). Zgadzam sie z tg diagnoza, a jednoczeSnie dostrzegam - a moze tylko tudze
sie, ze dostrzegam - poczatek takiej wtasnie publicznej debaty, jaka postuluje dr
Laskowski.
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liczne zapewne niepredko zajma sie na serio podnoszeniem swiadomosci
genderowej spoteczenstwa. By¢ moze jednak spoteczenstwu uda sie pod-
nies¢ Swiadomos¢ genderowg przedstawicieli i przedstawicielek wtadz.
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1. Monitoring instytucji publicznych
zajmujacych sie edukacja

1.1. Gorsza strona Ministerstwa Edukacji Naro-
dowej. Monitoring stron internetowych MEN

Witryna internetowa Ministerstwa Edukacji Narodowej nie spetnia
oczekiwan odno$nie realizowania strategii rownosci ptci. Trudno trafi¢
tu na informacje o jakiejkolwiek aktywnosci MEN na polu réwnosci pici
w edukacji. Skoro na witrynie ich nie ma, mozna przypuszczaé, ze dla mi-
nisterstwa edukacja rownosciowa w ogble nie jest waznym elementem
jego dziatalnosci.

Dzi$ nowocze$ni obywatele - nauczyciele, rodzice i uczniowie szukajg
informacji przede wszystkim za jego posSrednictwem internetu. W zwigz-
ku ztym przeanalizowatySmy strony Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
ZwracatySmy szczegblng uwage na to, czy przekazywane informacje sg
w przejrzysty ijasny sposob sformutowane i udostepnione ewentualnym
odbiorcom reprezentujgcym wyzej wymienione trzy grupy. W dobie kompu-
teryzacji szkolnictwa, stawiania na metody interaktywne i multimedialne
warto bytoby, gdyby Ministerstwo dawato swojg postawg przyktad otwar-
cia na nowe technologie i wykorzystywania ich w stuzbie obywatelowi.

Chodzito nam jednak nie tylko o transparentno$é witryny internetowej,
ale przede wszystkim o to, czego mozna sie za jej posrednictwem dowie-
dzie¢ o problematyce rownosSci pitci i polityce edukacji réwnosciowej. Od
strony formalnej resort oSwiaty nie jest zobowigzany do wdrazania jej
w swojej dziatalnosci. Zgodnie jednak chociazby z komunikatami ptynacy-
mi od instytucji europejskich, w tym z zatozeniami unijnego Planu Dziatah
na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn 2006-2010, nowoczesna szkota po-
winna m.in. stawia¢ sobie za cel eliminowanie stereotypow zwigzanych
z ptcig w edukacji, szkoleniach i kulturze. Niestety, zatozenia te nie znaj-
dujag odzwierciedlenia w polskiej praktyce.
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Ministerstwo w sieci

Analizujgc strony ministerstwa odpowiedzialnego za oswiate mozna
stwierdzi¢, ze nie spetniajg one oczekiwan odnos$nie realizowania strategii
rownosci ptci. Co wiecej, sama strona internetowa nie wychodzi naprze-
ciw oczekiwaniom odnos$nie tatwego dostepu do informacji. Uktad witryny
jest co prawda przejrzysty: strona ma menu gtéwne ulokowane po lewej
stronie, Srodek obejmuje wiadomosci biezace i komunikaty, duze logo
w gornej czeSci rowniez nie pozostawia watpliwosci, gdzie trafit internau-
ta. Rozczarowuje jednak merytoryczna zawartos¢ strony.

Strona w obecnym ksztatcie funkcjonuje od 19 czerwca 2009 roku.
Wtedy tez od$wiezono jej uktad kompozycyjny. Wciaz dostepna jest stara
wersja, ale nie jest ona juz aktualizowana. Poprzednia wersja nie rozni
sie w duzej mierze od tej, z ktérej mozna korzysta¢ obecnie. Wydaje sie
jednak, ze w tamtej wersji podziat strony byt bardziej czytelny: nawigacje
utatwiato podwéjne i bardziej funkcjonalne menu. Srodek strony obejmo-
wat natomiast biezace informacje.

Ani w poprzedniej ani w obecnej wersji strony nie ma w jej strukturze
zaktadki w catosci poswieconej problematyce rownouprawnienia kobiet
i mezczyzn (ze szczegdlnym uwzglednieniem pola edukacji). Ze stron
Ministerstwa nie mozna dowiedzie¢ sie takze, czy istnieje jakiekolwiek
wewnatrzresortowe ciato, ktore bytoby odpowiedzialne za te tematyke.
Na podstronie dotyczacej struktury MEN informuje ono tylko o gtéwnych
komérkach organizacyjnych czyli departamentach (m.in. Departament
Ksztatcenia Ogdlnego i Wychowania, Departament Programéw Naucza-
nia i Podrecznikéw, Departament Zwiekszania Szans Edukacyjnych).

Trudno takze trafi¢ na informacje o jakiejkolwiek aktywnosci MEN na
polu réwnosci ptci w edukacji (pomocna okazuje sie w tej kwestii wyszu-
kiwarka, znajdujgca sie w gornej czesci strony). Zaktadka , Aktualno$ci”
powiadamia jedynie o wydarzeniach z udziatem ministréw, ,pozostatych
wydarzeniach edukacyjnych” oraz informacjach przeznaczonych stricte
dla mediéw. Z wydarzen nalezgcych do pierwszej kategorii, ktére w jaki-
kolwiek dotykaja kwestii rownosci ptci mozna dowiedzie¢ sie m.in. o wypo-
wiedzi wiceministra Krzysztofa Stanowskiego o zmianach w ,Wychowaniu
do zycia w rodzinie”. Stanowski byt gosciem ogblnopolskiej konferencji
~Cztowiek w r6znych fazach zycia a edukacja seksualna” z okazji jubileu-
szu osiemdziesieciolecia profesora Andrzeja Jaczewskiego, ktéra odbyta
sie 2 pazdziernika 2009 roku. Edukacja seksualna to niezbedny element
wychowania, dlatego tez jest to obowigzkowy przedmiot w szkotach - po-
wiedziat wowczas wiceminister, co odnotowuje notatka zamieszczona na
stronie. Dowiadujemy sie z niej takze, ze na konferencji przedstawiono
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gldwne zmiany, jakie nastgpity w nauczaniu przedmiotu ,Wychowanie do
zycia w rodzinie” w roku szkolnym 2009/2010. Niestety, strona nie infor-
muje dalej, co to za zmiany i nie podaje zadnego adresu, pod ktérym moz-
na bytoby znalez¢ wiecej informacji na ten temat.

Ministerstwo informowato takze o wydaniu podrecznika ,Kompasik”.
0 tej kwestii rowniez méwit wiceminister Stanowski: Szkota musi by¢ spo-
tecznoscia, w ktorej kazdy uczen doswiadcza poszanowania jego praw,
ale ktora oczekuje takze od niego uznania i uszanowania praw innych
- kolezanek i kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty - mowit reko-
mendujac ten wydany przez Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
oraz Stowarzyszenie dla Dzieci i Mtodziezy ,Szansa” w Gtogowie porad-
nik dla nauczycieli, uczniéw iich rodzicéw. Publikacja ta ma przekazac
dzieciom w przystepny sposéb wiedze o prawach cztowieka, ktéra oswaja
takze dzieci z pojeciami, takimi jak godno$é osoby ludzkiej, szacunek do
samego siebie i wobec innych, wolnos¢, rownosé, tolerancja, solidarno$é.
+<Kompasik” jest polskg wersjg publikacji stworzonej przez Rade Europy.
Jest takze druga czescia ,Kompasu” - podrecznika, ktérego uzywania
w szkotach zakazat Roman Giertych w czasie, kiedy przewodzit resortowi
edukaciji.

W dziale , Aktualno$ci” mozna tez znalez¢ wiele informacji o konferen-
cjach, w ktérych brali udziat przedstawiciele MEN lub o ich wystapieniach,
w ktoérych poruszali problematyke przysziosci polskiego szkolnictwa
i ewentualnych drég jego reformy (m.in. debata u prezydenta w sprawie
obowiazku szkolnego dla szeSciolatkdw, okragty stoét Rzecznika Praw Dzie-
cka). W zadnej z zamieszczonych informacji nie znaleziono jednak wzmia-
nek o potrzebie zwalczania stereotypoéw, promowania kobiet w edukacji
czy wprowadzenia doi problematyki rownosci pici. Nie jest to kwestia,
ktéra stanowi element strategii dla edukacji. Mozna natomiast dowie-
dzie¢ sie o porozumieniu MEN i MON o wspétpracy na rzecz edukacji oby-
watelskiej, patriotycznej i proobronnej mtodziezy szkolne;j.

Jezeli chodzi o ,Pozostate wydarzenia edukacyjne” MEN informuje m.in.
0 ukazaniu sie corocznej publikacji Organizacji Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) - Edukacja w zarysie - 2009, wskazniki OECD. Z notki
nie dowiadujemy sie co prawda o wynikach badania OECD, jednakze znaj-
duje sie w niej odnos$nik do polskiej wersji raportu (ktéry informuje m.in.
0 poziomie wyksztatcenia obywateli krajow OECD z podziatem na ptec).
Inny raport, ktérego powstanie odnotowuja strony MEN to publikacja Sieci
Eurydice na temat Edukacji przedszkolnej i opieki nad dzieckiem w Eu-
ropie. Notatka odsyta do anglojezycznej wersji raportu, z ktérego mozna
dowiedzie¢ sie o zmniejszaniu nieréwnosci spotecznych i kulturowych
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w panstwach europejskich poprzez wszechstronng (takze z elementami
wielokulturowosci) edukacje przedszkolna i opieke nad dzieckiem. Resort
informuje takze o wprowadzeniu nowego przedmiotu, jakim jest wspo-
mniana wyzej juz edukacja dla bezpieczenstwa zastepujacego przyspo-
sobienie obronne.

W zaktadce ,Informacje dla medidow” nie znaleziono doniesien, ktére
poruszatyby w jakikolwiek sposéb kwestie rownosci pici.

Informacje zgromadzone w zaktadce ,Aktualno$ci” znalazty sie na stro-
nie w okresie od czerwca do paZdziernika (wcze$niejsze informacje moz-
na odnalezé na poprzedniej wersji strony).

Z uwagi na fakt, ze informacje o aktywnos$ci MEN na polu réwnoupraw-
nienia sa trudno dostepne skorzystano z wyszukiwarki, ktorg oferuje stro-
na. Wpisujac w jej pole hasto ,rownos¢ ptci” uzyskano osiem wynikow,
w tym: informacje o Miodziezowym Konkursie o Rozwoju Miedzynarodo-
wym organizowanym przez European Schoolnet przy wsparciu Komisji
Europejskiej, ktorej krajowym koordynatorem jest wtasnie MEN. Obszar
réwnosci ptci byt jednym z trzech, ktére powinny by¢ podjete przez mio-
dziez biorgca udziat w konkursie. Kolejne wyniki odsytaty do dokumen-
tow: Narodowego Planu Dziatan na Rzecz Dzieci 2004-2012, Konwencji
o prawach dziecka i dokumentu Swiat przyjazny dzieciom, aktu koficowe-
go Ses;ji Specjalnej Zgromadzenia 0gblnego ONZ pos$wieconej dzieciom
w 2002 roku. W wynikach zapytania znalazty sie réwniez odno$niki do
zbioru aktéw prawnych o prawach dziecka oraz dwa dokumenty o pod-
stawie programowej wychowania przedszkolnego, ktére wymieniajg jako
jedng z umiejetnosci, ktore przedszkolak powinien nabyé poznanie mozli-
wosci wtasnych dziecka i innych ludzi, np. wynikajgcych ze zréznicowania
ptci, wieku, stanu zdrowia i do$wiadczenia. Ostatni z wyszukanych linkéw
prowadzi do informacji o wydaniu ,Kompasiku”.

Zakfadka, pod ktérg rowniez mozna szukaé informacji o rownosci ptci
jest ,Wspodtpraca miedzynarodowa”. Znalez¢ tam mozna odno$niki kie-
rujgce m.in. do podstrony o dziatalnosci Rady Europy i Unii Europejskiej.
Przeszukujac te strony mozna sporadycznie natkngé sie na informacje
z interesujgcego nas zakresu, bedzie to jednak wtasnie ,natkniecie sie”,
a nie wynik ukierunkowanych poszukiwan. Wiadomosci dotyczace réw-
noSci ptci pojawiajg sie bowiem na ministerialnych stronach marginalnie
i nie sg w zaden sposo6b uporzadkowane.
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Jak to wyglada w innych krajach?

Nie wszedzie sytuacja wyglada tak, jak w Polsce. W niektdrych krajach
problematyka edukacji rownosciowej jest na tyle dostrzegana i uznawana
za istotng, ze ministerstwa odpowiedzialne za edukacje informujg o niej
szeroko za posrednictwem swoich stron internetowych. Tak jest na przy-
ktad w Wielkiej Brytanii: witryna Ministerstwa ds. Dzieci, Szkét i Rodzin juz
ze swojej gtéwnej strony informuje o réwnosci i réznorodnosci. Po wybra-
niu zaktadki ,Equality and diversity” przenosimy sie na strone poSwieco-
na w catosci tej problematyce. Menu gtéwne wyznacza trzy najwazniejsze
obszary zainteresowania: gender (pte¢), rase i niepetnosprawnos$é (nie
sg to jednak jedyne ptaszczyzny poruszane w programie realizowanym
przez ministerstwo). Strona informuje przede wszystkim o Single Equality
Scheme, czyli planie réwnoSciowym na 2009 rok realizowanym wtasnie
przez ministerstwo. Wszystkie jego zatozenia, dokumenty opisujace pro-
jekt i jego realizacje sg udostepnione do pobrania. W widocznym miejscu
wySwietlona jest takze informacja o adresie mailowym, na ktéry mozna
wysytaé ewentualne uwagi, wnioski czy pytania odno$nie programu row-
noSciowego. Witryna ma przejrzysty uktad, fatwo do nigj trafi¢ i sie po niej
poruszac.

Niemieckie Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych na swoich stro-
nach posSwieconych strategii ma zaktadke ,Kobiety w edukacji i bada-
niach”. Informuje nah m.in. o programach promujacych kariere naukowg
jako jedng ze Sciezek, ktére powinny wybiera¢ kobiety, o gender mainstre-
mingu, o instytucjach zrzeszajgcych kobiety-naukowczynie i 0 akcjach za-
checajacych dziewczeta do zainteresowania sie nauka.

Irlandzkie Ministerstwo Edukacji i Nauki informuje na swoich stronach
(zaktadka ,Social Inclusion” w gtdwnym menu) o realizowanym przezen
programie DEIS, czyli ,Delivering Equality of Opportunity in Schools”
(,Wprowadzanie réwnosci i réznorodnosci do szk6t”). Dokumenty, w tym
plany wdrazania projektu, sg dostepne i przeznaczone do pobrania.

Czeskie Ministerstwo Edukacji, Mtodziezy i Sportu w menu gtéwnym
swojej witryny (oraz w odno$niku ,Pola dziatania” znajdujgcym sie w ba-
nerze u gory strony) informuje o strategiach spotecznych, ktére realizuje,
w tym o programie ,Réwnych Szans w Edukacji”. Podstrona po$wiecona
tej tematyce obejmuje informacje o dziataniach na rzecz integracji mniej-
szosci, o promowaniu idei praw cztowieka oraz o programie réwnych
szans dla kobiet i mezczyzn w edukacji i nauce. Klikajgc w ten odno$nik
dowiemy sie miedzy innymi o zatozeniach projektu, jego priorytetach
i sposobach realizacji.
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Wychodzac poza krag europejski, ciekawych wnioskéw dostarcza tak-
Ze wizyta na stronach Ministerstwa Edukacji Singapuru. Jej rozbudowana
struktura jest jednak na tyle przejrzysta, ze znajdujac dziat ,Edukacja”
mozna szybko natrafi¢ na informacje o programach nauczania, w tym
0 ,Social and Emotional Learning”, czyli nauczaniu o emocjach i zyciu
spotecznym, na ktéry sktada sie m.in. doradztwo zawodowe, ale i eduka-
cja seksualna. Wiedza o tym, czym ma by¢ takie nauczanie jest przedsta-
wiona w sposéb wyczerpujacy i szczegbtowy na stronach ministerstwa.

Rekomendacje

Strony polskiego ministerstwa o$wiaty nie zadowalajg zaréwno ani jesli
chodzi o przejrzystosé ani w kwestii dostepu do pozadanych informaciji.
Nie ma na nich réwniez wiadomos$ci z zakresu polityki rownosciowej, kto-
ra powinna by¢ jednym z fundamentéw edukacji obywatelskiej. Oczywi-
Scie, jest to pochodna faktu, ze samo ministerstwo nie uznaje tej tematyki
jako istotnej i wartej propagowania.

Jak pokazujg jednak przyktady zagraniczne nie jest to norma. Wzorem
innych resortéw edukacji warto rozwazyé stworzenie odpowiedniej zaktad-
ki na ministerialnych stronach (badz widocznego odnosnika), ktory trakto-
watby o kwestiach réwnosci pici (a takze o problematyce spotecznego wy-
kluczenia, wielokulturowosci czy niepetnosprawnosci). Mogtyby znalezé
sie tu informacje dotyczace réownosciowej edukaciji, zalecenia europejskie
w tej sprawie, doswiadczenia innych panstw, ktére podejmowaty proble-
matyke edukacji rownosciowej oraz materiaty majgce praktyczne zasto-
sowanie: porady dla nauczycieli (w tym na przyktad ,Kompasik” w wersji
elektronicznej wydany przy wsparciu MEN oraz podreczniki o edukacji
réwnosSciowej rekomendowane przez organizacje pozarzadowe), przykta-
dowe scenariusze lekcji i inne.

Na stronach takich powinna znaleZé sie takze baza o0s6b i organizacji,
w tym zajmujgcych sie edukacja réwnosciowg NGO’séw deklarujgcych
cheé¢ wspobtpracy z nauczycielami i rodzicami uczniéw, ktorzy byliby zain-
teresowani podjeciem w swoich szkotfach takiej tematyki.
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1.2. Strony bez rownosci. Monitoring stron
internetowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego

Strony internetowe Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nie
wyrdzniajg sie pozytywnie w stosunku do analizowanej wczesniej witryny
MEN. Gtéwne ,zarzuty”, jakie mozna bytoby kierowaé pod adresem jej
tworcéw sg réwniez analogiczne: brak usystematyzowania informacji do-
tyczacych réwnosci ptci w obszarze nauki (przede wszystkim poprzez brak
stworzenia odrebnej zaktadki poSwieconej tej tematyce) oraz trudnosci
z dotarciem do informacji z obszaru objetego zainteresowaniem niniej-
szego monitoringu.

Podobnie jak w przypadku strony Ministerstwa Edukacji takze i tutaj in-
formacje o kobietach w nauce (ich problemach, osiggnieciach, roli) mozna
znalez¢ jedynie w dziale ,Aktualnosci”, relacjonujacej przede wszystkim
wydarzenia z udziatem ministry lub jej urzednikéw. Nalezy jednak podkre-
§lié, ze informacji takich mozna znalez¢ o wiele wiecej niz w przypadku
Ministerstwa Edukacji. Przyktadem moze byé notka z 18 maja 2009
0 podsumowaniu akcji ,Dziewczyny na politechniki”. W artykule pojawia
sie stanowisko Ministry Barbary Kudryckiej w sprawie promowania wsréd
mtodych kobiet studiowania na kierunkach technicznych: Potgczenie pro-
mocji kierunkéw zamawianych i akcji ,Dziewczyny na Politechniki” nie-
watpliwie przyczyni sie do zwiekszania liczby dziewczyn, ktére podejma
studia na uczelniach i na wydziatach, ktére do tej pory uwazane byty za ty-
powo meskie. Notka informuje takze, iz Bianka Siwinska, reprezentujgca
organizatora akcji ,Dziewczyny na Politechniki” - fundacje ,Perspektywy”
powiedziata, ze politechniki, ktére juz w zesztym roku do niej przystapity,
odnotowaty kilkuprocentowy wzrost udziatu dziewczat w ogbinej liczbie
studentéw. Brakuje jednak wtym miejscu odwotania sie do danych ilu-
strujgcych ten stan rzeczy.

W artykule znalazty sie takze diagnozy dotyczace stereotypdw spotecz-
nych, ktére zniechecajg mtode kobiety do podjecia kariery naukowej. Ste-
reotypy lokujg kobiete w domu przy tradycyjnych zajeciach i nie przewidu-
ja jej w zawodach uwazanych za typowo meskie. Jesli dodac do tego, ze
inzynier w wyobraZzni spotecznej postrzegany jest jako kto§ w gumiakach
tongcy w bfocie na wielkiej budowie, to staje sie jasne, ze rzadko ktéra
kobieta w ten sposob widzi sobie swojg przysztoS¢ - czytamy w notce,
ktora zawiera takze informacje, ze sytuacja ta ma ulec zmianie w zwigzku
Zz kampanig ministerialng, promujaca kierunki zamawiane, czyli 14 wybra-
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nych dziedzin inzynieryjnych szczegblnie pozgdanych z punktu widzenia
rozwoju gospodarki europejskiej. Brakuje natomiast informacji, czy kam-
pania ta bedzie zawierata jakiekolwiek mechanizmy promujace kobiety.
W innej z kolei notce (nie opatrzonej datg) pojawia sie informacja o udzia-
le ministry w debacie o reformie szkolnictwa wyzszego w Gdansku, w ra-
mach ktérej ministra odbyta spotkanie ztegorocznymi maturzystkami
i studentkami Politechniki Gdanskiej. Z doniesienia mozna dowiedzie¢
sie, ze: Ministra zachecata przysztych studentéw do wyboru kierunkoéw
zamawianych, a szczegblnie namawiata do tego tegoroczne maturzystki.

Kolejnym wydarzeniem, z ktérego relacja znajduje sie w dziale , Aktu-
alnosci” jest spotkanie z kobietami - wynalazczyniami, ktére odbyto sie
w Patacu Prezydenckim (notka z 11 marca 2009). Spotkaniu patronowat
Lech Kaczynski, ktéry zaprosit laureatki konkursu ,Kobieta-Wynalazczy-
ni”, zdobywczynie medalu WIPO w kategorii ,Najlepsza Kobieta Wyna-
lazczyni” przyznawanego przez Swiatowa Organizacje Wiasnosci Inte-
lektualnej oraz wtascicielki firm, ktére wprowadzaja nowe technologie.
Jednak poza wymienieniem laureatek nagrody notka nie zawiera zadnych
dodatkowych informacji, danych statystycznych na temat kobiet w nauce
i wynalazczyn ani komentarza.

Istnieje jednak pozytywny sygnat, Swiadczacy o tym, ze ministerstwo
dostrzega (chociaz w minimalnym stopniu) potrzebe wystosowania odreb-
nego, indywidualnego komunikatu skierowanego do kobiet zajmujacych
sie nauka. Chodzi tu o zaktadke ,Dziewczyny przysztoSci. Sladami Marii
Sktodowskiej-Curie”. Jest ona poswiecona konkursowi dla studentek kie-
runkéw technicznych, inzynieryjnych, matematycznych i przyrodniczych,
ktére prowadzg lub angazujg sie w badania naukowe. Konkurs, jak pisza
organizatorzy (Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz redakcja mie-
siecznika ,Elle”) ma na celu wspieranie i promowanie ambitnych mtodych
kobiet - takich jak Ty - ktore studiujgc na uczelniach w catym kraju, rea-
lizujg swoje badawcze pasje. Na podstronie mozna znalez¢ szczegbtowe
informacje dotyczgce konkursu. Niestety, takze i w tym przypadku, infor-
macja ma charakter jednostkowy - nie dodano odno$nikéw do innych
konkurséw skierowanych do kobiet. Dziwi to tym bardziej, ze minister-
stwo (w dziale ,Aktualnosci”) informowato juz o takich konkursach (i ich
rezultatach) organizowanych w przesztoSci. Warto w tym miejscu wymie-
ni¢ chociazby konkurs zakonczony w grudniu 2009 roku (informacja za-
mieszczona na stronie pochodzi z 3 grudnia 2009). Mowa tu o dziewiatej
edycji stypendiow L'Oréal Polska dla Kobiet i Nauki, organizowanych przy
wsparciu Polskiego Komitetu ds. UNESCO. W tym roku nagrody dla wybit-
nych kobiet w nauce odebrato pie¢ naukowczyn. Jury (na czele z prof. Ewg
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Wojkowska) nagrodzito prace badawcze w dziedzinie medycyny, chemii
organicznej i biologii molekularnej. Wyrdznione zostaty: Anna Czarnecka,
Agnieszka Korkosz, Joanna Kowalska, dr Sylwia Rodziewicz-Motowidto
i dr Ewa Zuba-Surma. W artykule poswieconym konkursowi dowiedzieé
sie mozna przede wszystkim o zaangazowaniu wen firmy L'Oréal: Kazde-
go roku program wytania mtode talenty, ktérych przyktad ma zacheci¢
nastepne pokolenia do podgzania drogg nauki. Stypendystki podejmuja
wielkie wyzwania badawcze w dziedzinie m.in. medycyny, biotechnolo-
gii, biologii. Na liscie stypendystek L'Oréal Polska/UNESCO jest juz 45
kobiet, prowadzg badania w Gdansku, Gliwicach, Katowicach, Lublinie,
todzi, Poznaniu, Szczecinie, Toruniu, Warszawie i Wroctawiu. Warunkiem
przystapienia do konkursu, zaréwno dla doktorantek (granica wieku 35
lat), jak habilitantek (do 45 lat), jest koncowy etap realizacji pracy. Kan-
dydatury oceniane sa przez 11 jurordéw - wybitnych autorytetow polskiego
zycia naukowego. Brakuje natomiast komentarza ze strony ministerstwa.
W ,Aktualnosciach” mozna tez znalez¢ wyniki poprzednich edycji konkur-
su (notka z 28 listopada 2008, 7 grudnia 2007, 4 grudnia 2006, 20 maja
2005).

Wzmianki o konkursach skierowanych do naukowczyn nie zainspiro-
waty jednak tworcéw iredaktoréw witryny ministerialnej do odestania
zainteresowanych na strone, ktéra traktowataby o kobietach w nauce,
ich pozycji, danych statystycznych ilustrujgcych liczbe kobiet na stanowi-
skach naukowych. Nie zaproponowano takze zapoznania sie z sylwetkami
kobiet, ktére moga pochwali¢ sie sukcesami badawczymi. Podobnej re-
akcji nie wywotata takze, a bytaby dobrg przestanka do zainteresowania
sie szerzej tym tematem, informacja o udziale Ministry Barbary Kudry-
ckiej w Kongresie Kobiet i panelu o kobietach w Swiecie nauki (informa-
cja z dziatu ,Aktualnosci” datowana na 21 czerwca 2009). Z notki moz-
na dowiedzie¢ sie, ze WsSréd poruszanych [podczas obrad i dyskusji na
Kongresie Kobiet - przyp. wtasny] tematéw byty dyskutowane zjawiska
stereotypéw spotecznych, roli kobiet w mediach i kulturze, ich obecno-
Sci w polityce, sporcie oraz nauce. Na to ostatnie zagadnienie zwrécit
szczegolng uwage Parlament Europejski, wydajac w 2008 roku rezolucje,
w ktorej podkreslit, jak wazne dla samodzielnosci spotecznej i rozwoju
osobistego kobiet jest dobre wyksztatcenie. Dostrzegajg to mtode ko-
biety, ktore stanowig wiekszos¢ wsrod polskich studentéw i coraz wiecej
z nich wybiera kariere naukowag, cho¢ trudniej im niz mezczyznom poko-
nywac kolejne jej stopnie. Niestety, ministerstwo, ktérego celem powinno
by¢ podchwycenie tego trendu i stwarzanie przyjaznego klimatu przede
wszystkim dla mtodych naukowczyi nie robi tego - przynajmniej na po-
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ziomie strony internetowej. Notka informuje dalej, ze Ministra Kudrycka
przedstawita wéwczas rozwigzania prawne przygotowywane przez Mi-
nisterstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktorych celem jest wyréwny-
wanie szans kobiet i mezczyzn w osigganiu kolejnych szczebli kariery
zawodowej zwigzanej z naukg i szkolnictwem wyzszym, to jednak strona
w zaden spos6b nie przybliza tych rozwigzan ani nie kieruje nigdzie dalej,
gdzie z takimi projektami mozna bytoby sie zapoznaé. Dziwi to tym bar-
dziej, iz pod informacjami o udziale Ministry w Kongresie zamieszczono
plik z prezentacja autorstwa prof. Haliny Rusek, poswieconej udziatowi
kobiet w Swiecie nauki w Polsce (zawierajgce rowniez szczegbtowe dane
na ten temat). Niestety, z uwagi na fakt, ze tematyka kobiet w nauce nie
jest na stronie wyodrebniona, mozna do tejze prezentacji dotrze¢ tylko
za posrednictwem ww. informacji z dziatu ,Aktualnosci”. Podobnie rzecz
przedstawia sie, jesli chodzi o artykut dotyczacy konferencji, ktéra miata
miejsce w marcu 2009 roku, zorganizowanej z inicjatywy Ministry Kudry-
ckiej oraz redakcji dziennika , Polska - The Times”. Inaugurowata ona pro-
gram ,Kobiety w nauce”. Informacja ta poSwiecona jest bardzo waznemu
wydarzeniu, wzbogacona jest takze o materiaty opisujgce sytuacje kobiet
W nauce, przedstawiajgce dane zebrane w prezentacjach: Kariery nauko-
we iich uwarunkowania w perspektywie miedzynarodowej, autorstwa
prof. Renaty Siemieniskiej z Uniwersytetu Warszawskiego, Szklany sufit
w nauce Ewy Lisowskiej z Szkoty Gtéwnej Handlowej i Kobiety w nauce
- zestawienie. Niestety, na dane te nie sposéb trafi¢ w inny sposéb niz
poprzez artykut z dziatu ,Aktualnosci”.

Informacje o osiggnieciach naukowczyn mozna znalezé w dziale ,Sukce-
sy uczonych” (gdzie jednak nie uwzgledniono kryterium pici). Dowiedzieé
sie tam mozna m.in. o przyznaniu medalu im. profesora Kotarbifiskiego
prof. Zofii Mikotajczyk, uhonorowaniu biolozki doc. dr hab. Haliny Bedna-
rek-Ochyra nagroda im. Jill Smythies przyzwanag przez angielskie Towa-
rzystwo Linneuszowskie, nagrodzeniu Katarzyny Stuzewskiej z Wydziatu
Chemicznego za prace dyplomowa ,Synteza i charakterystyka pochod-
nych boroorganicznych jako dodatkéw do elektrolitéw polimerowych” na-
groda Fiata w konkursie na najlepsza prace magisterska i doktorska z Po-
litechniki Warszawskiej, o nagrodzonych w konkursie ,Polskie wyzwania:
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panstwo - tozsamos¢ - rozw6j” na najlepszg prace doktorska dr Joannie
Kuleszy i dr Celinie Nowak, a takze lwonie Gil, kt6ra zajeta pierwsze miej-
sce w miedzynarodowym konkursie dla mtodych naukowcéw ,Topical Is-
sues of Subsoil Usage” czy tez o Dorocie Zurek nagrodzonej za najlepsza
prace dyplomowa stworzong na wydziatach architektury polskich uczelni.
Doniesien takich jest wiele, aczkolwiek nawet pobiezna analiza informacji
na ten temat pokazuje dysproporcje iloSciowe miedzy nagrodzonymi na-
ukowczyniami a naukowcami.

Interesujace informacje mozna znalez¢ tez w ramach podstrony mini-
sterialnego periodyku ,Sprawy nauki”, ktéra znajduje sie w menu w dziale
»,Nauka”. Po raz kolejny jednak do tego, czego poszukujemy (w tym przy-
padku do wiadomosci z zakresu obecnosci i roli kobiet w Swiecie nauki)
mozna dotrzeé jedynie za poSrednictwem wyszukiwarki znajdujgcej sie na
stronie gléwnej (wpisujachasta ,kobiety” lub ,réownouprawnienie”). Z cie-
kawszych artykutéw publikowanych w ,Sprawach nauki” wyréznié trzeba:
Rozbié szklany sufit Anny Knapinskiej, Kto zdobywa stopnie i tytuty nauko-
we Piotra Rodzika oraz wywiad Magdaleny Kupisz z dr. Marcinem Sifczu-
chem, koordynatorem projektu GAPP!8, Publikacje te ilustrujg, w oparciu
o dane, przede wszystkim dysproporcje ptci w Swiecie nauki w Polsce, od-
powiadajg na pytanie o role i pozycje kobiet w kadrze naukowej polskich
uczelni.

Szkoda, ze tworcy strony ministerialnej nie wyznaczyli odrebnej prze-
strzeni dla méwienia o kobietach w nauce, ich osiggnieciach czy roli. Taka
wtasnie podstrona mogtaby byé dodatkowym bodZzcem dla naukowczyn
- ewentualnych kandydatek mogacych aplikowaé po r6zne granty ofero-
wane przez Ministerstwo czy tez bra¢ udziat w ogtaszanych konkursach.
Co wiecej, mogtaby réwniez zainspirowaé¢ mtode naukowczynie przetamu-
jac obraz Swiata nauki, jako zdominowanego przez mezczyzn, przyczynic
sie do budowania wspdlnej tozsamosci naukowczyn, takze w oparciu
o0 dorobek poprzedniczek ilosy postaci historycznych (w dziale ,Aktual-
nosci” donoszono na przyktad o obchodach 140. rocznicy urodzin Marii
Sktodowskiej-Curie). Niestety, autorzy strony nie skorzystali z tej szansy.
Przetamanie takiego stereotypu wydaje sie jednak konieczne po analizie
przyznanych przez Minister Nagréd oraz innych wyrdznien i stypendiow,

18 Projekt GAPP - Gender Awareness Participation Process, pol.: Proces
ptciowej determinacji uczestnictwa. Wiecej o tym projekcie mozna przeczytaé
na stronach Fundacji Feminoteka: http://www.feminoteka.pl/readarticle.
php?article_id=561
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o ktérych mozna przeczytaé na stronie (dziat ,Aktualnosci” oraz ,Konkur-
sy ministerstwa”, ,Sukcesy uczonych”, ,Nominacje profesorskie”).

Komentarz

Na stronie Ministerstwa Nauki znajduje sie sporo informacji dotycza-
cych kobiet-naukowczyn, nie sg to jednak doniesienia w jakikolwiek spo-
s6b usystematyzowane. Zebranie ich i potgczenie w catosé, na przyktad
w formie podstrony ,Kobiety w nauce”, do ktérej odnosnik/zaktadka znaj-
dowataby sie na stronie giéwnej na pewno utatwitby naukowczyniom do-
tarcie do poszukiwanych informacji. Bytby to takze sygnat, iz ministerstwo
dostrzega te tematyke i, jak samo deklaruje, zalezy mu na aktywizacji
mtodych kobiet i wspieraniu ich w wyborze kariery naukowej. Taki krok
wydaje sie niezbedny, zwtaszcza w kontekScie danych, ktére zresztg za-
mieszcza samo ministerstwo (na przyktad w prezentacji prof. Rusek, prof.
Siemienskiej czy Lisowskiej) i ktére rowniez powinny znalez¢ sie w widocz-
nym itatwo dostepnym miejscu. Przede wszystkim jednak warto bytoby
udostepnié¢ wyzej wymienione publikacje pochodzgce ze ,Spraw nauki”.

Twoércy strony mogliby takze zasugerowaé sie rozwigzaniami zaczerp-
nietymi ze stron swoich zagranicznych odpowiednikéw. Na przyktad sko-
rzystaé z rozwigzan zastosowanych przez duriskie Ministerstwo Nauki,
Techniki i Innowacji, ktére wprowadza termin ,gender equality” jako jed-
no z 20 najwazniejszych haset - ,kluczowych wyrazen” poszukiwanych
na stronie. Po kliknieciu w nie nastepuje przekierowanie do podstrony
poswieconej tematyce rownosci pici w nauce, zawierajgcej m.in. odnos-
niki do publikacji na ten temat czy tez ministerialnego programu ,Kobiety
w nauce”. Duzo dalej idzie norweskie Ministerstwo Edukacji i Badan Na-
ukowych. W menu gtéwnym na swojej stronie umieszcza zaktadke ,Gen-
der Equality”. Jest to rozbudowana podstrona (choé autorzy zaznaczaja,
ze jest dopiero w fazie budowy) zawierajgca materiaty dotyczace polityki
réwnouprawnienia ptci prowadzonej przez rzad w sektorach takich jak
edukacja, szkolnictwo wyzsze i badania naukowe. Mozna tam takze zna-
lez¢ odnosnik do strony ,Women in Science - Norway”, w catosci poswie-
conej tematyce kobiet w Swiecie nauki. Prowadzi jg Komitet dla Mainstre-
amingu ,Kobiety w nauce”, powotany przez Ministra.

Cho¢ strona Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dostrzega kwe-
stie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w nauce i szkolnictwie wyzszym,
to jednak informacje te sg czesto nieusystematyzowane lub trudno do-
stepne. Osoby poszukujgce informacji na temat sytuacji kobiet w nauce
musza wykaza¢ sie niemal detektywistyczng dociekliwoscia, by do nich
dostrzec. Konieczne jest wyrdznienie tematyki réwnosciowej, zebranie
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dostepnych danych, publikacji i umieszczenie ich w widocznym i tatwo
dostepnym miejscu na witrynie ministerstwa. Z przeprowadzonej obser-
wacji i monitoringu wynika, ze kwestia réwnosci jest wstydliwie chowana
i nie jest traktowana priorytetowo, choé ministra Kudrycka w swych wypo-
wiedziach zaznacza, ze jest to zaréwno dla niej jak i ministerstwa wazna
kwestia. Nie ma to jednak odzwierciedlania ani w strukturze strony ani
w jej tresci.

1.3. Druga ptec¢ na uniwersytetach. Analiza stron
internetowych wybranych uczelni wyzszych

Przegladajgc strony internetowe gtéwnych polskich uniwersytetow,
mozna dojs¢ do wniosku, ze zyjemy nie w XXI, lecz XIX wieku - uczelnie
te majg wytacznie studentéw. Problem dyskryminacji ze wzgledu na pteé
zostat zmieciony pod dywan za pomocg jednego prostego zabiegu - zig-
norowania samego faktu istnienia kobiet.

Analizie poddatySmy dziewieé witryn internetowych wyzszych uczelni
w Polsce: Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Jagielloriskiego
(Krakéw), Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (Poznan), Uniwersytetu
im. Marii Curie-Sktodowskiej (Lublin), Uniwersytetu Slaskiego (Katowice),
Uniwersytetu im. Kardynata Stefana Wyszynskiego (Warszawa), Uniwer-
sytetu Wroctawskiego, Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego (Olsztyn). SprawdzatySmy, jak wyzsze uczelnie
traktuja kwestie réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé. Interesowato nas, czy na stronach internetowych poja-
wiajg sie informacje zwigzane z tg tematyka, jaki jest sktad wtadz uczelni
oraz czy byly prowadzone jakieS akcje zwigzane z rownouprawnieniem
i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé.

Proces informatyzacji uczelni wyzszych trwa juz wiele lat, a najjaskraw-
szym jego przejawem sg oczywiscie strony internetowe poszczegbinych
szk6l wyzszych oraz Scisle z nimi zintegrowane Uniwersyteckie Systemy
Obstugi Studenta, tagczace (w uproszczeniu) system zapisu na zajecia z in-
deksem (w strategii UW z 2008 roku czytamy: ,Uniwersytecki System Ob-
stugi Studiéw jest od kilku lat sztandarowym projektem informatycznym
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Uczelni” *°), Takze poszczegdlne jednostki dydaktyczne uzywajg coraz in-
tensywniej Internetu do kontaktu ze studentami i studentkami (przykta-
dem moze by¢ tu wymaég posiadania uniwersyteckiej skrzynki e-mailowej).
Jezeli dodamy do tego fakt, ze dla wiekszosci obecnie studiujgcych oséb
korzystanie z Internetu jest jednym z podstawowych sposobéw komuni-
kacji ze Swiatem, za uzasadnione mozna uznaé zatozenie, ze takze po-
szukujgc informacji zwigzanych ze studiami i swojg sytuacjg na uczelni,
skierujg swoje kroki do witryn uczelnianych. Co znajdg?

Bedac studentka

Studentka lub potencjalna studentka, kazdej z szacownych uczelni do-
wie sie, ze jest, odpowiednio, studentem lub potencjalnym studentem,
czyli kandydatem, ktéry na kampusie moze sie zetkngé¢ wytacznie z pra-
cownikami naukowymi. Wejscie na rzeczywisty kampus uniwersytecki
moze byé zaskakujace. Wg danych GUS z 30.11.2008 kobiety stanowity
348 430 sposréd 526 381 studiujacych na uniwersytetach, a wiec 66,2%;
wsrdd rozpoczynajacych studia na uniwersytetach odpowiednio 72 515
z 115 831, a wiec 62,6%. Absolwentki uniwersytetéw w roku akademi-
ckim 2007/2008 to 84 490 sposrod 117 394, a wiec 72% osbb, ktore
zakonczyly studia uzyskaniem dyplomu?°. Jak pisze Renata Siemienska,
juz w 1980 roku w wielu krajach liczba studiujgcych kobiet przewyzszata
liczbe studiujgcych mezczyzn, jednak ciggle wybieraty kierunki tradycyjnie
postrzegane jako ,kobiece”?..

Niemniej jednak witryny uniwersytetéw zdajg sie zupetne ignorowac te
fakty: prawie zawsze mowa o ,studencie” lub ,studentach”, z rzadka zda-
rzy sie ,0soba studiujgca”. Dla poréwnania uczelnie niemieckie w analo-
gicznych tekstach uzywajg albo zwrotéw ,Studentinnen und Studnenten”
(czyli ,studentki istudenci”), albo ,Studenteninnen” (odpowiednik pol-
skiego ,student/ka”) oraz analogicznych form w odniesieniu do wszyst-
kich os6b zwigzanych z uczelnia.

19 Strategia Uniwersytetu Warszawskiego, Zatgcznik do Uchwaty nr 34 Senatu
Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 grudnia 2008 r. w sprawie Strategii
Uniwersytetu Warszawskiego, s. 14

20 Szkoty wyzsze i ich finanse w 2008 r., http://www.stat.gov.pl/gus/5840_
657_PLK_HTML.htm

21 Renata Siemienska, Kobiety w (meskim) zawodzie naukowca, [w:] RAPORT
Kobiety dla Polski. Polska dla kobiet. 20 lat transformacji 1989-2009, red.
Joanna Piotrowska, Agnieszka Grzybek, Fundacja Feminoteka, Warszawa 2009,
s.303
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Taka sama maniera, jak na portalach obowigzuje w statutach uniwersy-
tetéw i regulaminach studidéw. Réwniez tutaj mamy do czynienia wytacznie
ze ,studentem” i ,studentami”. Na przyktad urodzenie dziecka jest pod-
stawg do wziecia urlopu przez... studenta. Jednak portale i akty prawne
ignoruja fakt istnienia kobiet nie tylko w warstwie jezykowej. Na stronach
internetowych uczelni wyzszych znajdziemy zdjecia przedstawiajace gtow-
nie mezczyzn. Kobiece twarze mogg co najwyzej migngé w reklamoéwkach
zachecajgcych do studiowania na danej uczelni, ale na jej portalu nie
znajdziemy zadnej informacji skierowanej wprost do studiujgcych kobiet.

Sporadycznie istnienie studentek potwierdzane jest w ogtoszeniach
- np. jezeli zdobedg stypendium L'Oréal Polska dla Kobiet i Nauki, ale tez
bardziej spontanicznie, kiedy na przyktad UJ opatruje tytutem ,najlepsze
studentki prawa” informacje o rozstrzygnieciu konkursu stypendialnego
na najlepszego studenta prawa?? (skadinad taki tytut sugeruje z kolei, ze
konkurs dotyczyt tylko studentek i dopiero wczytanie sie w rozwiniecie
ujawnia, ze wygraty one ze wszystkimi studentkami i studentami kwalifi-
Kujgcymi sie do konkursu).

Mozna znalez¢ jednak tez pozytywne przyktady, pokazujace, ze na
uczelni studiujg takze kobiety. Do takich pozytywnych przyktadoéw na-
lezy Uniwersytet Warszawski. W swoich instrukcjach dla potencjalnych
studentek i studentéw co prawda systematycznie sprowadza ich do me-
skoosobowych kandydatéw, jednak w warstwie graficznej przedstawia
zaréwno kobiety, jak i mezczyzn, sadzajgc obrazkowg kandydatke przed
komputerem, zamiast kazac jej stereotypowo prosi¢ kolege o pomoc.
Z kolei na stronach US w dziale zatytutowanym ,kandydat”, mozna zna-
lez¢ wpis z nagtowkiem ,Szanowna Kandydatko, Szanowny Kandyda-
cie”. Przytoczne przypadki zdaja sie potwierdzaé, ze przy braku jasnych
wytycznych ministerialnych czy choéby uczelnianych wszystko zalezy od
podejScia konkretnych os6b odpowiedzialnych za przygotowywanie ma-
teriatdw na strony internetowe iich uwrazliwienia na kwestie zwigzane
z dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

Uniwersytety a dyskryminacja

Dyskryminacja na uniwersytecie moze dotyczyé dwoch obszaréw: mozli-
wosci podjecia studiéw oraz dalszego rozwoju kariery naukowej. Z punktu
widzenia prawa w obydwu tych obszarach kobiety i mezczyzni sg przez

22 http://aktualnosci.uj.edu.pl/index.php/zycie/pokaz/id/ 754
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uniwersytety traktowane tak samo. Jednak od wyboru kierunku studiow,
przez traktowanie studentek az po przebieg dalszych karier naukowych,
w tym obejmowanie funkcji kierowniczych, obserwowaé mozemy rdznice
w podejsciu, przektadajace sie czesto na faktyczng gorsza sytuacje ko-
biet.

Jedyna grupa dyskryminowang, ktérej istnienie i problemy dostrzega-
ja uniwersytety (przynajmniej formalnie) sg osoby niepetnosprawne. Na
wszystkich portalach w widocznych miejscach znajdowaty sie linki odsy-
tajgce do Biur ds. Os6b Niepetnosprawnych, ktére mozna uznaé za dosy¢
rozbudowane.

Inne grupy dyskryminowane nie istniejg - ani w portalach, ani statu-
tach czy regulaminach studiéw. W cytowanej juz strategii UW w punkcie
Przyjazny Uniwersytet czytamy: ,Uniwersytet powinien by¢ nie tylko zarza-
dzany sprawnie, ale zorganizowany w taki spos6b, by studenci i doktoran-
ci, a takze kandydaci na studia mieli poczucie tego, ze jest to instytucja
stworzona i dziatajgca dla nich. (...) Uniwersytet powinien nadal czynié
wysitki, by pomédc studiujgcym na Uczelni studentom niepetnosprawnym
(...) w zakresie (...) ksztatcenia postaw wobec niesprawnosci - w tym zwal-
czania stereotypow, uprzedzen oraz barier mentalnych zaréwno w $rodo-
wisku akademickim, jak i w otoczeniu Uczelni.”?® Jest to jedyna grupa,
ktérej potrzeba szczegblnego wspierania zostata zauwazona i wpisana do
oficjalnego dokumentu.

Zjawisko molestowania seksualnego jako sprawa drazliwa jest samo
w sobie trudne do zbadania, jednak podejmowane zwykle przez organi-
zacje pozarzadowe, proby potwierdzaja istnienie takiego problemu. Do-
datkowa trudno$cia jest tutaj zapewne brak jednoznacznej, rozpowszech-
nionej w Swiadomosci spotecznej definicji molestowania (w dokumentach
uczelni, jak juz wspomniano, trudno sie doszukaé jakichkolwiek informacji
na ten temat). Studentka, ktéra zacznie podejrzewac, ze jest dyskrymino-
wana nie znajdzie zadnej informacji o sformalizowanej Sciezce postepo-
wania w takim przypadku. Jest zdana wytgcznie na praktyke poszczegb6l-
nych jednostek oraz ich pracownikéw, a takze przedstawicieli samorzadu
studenckiego - czyli moze dazy¢ do przeprowadzenia sprawy przed Ko-
misja Etyczna. Rzadkie doniesienia medialne wskazuja, ze w praktyce na
poszczegblnych uczelniach czy wydziatach wytaniaja sie spontanicznie
,080by publicznego zaufania ds. skarg na molestowanie”. Ich brak umoco-

23 Strategia Uniwersytetu Warszawskiego, s. 16-17
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wania w formalnych strukturach, a takze lek os6b molestowanych, ze na-
gtasnianie sprawy utrudni ukonczenie studiéw, oznacza jednak, ze rzadko
uzyskujg od skarzgcych sie pozwolenie na podjecie tych dziatan, na ktére
pozwalajg im obecne normy proceduralne.

W lipcu 2009 pojawity sie informacje prasowe, ze na Uniwersytecie
Warszawskim powsta¢ ma komisja ds. rownego traktowania, ktéra miatby
pomagaé molestowanym studentkom, jednak na stronach UW nie sposéb
znalez¢ jakichkolwiek informacji na ten temat.

Podejscie samorzadu studenckiego do spraw dyskryminacji chyba naj-
trafniej charakteryzuje informacja o otrzymaniu tytutu ,Uczelnia przyja-
zna studentom”, zamieszczona na stronach Uniwersytetu Warminsko-Ma-
zurskiego: ,Co zadecydowato o uhonorowaniu UWM? Udziat studentéw
w senacie akademickim i komisjach rekrutacyjnych, utatwienia w komu-
nikowaniu sie z wiadzami wydziatéw oraz spos6b rozwigzywania spornych
kwestii. Parlament brat réwniez pod uwage mozliwosé indywidualizacji
studiéw, darmowe nauczanie jezykéw obcych, liczbe studentéw przypa-
dajacych na profesora, ochrone prac dyplomowych przed plagiatami.
Wazne byty tez dla niego warunki nauki i wypoczynku, mozliwosci rozwoju
zainteresowan. Oceniat m.in. liczbe miejsc w akademikach (UWM ma ich
ok. 4300 ) iich standard, dostep do nich os6b niepetnosprawnych, po-
nadto przygotowanie zaplecza bibliotecznego. Liczyto sie tez wspieranie
aktywnosci studenckiej, w tym dofinansowanie két naukowych (na UWM
0k.150) i organizacji studenckich. Parlament docenit, ze na uniwersytecie
dziata np. studenckie Radio UWM FM, Telewizja Kortowo i gazety, w kto-
rych zacy moga sprawdzi¢ sity, ze jest silny zespdt Piesni i Tanca , Korto-
wo”, chér Wawrzyczki, ze organizuje sie juwenalia. Nie brak tez sukcesow
sportowych.” Jak widzimy, na tej dtugiej liscie dowodéw przyjaznosci wo-
bec studenta brak jakichkolwiek wzmianek o wspieraniu mniejszosci czy
przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (poza utatwieniami ar-
chitektonicznymi dla studentéw niepetnosprawnych).

Wzorzec, czyli co sie stato z Marig?

Archetypem naukowczyni dla kolejnych pokolen Polek jest bezspornie
Maria Curie-Sktodowska. Przypominajac dwie Nagrody Nobla itrwate
miejsce w historii nauki, trudno nie wspomnie¢ jednak o tym, ze Uniwer-
sytet Jagiellonski nie chciat jej przyja¢ jako wyktadowczyni ze wzgledu na
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pte¢ wiasnie?*. Obecnie bariery wobec kobiet na uczelniach nie sg stawia-
ne tak jawnie, jednak dalej ich procent wsréd oséb pracujgcych na uczel-
niach, nawet na silnie sfeminizowanych kierunkach, nie wspominajgc
o stanowiskach kierowniczych, jest relatywnie niski. W warstwie symbo-
licznej najdobitniej problem wyrazajg wielokrotnie przypominane w kon-
tekscie dyskryminacji kobiet na uczelniach figury czterech naukowcéw
przy wejsciu do Biblioteki Uniwersytetu Warszawskiego - wsréd licznego
grona badaczek i badaczy zwigzanych z uczelnig nie zdotano znalezé zad-
nej kobiety godnej uwiecznienia.

Renata Siemienska podkresla, ze mimo wyraZnego trendu wzrostowe-
go w uzyskiwaniu kolejnych tytutéw naukowych przez kobiety (w 2007
49,14% uzyskujgcych tytut doktorski, 36,05 % - doktora habilitowanego,
oraz 26,49% - profesora, w poréwnaniu z odpowiednio 28,50%, 20,70%
oraz 15,80% w 1989), nie nalezy popada¢ w nadmierny optymizm - na
uczelniach wytwarza sie przestrzen dla promowania kobiet nie ze wzgledu
na polityke rownosciowg czy zmiany w Swiadomosci spotecznej, ale raczej
dlatego, ze mezczyzni odchodza do bardziej lukratywnego biznesu. Mimo
niewystepowania istotnych réznic w produktywnosci badawczej (mierzo-
nych liczbg publikacji) wsréd kobiet i mezczyzn, relatywnie mniej kobiet
otrzymuje granty, ktére w polskich warunkach sa przyznawane przez insty-
tucje publiczne (nie wspominajgc o tym, ze znacznie mniej kobiet w ogble
bierze udziat konkursach).?® Siemiefiska zauwaza réwniez, ze ,komitety
MNiSzW przyznajgce granty w latach 2005-2008 sktadaty sie wylacz-
nie z mezczyzn (dot. nauk Scistych, medycznych, nauk inzynieryjnych) lub
prawie wylacznie z mezczyzn (w humanistyce, naukach spotecznych i be-
hawioralnych wsréd pieciu cztonkéw byta jedna kobieta), w dziedzinie nauk
przyrodniczych wsrod siedmiu cztonkéw - jedna kobieta).”?¢

We wtadzach uniwersytetéw, ktérych witryny byty analizowane kobie-
ty pojawiajg sie sporadycznie: jako jedyna rektorka jest prof. Katarzyna
Chatasinska-Macukow na UW, poza tym kobiety pojawiajg sie co najwy-
zej jako prorektorki, gtéwnie ds. studenckich (UW, UWr, US, UW-M) oraz
ds. ksztatcenia (UZ oraz UKSW). W najwyzszych wtadzach pozostatych
uczelni, w tym Uniwersytetu im. Marii Curie-Sktodowskiej, w serii portre-

24 W latach 90. XX wieku mineta zaledwie setna rocznica dopuszczenia kobiet
do studiéw wyzszych w Polsce

25 R. Siemienska, Kobiety..., s. 308-313

26 R.Siemienska, Kobiety..., s. 314
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tow ktora otwiera galerie zdje¢ na stronie uczelni, kobiet nie ma w ogéle
(podobnie na UJ i UAM).

Podsumowanie

W takiej sytuacji trudno nawet méwic o jakichkolwiek rekomendacjach.
Czy mozna bowiem rekomendowac zdjecie z oczu klapek i dostrzezenie,
ze przewazajaca liczba o0s6b, z ktérymi uniwersytet ma do czynienia to
studentki, ktére maja specyficzne problemy i potrzeby? Oczywistym wy-
daje sie, ze powszechne uznanie ich istnienia chociazby w warstwie je-
zykowej bytoby juz znaczacym krokiem na przdd, jednak kluczowym jest
raczej zauwazenie istnienia takiej grupy wyrazone przez stworzenie jasnej
formalnej struktury zgtaszania irozwigzywania probleméw zwigzanych
z postepowaniem pracownic i pracownikéw uniwersytetu. Najlepszym
miejscem wydajg sie struktury samorzadu studenckiego, jednak powin-
no za tym iS¢ podjecie przez senaty uczelni odpowiednich uchwat, jas-
no przedstawiajgcych podejscie uniwersytetéw do kwestii dyskrymina-
cji. Jakkolwiek na tle istniejgcego stanu rzeczy podjecie takich dziatan
wydaje sie mato prawdopodobne, wypada tez przypomnieé o potrzebie
tworzenia infrastruktury dla mtodych matek (ztobki, przedszkola), utatwia-
jacych taczenie roli matki tak ze studiami, jak i z pracg naukowa. Decyzje
studentek o macierzynistwie czesto maja negatywny wptyw na ich dalsza
kariere naukowa.

Mozna réwniez przypuszczaé, ze niz demograficzny, coraz bardziej
widoczny na uczelniach wyzszych moze staé sie bodZcem do podjecia
dziatan, tak jak to stato sie w przypadku politechnik, ktére zorganizowaty
i kontynuuja akcje ,Dziewczyny na Politechniki”. Akcja ta, skierowana do
studentek szkét ponadgimnazjalnych, ma zachecié¢ kobiety do podejmo-
wania studiéw na kierunkach okreslanych jako techniczne, inzynierskie,
Sciste, a wiec tradycyjnie postrzeganych jako ,meskie”. Jej autorzy, odwo-
tujac sie do wzorcéw zachodnich, przyjmujg, ze skierowanie akcji promo-
cyjnej do uczennic, wptywa nie tylko na ich wybory (po pierwszej edycji
akcji zaobserwowano ,wyrazny przyrost liczby studentek na wszystkich
uczelniach bioracych udziat w akcji - w niektérych przypadkach nawet
o ponad 7%"?"), ale réwniez jest ogblng promocjg kierunkéw powszech-
nie uznawanych za trudne - takze wsrod chtopcéw. Narzuca sie spo-
strzezenie, ze w obecnym polskim systemie edukacyjnym wybor profilu

27 http://www.dziewczynynapolitechniki.pl/do_pobrania/IP1.pdf
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klasy szkoty ponadgimnazjalnej czesto znaczgco zaweza dalsze wybory
edukacyjne, akcja dociera wiec do dziewczat juz wstepnie przekonanych,
ktore koniczac gimnazjum nie poddaty sie stereotypom dotyczacych ,ko-
biecych” i ,meskich” kierunkéw studiéw.

Wzorce zachodnie, do ktérych odwotano sie w tej akcji, to miedzy inny-
mi niemiecki ,Girls Day” - od 2001 w kazdy czwarty czwartek kwietnia
przedsiebiorstwa potrzebujace pracownikéw z wyksztatceniem technicz-
nym, szkoty wyzsze i centra badawcze organizujg dni otwarte dla uczennic
szko6t ponadpodstawowych. Podczas Dni dziewczeta moga sie zapoznaé
z zawodami technicznymi (takze tymi zwigzanymi z wykonywaniem pracy
fizycznej). Jest to najwiekszy program w ramach dziatan pomagajacych
uczniom w wyborze zawodu.?® Jak widaé, dziatania w Niemczech angazuja
nie tylko uczelnie, ale réwniez potencjalnych pracodawcéw, a co za tym
idzie promujg wiekszg palete zawoddéw. Podobne dziatania podejmowane
sg w Luksemburgu, Holandii, Austrii, Szwajcarii, Lichtensteinie, Hiszpanii,
Belgii oraz Kosowie.?®

Myslenie o korzySciach dla biznesu zwigzanych z przetamywaniem
stereotypdw dotyczgcych ptci w tzw. meskich zawodach widoczne jest
w projekcie ,Diversity” Motoroli, realizowanym w Polsce od 2000 roku:
kobieco-meski sktad zespotéw informatycznych podnosi wedtug organi-
zatoréw projektu elastycznosé i kreatywnosé, pomagajac osiggaé lepsze
efekty.3® Zespoty ze szkét ponadgimnazjalnych, co najmniej w potowie zto-
zone z uczennic, opracowuja strony internetowe na zadany temat (co roku
wybierany jest nowy), wspierane w zadaniu warsztatami organizowanymi
przez Motorole. Celem akcji jest zachecanie licealistek do podejmowania
studiéw informatycznych - a samo pojawienie sie akcji wynika z decyzji
Motoroli z 2000 roku o zwiekszeniu liczby kobiet pracujacych jako inzy-
nierowie oprogramowania w zaktadach Motoroli na catym $wiecie. Okaza-
to sie, ze w Polsce brakuje kobiet z odpowiednim wyksztatceniem.

Jezeli szukamy przyktadéw dziatan wtadz lokalnych i uczelnianych, god-
nym przemyslenia wzorem moga byé nagrody po 100 tys. euro dla trzech
uczelni z Pétnocnej Nadrenii-Westfalii, ktére lokalne ministerstwo inno-
wacyjnosci przyznato za ,Sprawiedliwe Genderowo Koncepcje Szkot Wyz-
szych”, w tym przypadku oznaczajgce miedzy innymi oferty zatrudnienia

28 http://www.girls-day.de/
29 http://www.girls-day.de/
30 http://www.diversity.pl/
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skierowane do naukowczyn czy stypendia dla doktorantek i kobiet konty-
nuujgcych kariere naukowg po doktoracie.*

Powyzsze przyktady tylko potwierdzaja, ze w Polsce pewien prog Swia-
domosciowy ciggle pozostaje niepokonany. Jak widaé, ogdlne przepisy
konstytucyjne o rownouprawnieniu same z siebie niczego nie rozwigzuja
i konieczne jest podjecie dziatan zmieniajacych stan obecny.

1.4. Kto nas nauczy rownosciowego alfabetu?
Analiza studiéw gender w Polsce

Jedynie dwa uniwersytety prowadza studia podyplomowe z zakresu
gender studies. Polityka rownosciowa zaktada, ze perspektywa pici po-
winna byé wdrazana na réznych ptaszczyznach zycia spotecznego. Ozna-
cza to, iz jej wptywy majg siegaé nie tylko strefy gospodarczo-ekonomicz-
nej czy politycznej, ale takze tej zwiazanej z edukacja. Zwykle, gdy mowi
sie o edukacji i koniecznoSci wdrazania idei rownosciowych w jej obrebie,
cata uwaga skupia sie na jednej stronie procesu nauczania, czyli na ucz-
niu. ,Szkota musi uczy¢ o réwnouprawnieniu!” ,Szkota nie jest miejscem
polemiki na ten temat!” Oto niektore gtosy z dyskusji, czy réwnosé pici
ma byé elementem edukacji czy tez wrecz przeciwnie®2. Oba stanowiska
dotykajg jedynie potowy problemu. Drugg jego potowa jest kwestia stanu
wiedzy nauczyciela na temat rownosci pici. To, w jakim stopniu nauczy-
ciele poznajg rownosciowy alfabet jest nie tyle problemem ich samych,
co catego systemu oSwiaty, gdyz to w tym systemie nauczyciel ma zdoby¢é
wiedze i umiejetnosci, ktére potem wykorzysta w pracy zawodowej. Dla-
tego tez przeanalizowatySmy programy szkolnictwa wyzszego pod katem
wigczania perspektywy ptci w obrebie edukacji.

»Gender studies”

Gender studies to studia interdyscyplinarne, podejmujace tematyke
ptciowosci i seksualnosci cztowieka ze szczegblnym uwzglednieniem ptci
spoteczno kulturowej. Dyscyplina ta koncentruje sie na aspektach kon-
struowania sie meskosci i kobiecosci w spoteczenstwie i kulturze oraz

31 http://www.gleichberechtigung-goes-online.de/

32 24.04.2008 Spotkanie i warsztat promujgce pierwszy w Polsce podrecznik
genderowy E. Majewskiej i E. Rutkowskiej ,R6wna szkota - edukacja wolna od
dyskryminacji. Poradnik dla nauczycielek i nauczycieli”.
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na konsekwencjach zwigzanych z normami dotyczgcymi pici. Tematyka
zwigzana z obszarem jej badan jest szeroka i obejmuje rézne konteksty
funkcjonowania ptci przy uwzglednieniu perspektywy etnicznej, klaso-
wej, wyznaniowej i innych. Gender studies jako dyscyplina wywodza sie
ze studiéw kobiecych, ktorych poczatki datuje sie na lata 70. XX wieku,
a badania z ich zakresu nieprzerwanie prowadzone sg do dzi§ mimo stale
zmieniajacych sie warunkow spotecznych.

W Polsce pierwsze tzw. gendery powstaty dziesie¢ lat temu na Uniwer-
sytecie Warszawskim. Dobrych kilka lat przyszto czeka¢ na powotanie
gender studies w Krakowie przy Uniwersytecie Jagiellonskim. Obecnie tyl-
ko te dwa uniwersytety prowadzg studia podyplomowe z zakresu gender
studies. Na Uniwersytecie Jagiellonskim od lutego funkcjonowaé beda juz
dwa rodzaje studiéw podyplomowych z tego zakresu. Do instytucji pub-
licznych prowadzgcych tego rodzaju studia nalezy ponadto Instytut Ba-
dan Literackich Polskiej Akademii Nauk. Zajecia akademickie z zakresu
gender pojawiaja sie tez na roznych kierunkach humanistycznych33. Prob-
lematyke tg podejmujg rowniez kota naukowe. Dziatajg one w siedmiu
osrodkach akademickich - w Poznaniu, todzi, Gdafisku, Toruniu, Szczeci-
nie, Katowicach i Wroctawiu

W poprzednich latach mozna byto studiowac tg dyscypline zaledwie na
kilku uczelniach w Polsce (np. na Uniwersytecie Szczecinskim), ale obec-
nie jedyna oferta edukacyjna w ramach publicznego szkolnictwa wyzsze-
go dotyczaca problematyki spoteczno-kulturowej tozsamosci ptci obecna
jest tylko na Uniwersytetach Warszawskim i Jagiellonskim. Przy tej okazji
warto wspomnieé o tym, iz na uczelniach prywatnych réwniez organizowa-
ne sg studia genderowe, ale z tego, co mozna zaobserwowac na stronach
internetowych niepanstwowych szkét wyzszych, nie cieszg sie one szcze-
gblnym zainteresowaniem i nie zostajg uruchamiane3“.

Pierwsze podyplomowe gender studies w Polsce powstaty przy Instytu-
cie Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego w 1995
r., a pierwszy semestr rozpoczat sie latem 1996 r. Zostaty zatozone przez
prof. Bozene Chotuj i prof. Matgorzate Fuszare, ktére do dzi$ sa ich kie-
rowniczkami. Studia prowadzone sa w systemie wieczorowym i zaocznym.
Program studiéw, podobnie jak kadra prowadzaca, jest zmienny. Znaczy

33 Przyktadem moze by¢ Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
w ktorej przedmiotami wyktadowymi sg m.in.: ,Gender Studies”, ,Socjologia
seksualnoséi”.

34 Np. www.podyplomowe.pl

136

EDUKACIJA

to, ze w kolejnych semestrach pojawiajg sie ré6zne bloki tematyczne, tak,
aby stuchacze/ki mieli szanse pogtebiania wiedzy z interesujgcego ich
obszaru badan gender studies. Wsréd zespotu dydaktycznego znaleZli
sie dotychczas wyjatkowi eksperci i ekspertki z dziedziny gender studies
jak np. dr Agnieszka Graff, Kazimiera Szczuka czy dr Jacek Kochanow-
ski. W tym miejscu warto zaznaczyé, ze warszawski oSrodek nie jest jedy-
nym zrzeszajgcym wybitnych specjalistow z tej dziedziny. Na wszystkich
uczelniach, na ktérych podejmowane sa zagadnienia dotyczace pici spo-
teczno-kulturowej mozna spotkaé najznakomitszych badaczy i badaczki
tej tematyki. Studia te sg finansowane jedynie ze Srodkéw uzyskanych
z czesnego, w wysokosci 1000 zt za semestr, co ogranicza mozliwosci ba-
dawczo-naukowe.

Drugim oSrodkiem, w ktérym prowadzone sa podyplomowe studia gen-
derowe jest Uniwersytet Jagiellonski. Od roku akademickiego 2002/2003
studia te prowadzone sg w Instytucie Sztuk Audiowizualnych na Wydziale
Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej®®. Autorkg i kierowniczkg studiow
jest dr hab. Matgorzata Radkiewicz. Do tej pory krakowskie gender stu-
dies ukonczyto 70 absolwentéw/ek, co daje Srednio okoto 15 stuchaczy/
ek rocznie. Podobnie jak w przypadku studiéw na Uniwersytecie Warszaw-
skim, Zrodtem finansowania jest tu czesne, ktére wynosi 2550 zt za dwa
semestry zajeé. Studia sa interdyscyplinarne. Zr6znicowany program po-
zwala, podczas dwéch semestréw nauki, poznaé tematyke gender z wielu
perspektyw. W obrebie kursu prowadzone sg zajecia zarowno z podstaw
gender studies, jak np. z krytyki feministycznej czy teoretycznego ujecia
gender, jak i z bardziej specjalistycznych: ,gender w sztuce” czy ,gender
w kulturze multimedialnej”. Celem studiéw jest popularyzacja tematyki
genderowej oraz upowszechnianie wiedzy z zakresu ptci spoteczno - kul-
turowe;.

Gender dla nauczycieli, urzednikow i ngo’sow

0d zimowego semestru w 2010 roku na Uniwersytecie Jagiellonskim
mozna wybiera¢ sposrod szerokiej oferty edukacyjnej z zakresu gender,
gdyz w lutym 2010 r. rozpoczyna sie pierwszy semestr studiéw podyplo-
mowych ,Spoteczno-Kulturowej Tozsamosci Ptci”*¢ w Instytucie Socjologii.
Organizatorem jest Zaktad Badan Problemoéw Ludnosciowych, specjaliza-
cja Spoteczno-Kulturowa Tozsamos$é Pici. Kierownictwo nad studiami ob-

35  www. filmoznawcy.pl/studia/gender.html
36 www.socjologia.uj.edu.pl/gender
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jeta prof. dr hab. Krystyna Slany. Zajecia przewidziano na dwa semestry.
Prowadzone maja by¢ w systemie zaocznym. To, co odréznia te studia od
innych podyplomowych z tego zakresu to fakt, ze sa adresowane do $cisle
okreslonej grupy. W przypadku studiéw na Uniwersytecie Warszawskim
i Instytucie Sztuk Audiowizualnych Uniwersytetu Jagiellonskiego stucha-
czem moze staé sie kazda osoba posiadajgca wyzsze wyksztatcenie (w
wyjatkowych przypadkach takze studenci ostatnich lat) i interesujaca sie
tematyka przewodniag studiéw. Z kolei studia prowadzone przy Instytucie
Socjologii UJ wymagaja od kandydatéw/ek spetnienia takze innych wa-
runkéw. Aby méc uczeszczaé na zajecia, nalezy byé nauczycielem/ka lub
pracownikiem/czka instytucji publicznych lub organizacji pozarzgdowych.
Dla drugiej grupy adresatow wymogiem koniecznym jest, aby osoba byta
zatrudniona na stanowisku majgcym wptyw na prowadzenie polityki row-
noSciowej na szczeblu lokalnym lub ogblnopolskim. Wazne jest zatem,
aby zakres obowigzkéw na danym stanowisku pracy byt zwigzany z od-
dziatywaniem na spoteczenstwo przy uwzglednieniu tematyki gender.

Jak ttumaczy Ewelina Ciaputa z Instytutu Socjologii UJ, niezwykle wazne
jest, aby do programu wigczyto sie jak najwiecej nauczycieli/ek, gdyz to te
osoby silnie wptywaja na socjalizacje mtodziezy, a poki co programy szkol-
ne nie sa nastawione na przekazywanie tresci rownosciowych. Przyznaje
ponadto, ze w ramach rekrutacji zgtaszajg sie osoby z réznych organizacji
czy instytucji, niekoniecznie $cisle zajmujacych sie kwestiami rownosci
kobiet i mezczyzn, ale takze pracujgce w obrebie tematyki zwigzanej np.
z niepetnosprawnoscia. 30 miejsc podzielone jest pomiedzy dwie grupy
docelowe. Potowa z nich przypada nauczycielom/kom, a druga - pracow-
nikom/czkom instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych. Program
studiéw obejmuje trzy bloki tematyczne. W pierwszym ,Gender - teoria
a praktyka” stuchacze/ki zapoznaja sie z ogbéInymi zagadnieniami z zakre-
su gender, obejmujacymi rézne dziedziny wiedzy. Drugi blok obejmuje war-
sztaty, a w trzecim stuchacze/ki uczeszczajg na zajecia majace na celu
przygotowanie ich do zrealizowania tzw. projektu genderowego. Koszt
studiéw wynosi zaledwie 300 zlotych. Tak niska optata wynika z tego, ze
studia te sg dofinansowane z Funduszy Norweskich (Fundusz Stypendial-
ny i Szkoleniowy, Dziatanie V, Rozwéj Polskich Uczelni), a czesne ma na
celu pokrycie jedynie kosztéw administracyjnych. Partnerem projektu jest
LCenter for Gender Research” Uniwersytetu w Oslo.

Warto wtym momencie wspomnieé¢ takze o Uniwersytecie £odzkim,
ze wzgledu na to, iz jest to jedyna uczelnia w Polsce, na ktérej mozna
studiowaé gender studies w formie uzupetniajgcych studiow magister-
skich. Prowadzone sa w jezyku angielskim jako Miedzynarodowe Gender
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Studies przez OSrodek Naukowo-Badawczy Problematyki Kobiet Uniwer-
sytetu Lodzkiego®’, prowadzone w formie specjalnosci na kierunku sto-
sunki miedzynarodowe. Program studiéw obejmuje zaréwno podstawowe
przedmioty z zakresu stosunkéw miedzynarodowych, jak i przedmioty do-
tyczace studiéw kobiecych i genderowych. Ponadto objete sg programem
dydaktycznym Joint European Master’s Degree in Women’s and Gender
Studies GEMMA, umozliwiajgcym wymiane studentéw tego kierunku
pomiedzy uczelniami partnerskimi, do ktoérych naleza m.in. Uniwersytet
w Grenadzie (Hiszpania), Uniwersytet BoloAski (Wtochy) czy Central Euro-
pean University w Budapeszcie (Wegry). Program ten umozliwia zdobycie
dyplomu zaréwno uczelni macierzystej, jak i partnerskiej.

Pojawienie sie specjalnosci gender studies na studiach magisterskich
zbliza polskie szkolnictwo wyzsze do standardéw miedzynarodowych.
Najwieksze Swiatowe uniwersytety od wielu lat posiadajg w swojej ofercie
edukacyjnej studia z tego zakresu, nie méwigc juz o badaniach, prowa-
dzonych na szeroka skale w wyodrebnionych dla tych celéw instytutach
i departamentach.

Studenci promuja gender

Wdrazanie tematyki gender studies na wyzszych uczelniach jest moz-
liwe nie tylko dzieki dziatalnosci naukowej i badawczej nauczycieli aka-
demickich, ale réwniez przy udziale studentéw/ek aktywnie dziatajacych
na rzecz popularyzacji tej tematyki w grupach nieformalnych oraz kotach
naukowych. Dziatalno$¢é két naukowych podejmujacych tematyke gender
studies nie pokrywa sie terytorialnie z osSrodkami akademickimi, na kto-
rych prowadzone sg studia genderowe.

W Warszawie sposréd uczelni panstwowych jedynie w Akademii Peda-
gogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej funkcjonuje koto zajmujace sie
tematyka genderowa pod nazwa Koto Naukowe Gender Studies®s. Opieke
naukowa sprawuje nad nim dr Adam Buczkowski. Koto to zostato zatozo-
ne przy Instytucie Filozofii i Socjologii, a mimo to wieksza czesé cztonkdw/
cztonkin stanowig osoby studiujace pedagogike i pedagogike specjalna.

Na Uniwersytecie Wroctawskim istniejg dwa kota naukowe podejmuja-
ce te tematyke. Oba zatozone zostaty przy Instytucie Filologii Angielskiej.
Sa to KN Queer Studies ,Nic tak samo”®°, ktérego opiekunkg naukowa

37 www.gener.uni.lodz.pl
38 www.genderaps.blog.pl
39 www.nts.uni.wroc.pl
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jest dr Dominika Ferens oraz KN Interdyscyplinarnej Grupy Gender Stu-
dies?*® z dr Monika Baer w roli opiekunki.

Na Uniwersytecie Gdanskim takze funkcjonuje genderowe koto nauko-
we*t, Opiekunkami kota sg dr hab. Ewa Graczyk i dr Monika Pomirska.
Koto zajmujace sie tag tematyka istnieje rowniez na Uniwersytecie Miko-
taja Kopernika w Toruniu®?. Torunskie Miedzywydziatowe Studenckie Koto
Naukowe Gender zatozone zostato przy Instytucie Politologii, a opieke na-
ukowa sprawuje dr Katarzyna Wieckowska.

Przy Uniwersytecie Adama Mickiewicza w Poznaniu przy Wydziale Filo-
logii Polskiej i Klasycznej dziata od 2005 roku Pracownia Krytyki Femini-
stycznej, ktorej opiekunkg jest prof. Ewa Kraskowska. Nie sg to jednak
studia genderowe. Zadaniem Pracowni jest umacnianie pozycji studiéw
feministycznych w dziatalnoSci naukowej i dydaktycznej poznanskiej po-
lonistyki. Pierwszym projektem Pracowni byto stworzenie Wielkopolski
Stownika Pisarek, ktéryjest systematycznie uzupetniany do dzis. Przy
Pracowni dziata Genderowe Koto Literaturoznawcze, ktére od kilku lat or-
ganizuje cyklicznie Dni Genderowe oraz projekt Gender - metodologie,
Gender - interpretacje: Pisanie w toku, ktore kierowane sa gtéwnie do
studentek i studentéw, doktorantek i doktorantéw. Od 2009 roku organi-
zuje tez otwarte seminaria samoksztatceniowe.

Studenci i studentki zrzeszeni w kotach naukowych podejmuja dziata-
nia na rzecz upowszechniania wiedzy z zakresu ptci spoteczno - kultu-
rowej, organizujgc konferencje, konwersatoria oraz seminaria. Nierzadko
inicjuja tez akcje spoteczne, uwrazliwiajace na problematyke genderowa.

Znamienne jest, ze na uczelniach, na ktoérych istniejg studia gendero-
we studenci/tki nie wyrazili checi powotania do zycia bardziej lub mnigj
formalnych organizacji studenckich. By¢ moze na tych uczelniach potrze-
ba ta zostata na tyle zaspokojona dzieki prowadzonym tam studiom, ze
organizowanie sie w kolejne grupy nie byto konieczne. Zastanawia jednak
fakt niewprowadzania do oferty edukacyjnej zaje¢ z zakresu gender stu-
dies pomimo aktywnej dziatalnoSci két naukowych zainteresowanych tg
tematyka. Cztonkinie KN Gender Studies w Akademii Pedagogiki Specjal-
nej w Warszawie przyznaja, ze na ich uczelni prowadzone sg co prawda
zajecia np. z teorii feministycznych czy tez z wprowadzenia do gender stu-

40  www.gender.uni.wroc.pl
41 www. gender.strony.univ.gda.pl
42 www.gender.umk.pl
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dies, jednak jedynie w formie zaje¢ fakultatywnych lub w ramach Sciezki
specjalizacyjnej jednego z kierunkow.

Studenci i studentki w rozmowach czesto podkreslaja, ze mozna od-
nies¢ wrazenie, iz wiedza o ptciowosci i seksualnosci cztowieka uwazana
jest w kregach akademickich za nieuzyteczng lub zbyt kontrowersyjna.
Zaznaczajg ponadto, ze w dyskusji akademickiej brak jest czesto miejsca
na te tematyke.

Obserwujac to, co w polskim szkolnictwie wyzszym dzieje sie wokot te-
matyki gender, mozna odnie$¢ wrazenie, ze problematyka ta traktowana
jest czesto ,po macoszemu”, mimo zainteresowania studentéw. Wydaje
sie to o tyle osobliwe, ze oSrodki akademickie dysponujg naprawde sil-
ng kadrg naukowa z tego obszaru. Z drugiej strony, nalezy pamieta¢, ze
gender studies sa dyscypling ,niepraktyczng”, to znaczy nie dajaca po-
zadanych na rynku pracy kwalifikacji zawodowych. W dzisiejszych nazna-
czonych kryzysem ibezrobociem wsréd wyksztatconych os6b czasach
trudno oczekiwaé, ze tego typu studia beda sie cieszyty takim zaintere-
sowaniem jak studia podwyzszajgce kwalifikacje. Niemniej, tresci prezen-
towane w obrebie studiéw genderowych powinny by¢ podejmowane na
kierunkach humanistycznych, gdyz uwzglednienie perspektywy pici jest
niezbednym warunkiem do ksztattowania spoteczenstwa uwrazliwionego
na te kwestie.

1.5. Portal Scholaris: analiza scenariuszy szkol-
nych uroczystosci

Co wtasciwie na temat rownouprawnienia kobiet i mezczyzn myslag na-
uczyciele i nauczycielki? Nie ma danych, aby odpowiedzie¢ na to pyta-
nie. Wyniki badan czastkowych, cytowane w raporcie ,,Slepa na ptec¢™s,
wskazywaty, ze bardzo czesto nauczycielki same podzielajg i powielaja
stereotypy dotyczace pfci. Z drugiej strony, nauczycielki byty jedna z grup
zawodowych, ktéra wyraznie zaznaczyta swoja obecnos$é¢ na Kongresie
Kobiet. Jak zwykle, na rzetelne zanalizowanie postaw i pogladéw nauczy-
cieli i nauczycielek nie pozwala niedostatek danych.

Pewnych informacji dostarczyé tu moze analiza zawarto$ci portalu edu-
kacyjnego Scholaris - internetowego centrum zasobéw edukacyjnych

43 A. Dzierzgowska, E. Rutkowska ,Slepa na pteé - edukacja réwnosciowa po
polsku”, Fundacja Feminoteka Warszawa 2008

141




EDUKACIJA

MEN, wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego. Publikowane sg w nim przede wszystkim materiaty opracowane
i nadestane przez nauczycielki i nauczycieli oraz zaakceptowane przez
redaktoréw poszczegblnych dziatéw portalu. Sg to scenariusze zajeé, pre-
zentacje, karty pracy, poradniki itp. Nie zawsze mozna okresli¢, kiedy po-
wstaty konkretne scenariusze. Zamieszczono je w portalu w 2006 roku,
sg zatem na pewno wczesniejsze*4. Materiat nie jest wiec najswiezszej
daty. Jego wielka zaleta jest jednak to, ze sg to scenariusze opracowywa-
ne przez nauczycieli i nauczycielki, ktérymi chcieli sie podzieli¢ (w domy-
Sle: byli z nich zadowoleni/zadowolone i ufali/ufaty, ze spodobajg sie tez
innym).

Zdecydowatam sie na doktadne przyjrzenie sie materiatom z jednej
konkretnej kategorii tematycznej - scenariuszy uroczystosci szkolnych
zawartych w dziale ,Zorganizuj uroczysto$¢™®. Interesujacej, a zarazem,
z uwagi na niezbyt duza liczbe zawartych w niej materiatéw, stosunkowo
tatwej do przeanalizowania.

Dziat zawiera 36 scenariuszy przedstawien, do wykorzystania podczas
uroczystosci szkolnych, organizowanych przy réznych okazjach, wtym
m.in.:

e cztery scenariusze do wykorzystania przy okazji uroczystosci bozo-
narodzeniowych,

e cztery scenariusze na Dzief Nauczyciela,

e po trzy na rocznice odzyskania niepodlegtosci, Walentynki, Dzien
Matki, Dzieh Babci i na uroczysto$é zwigzang z integracja europejska.

W scenariuszach na dzien matki nie ma niespodzianek: ,Mama we-
sofa taka dzi§ wstata, / Sniadanko zaraz przygotowata” - méwi bohater
jednej z odgrywanych z okazji dnia matki scenek i ubolewa nad tym, ze

44 Tylko w niektorych wypadkach podawane sa daty powstania konkretnych
scenariuszy. Tak jest na przyktad w przypadku scenariusza ,Chlebie, nasz
krélu, czyli dozynki polskie przez wieki”, opisanego: ,Z wiarg ojcow w trzecie
tysiaclecie - Inscenizacja przygotowana na dozynki diecezjalne i euroregionalne,
ktore odbyty sie w Czernej w 2000 roku. Wykonawcami byli uczniowie z Czernej

i Nowogrodzca.” Z kolei scenariusz akademii z okazji Swieta Niepodlegtosci

(w ktérym wystepuja m.in. wiedzmy z Makbeta, Pitsudski, duch Pitsudskiego

i ,Polak, wracajacy ze wschodu”) zrealizowany zostat w Myszkowie w 2003 roku.
45 Scenariusze uroczystosci szkolnych to materiat, przy tworzeniu ktérego
nauczyciele i nauczycielki majg bardzo duza swobode; jednoczesnie ta akurat
kategoria tematyczna zawiera stosunkowo niewiele materiatow, co pozwala na
doktadne ich przeanalizowanie.
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zamiast podziekowaé mamie za Sniadanie w dniu jej Swieta, zapomniat
sie i rozgrymasit. W innym scenariuszu wiersz o mamie zaczyna sie nawet
obiecujgco: ,Nasza Mama jest poetka, / Nasza mama pisze wiersze /
| dlatego z naszg mama / Zycie w domu jest piekniejsze.” Po czym na-
stepujg przyktady dziatalnoSci poetyckiej mamy: potrafi poréwnac podle-
wanie kwiatow do deszczu, stonce do jabtka, a tecze do szalika; ,Nawet
kiedy na potmisku / Przynosi pyzy gotowe, / Smiej sie: ,Dzisiaj na obiad /
Sa piteczki pingpongowe”.

Trzeci scenariusz porusza problem dzieci, dla ktérych rodzice maja za
mato czasu:

~Ttomek: Mamo, pobaw sie ze mna.

Mama: Nie mam czasu, musze wyczysci¢ twoje buty, nakry¢ do stotu,
uporzadkowac twoj pokoj, podlaé kwiaty...

Tomek: Tato, utdzmy razem puzzle, prosze.

Tato: Nie moge, musze wynieSé Smieci, naprawi¢ kran, utozy¢ narze-
dzia.”

Babcia w nauczycielskich scenariuszach to zasadniczo tez mama, tyle
ze starsza: ,Ja najpiekniej powiem mojej Babci wierszyk, / bo mi wydzier-
gata berecik na deszczyk!” méwi Dziecko w jednym ze scenariuszy. Inne
za$ w tym samym scenariuszu dodaje: ,Czys$, Babciu, okularéw dzi$ nie
zapomniata? / W6z je, bardzo cie prosze, zebys lepiej mnie widziata.”

Trzy kwestie warte sa, jak sadze, krétkiego komentarza. Po pierwsze,
cytowane scenariusze nie tylko stanowig kopalnie stereotypdw, ale takze
(@ moze nawet przede wszystkim) sa w znacznej wiekszosci infantylne.
Owszem, cze$Sé z nich przeznaczona jest dla matych dzieci, jak jednak
pouczaja dobre przyktady z literatury Swiatowej, ,dzieciece” bynajmniej
nie musi oznaczaé ,dziecinne”. Po drugie, caty zbiér scenariuszy stanowi
kolejny przyktad zdumiewajacej tatwosci, z jakg szkota miesza ze sobg
rézne porzadki symboliczne w taki sposob, ktory ostatecznie pozbawia
je tresci i zamienia w, no c6z, szkolng akademie. Na stronie sgsiadujg
ze sobg scenariusze patriotyczne, Swiateczne i wrézb andrzejkowych:
a wszystko to (plus jeszcze lekcje religii) w szkole, czyli w przestrzeni teo-
retycznie poSwieconej nauce.

Jest wreszcie kwestia trzecia: scenariusze, zamieszczone w Scholarisie,
sg scenariuszami przygotowanymi (i przeéwiczonymi) przez konkretnych
nauczycieli i nauczycielki, w ramach ich pracy dydaktycznej. Nauczyciele
i nauczycielki tworzac je, realizujgc i dzielac sie nimi, korzystajg ze swojej
autonomii, z wolnos$ci wyboru metod, treSci i sposobu nauczania. Jedno-
czeSnie caty portal wraz z zamieszczonymi w nim materiatami stanowi
wtasno$é MEN-u. Publikujac scenariusze, wtadze oSwiatowe biorg za nie
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odpowiedzialnosé, takze za te niemadre, infantylne, straszne i/lub oparte
na stereotypach.

Podsumowanie

W portalu, z zatozenia otwartym, miedzy decydowaniem przez redakcje,
ktoére materiaty nadaja sie do publikacji, a wprowadzeniem pewnej formy
cenzury, przebiega bardzo, ale to bardzo cienka granica. Co mozna zrobic,
Zeby nie przekraczajac jej, uniknaé jednak promowania materiatéw szkod-
liwych, na przyktad zawierajacych tresci dyskryminujace?

Portal zaktada mozliwo$¢é pojawienia sie kategorii materiatéw reko-
mendowanych. Zawiera takze forum, czyli, przynajmniej teoretycznie,
przestrzen w ktérej mozna m.in. komentowac i oceniaé¢ materiaty. Dobrg
droga bytoby wprowadzenie mozliwosci komentowania i oceniania mate-
riatéw bezposrednio na stronach, na ktérych sg publikowane.

Jedyne informacje na portalu, dotyczace kryteriéw przyjmowania ma-
teriatbw do publikacji dotyczg tego, ze o przyjeciu materiatu decyduje
redaktor dziatu, a takze, ze ,Nie akceptujemy propozycji z btedami mery-
torycznymi lub metodycznymi, banalnych oraz wymagajacych, ze wzgledu
na swa forme, zmudnego opracowania redakcyjnego”. To bardzo ogblne
kryteria (na dodatek sgdzac po niektérych scenariuszach uroczystosci, to
dotyczace banalnosci chyba nie zawsze jest stosowane w praktyce). War-
to zamiesci¢ bardziej szczegbtowe wskazowki, na przyktad w postaci listy
pytan kontrolnych, za pomoca ktérych nauczyciele i nauczycielki mogliby
sami oceni¢ swoje prace. Istotnym elementem takiej listy powinno by¢
pytanie, czy materiat nie zawiera/nie umacnia stereotypow dotyczacych
ptci, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, koloru skéry, po-
chodzenia spotecznego i etnicznego itd.

Uczynienie portalu jeszcze bardziej otwartym, danie jego uzytkowni-
kom i uzytkowniczkom wiekszych mozliwoSci wspottworzenia go przy
jednoczesnym wskazaniu, jakich btedéw powinno sie unikaé, pozwolitoby
przemkngé miedzy Scylla cenzury z jednej, a Charybda gtupoty z drugiej
strony.
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1.6. Edukacja nie dla dziewczynek. Ocena Spra-
wozdania ministra edukacji z realizacji ,Programu
rozwoju edukacji na obszarach wiejskich na lata
2009-2013” pod wzgledem polityki rownoSciowej

Oferta edukacyjna w miescie, to mozliwoSé wyboru miedzy placéwka-
mi niepublicznymi a panstwowymi, réznorodna proponowang jakoscig
ksztatcenia i szeroka ofertg zajeé pozalekcyjnych. To takze wieksza do-
stepnos¢ przedszkoli, tatwo$é w dostepie do Internetu, rozbudowana sie¢
komunikacji publicznej, dostep do instytucji kultury, kin, teatréw, biblio-
tek i wszelkich innych débr, do ktérych dzieci i mtodziez z terenéw wiejski
majg dostep utrudniony lub wrecz niemozliwy.

Ze Sprawozdania ministra edukacji z realizacji ,Programu rozwoju
edukacji na obszarach wiejskich na lata 2009-2013” jasno wynika, ze
na obszarach wiejskich nadal kumuluje sie szereg zjawisk ograniczaja-
cych rozwéj ich mieszkancoéw. Chodzi m.in. o niedostateczne wyksztat-
cenie i przygotowanie zawodowe nieodpowiadajgce potrzebom lokalne-
go rynku pracy, a takze nizsze aspiracje zyciowe. Z kolei na gorszy start
i mniejsze szanse edukacyjne dzieci wiejskich wptywa wiele barier zwia-
zanych z funkcjonowaniem systemu oSwiatowego na wsi. Wszystko to po-
woduje, ze mieszkancy i mieszkanki terenéw wiejskich nadal maja gorsze
perspektywy rozwojowe niz ci z osrodkéw miejskich.

Tymczasem, jak wynika z badan, aspiracje edukacyjne miodziezy
mieszkajacej na wsi nie odbiegajg od planéw mtodych ludzi z miasta.
W 2005 roku na wsi 49% mitodziezy zamierzato ukonczy¢ wyzsze studia
magisterskie, podczas gdy kolejne 18% pragneto zdobyé¢ tytut licencjata.
Jednak miodziez wiejska i pochodzaca z mniejszych miejscowosci spoty-
ka sie z o wiele wiekszymi trudnoSciami niz mtodziez z miast na drodze
do realizacji swoich aspiracji edukacyjnych. Problemem jest tu odlegtos¢
szkot zwigzana z czasem i kosztami dojazddw lub optatg za mieszkanie
w oddalonym mieScie, gdzie znajduje sie szkota czy uczelnia. Koszty utrzy-
mania zwigzane z codziennymi wydatkami takze sg wyzsze w wiekszych
miastach. Kolejng bariera moze by¢ tu ograniczony dostep do informa-
cji, zarébwno przez Internet, jak i w oferowanej w réznego rodzaju instytu-
cjach (np. targi edukacyjne odbywajag sie przede wszystkim w miastach
akademickich). Zdarza sie takze, ze szkoty wiejskie odbiegaja poziomem
nauczania od miejskich, a oferta korepetycji czy innych zaje¢ dodatko-
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wych jest mniej zréznicowana i trudniej dostepna na wsi niz w miescie,
a niekiedy - nie ma jej wcale.

W sprawozdaniu ministra edukacji znajdziemy opis szeroko zakrojonych
dziatan realizowanych w ramach kilkuletniego planu, ktéry ma przyniesé
trwate skutki w kolejnych latach. Obejmuje on poprawe jakoSci ksztatce-
nia na wszystkich szczeblach, e-inkluzje*?, poszerzenie mozliwosci korzy-
stania z rynku pracy ludnosci w réznym wieku i o réznorodnej obecnej sy-
tuacji zawodowej, zamieszkujgcej na terenach wiejskich. Pojawiaja sie tu
takze propozycje aktywnosci zwigzanych z przeciwdziataniem patologiom
spotecznym, z budowg kapitatu spotecznego, zwiekszeniem uczestnictwa
w kulturze czy rozbudowa obiektdéw sportowych i popularyzacjg dbatosci
o kulture fizyczna.

Zapoznajac sie z podjetymi inicjatywami, mozna ujrzeé pewien plan po-
Zadanego przez panstwo ksztattu polskiego spoteczenstwa przysztoSci.
Zanim jednak ocenimy poczynania MEN, warto zapoznaé sie z sytuacja
sprzed podjecia dziatan.

Magdalena Sroda i Ewa Rutkowska w raporcie przygotowanym przez
UNDP ,Polityka réwnosci pitci. Polska 2007 alarmujg, ze edukacja
w Polsce nie realizuje szeroko rozumianych postulatéw réwnosciowych.
Zgodnie z artykutem 5 ratyfikowanej przez Polske Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet ,Panstwa-strony podejma
wszelkie odpowiednie srodki, aby: zmieni¢ spoteczne i kulturowe wzorce
zachowanh mezczyzn i kobiet, w celu likwidacji przesgdoéw i zwyczajow oraz
wszelkich innych praktyk, ktore opieraja sie na przekonaniu o nizszosci
lub wyzszosci jednej z ptci albo na stereotypach roli mezczyzn i kobiet”.

Niestety, autorzy sprawozdania, jak i tworcy wszystkich inicjatyw, jakie
podjeto w roku 2008 w ramach projektu, ani stowem nie wspominajg
o przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ czy jakimkolwiek
uwzglednieniu polityki rownosci ptci w projektowanych i wykonywanych
zadaniach. Wiasciwie tym smutnym stwierdzeniem mozna by byto zakon-
czy¢ ocene sprawozdania.

Zastanawia jednak, dlaczego niemal wszystkie raporty, analizy, sprawo-
zdania i strategie, nie tylko dotyczace edukacji, pomijajg kwestie polityki

46 E-inkluzja to dziatania polegajace na zwiekszaniu dostepnosci nowocz-
esnych technologii informacyjnych, zwtaszcza Internetu, kierowane przede
wszystkim do grup, w ktérych ta dostepnosé jest szczegblnie niska i utrudniona.
47 ,Polityka réownosci ptci. Polska 2007”, rozdziat ,Edukacja”, UNDP, Warszawa
2007
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réwnosci ptci. Odpowiedzi na to pytanie moze by¢ kilka. Autorzy albo nie
zauwazaja problemu i tego, ze podpisane przez Polske dokumenty zobo-
wigzujg ich do uwzglednienia genderowej perspektywy i wyraznego za-
znaczenia form jej wdrazania w ramach projektu albo uwazaja, ze wszyst-
ko juz w tej materii zrobiono albo tez wdrazaja perspektywe genderowg
nieSwiadomie lub Swiadomie, lecz celowo tego wyraznie nie komunikujac.
Osobiscie sktaniam sie do tej ostatniej mozliwosci. Skoro bowiem nikt
z przygotowujacych projekt nie opracowat konkretnych dziatan ani opisu
genderowego jego aspektu, trzeba zadowoli¢ sie tym, co jest i odnalezé
przypadkowe lub nie jaskétki nadziei na niebie tak rownym, ze réznica pici
nawet nie ma na nim znaczenia. Przynajmniej pozornie.

Pokusze sie o przenalizowanie kilku podjetych juz w ramach progra-
mu dziatan, aby pokazaé, ze wbrew pozorom jest on niekiedy wrazliwy
na pteé, a nawet zawiera dziatania zmierzajgce do wyréwnywania szans
kobiet i mezczyzn przede wszystkim na rynku pracy. Ponadto poddam
analizie takze przyktady dziatan zapobiegajacych wykluczeniu z przyczyn
innych niz ptec.

Program zaktada cztery priorytety. Pierwszym z nich jest eliminowa-
nie barier utrudniajacych uczniom przechodzenie na wyzsze poziomy
edukacji i wchodzenie na rynek pracy.

Jednym z dziatan podjetych wramach realizacji tego priorytetu byto
upowszechnienie informacji dotyczgcych przewlektych choréb u dzieci,
np. takich jak astma, cukrzyca i padaczka. Z jednej strony cieszy fakt, ze
do rgk nauczycieli trafity materiaty, z ktérych mogg dowiedzie¢ sie np. jak
postepowacé w nagtych przypadkach, kiedy dziecko cierpi na jedng z tych
dolegliwosci. Z drugiej strony jest to dziatanie zdecydowanie niewystar-
czajace. Nauczyciele powinni bowiem mieé¢ zapewniony dostep do wiedzy
takze na temat innych, rzadziej wystepujacych choréb, na ktére mogg cho-
rowac ich podopieczni i przejs¢ szkolenia z udzielania pierwszej pomocy
takim dzieciom zgodnie ze specyfikg objawow ich dolegliwosci. Zapytac
nalezy takze o przystosowanie szkét iinnych placéwek oswiatowych,
w tym wypadku mieszczacych sie na terenach wiejskich, do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Czy dziecko stabo widzgce, poruszajgce sie o kulach
czy na wozku bedzie mogto uczyé sie w szkole? Czy nauczyciele beda wie-
dzieli, jak zapewni¢ mu prawidtowe funkcjonowanie w grupie rowiesniczej
tak, aby nie byto dyskryminowane?

Kolejnym dziataniem objetym priorytetem pierwszym byto tworzenie
warunkéw i organizowanie innych form wychowania przedszkolnego dla
dzieci w wieku 3-5 lat. Nalezy tu podkresli¢ niewatpliwy negocjacyjny
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sukces MEN, w wyniku ktoérego ztagodzono przepisy dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i sanitarno-epidemiologicznej*t. Dzieki temu juz wzro-
sta liczba przedszkoli. Jesli zas liczba przedszkoli ro$nie, powinien takze
zwiekszy¢ sie udziat kobiet na rynku pracy. Czyzby panstwo dostrzegto, ze
mimo kryzysu nie warto uwalnia¢ owego rynku z kobiet, m.in. przez bloko-
wanie dostepu do przedszkoli wtasnie? A moze uznano, ze w obliczu cig-
gtego spadku stopy przyrostu naturalnego w Polsce kobiety chetniej zde-
cyduja sie na dziecko, jesli beda miaty zapewniony dostep do placowek
opiekuniczych i tym samym pewno$é, ze gdy taka bedzie ich decyzja, bedg
mogtly szybko wréci¢ do pracy? Byé moze wtadze zaalarmowat raport dr
Michata Boniego*®, zgodnie z ktérym w Polsce w roku 2030 zy¢ bedzie 2
miliony os6b w wieku ponad 80 lat, problem biedy dotknie przede wszyst-
kim kobiety, ktére nie pracowaty zawodowo, a bedzie to tym bardziej pala-
cy problem spoteczny, ze kobiety statystycznie zyja dtuzej niz mezczyzni.
Niestety, tego nie dowiemy sie z raportu. Mozna jedynie snué domysty,
poniewaz dziatanie majgce na celu zwiekszenie dostepu do przedszkoli,
podobnie jak wszystkie inne, nie zostato opatrzone nawet stowem wyjas-
nienia o charakterze genderowym. Nalezy jednocze$nie zwr6cié uwage
na dwie kwestie zwigzane z liberalizacjg przepisow dotyczacych placé-
wek przedszkolnych. Po pierwsze, rodzi sie pytanie, czy nowe przedszkola
beda bezpieczne dla maluchéw. Po drugie, czy wzro$nie liczba placéwek
publicznych, czy jedynie prywatnych. W tym drugim przypadku istnieje
niebezpieczenstwo, ze ptatne przedszkole okaze sie zbyt drogie i kobiety,
majac do wyboru wydanie catej pensji lub znacznej jej czeSci na optace-
nie przedszkola, wybiorg pozostanie z dzieckiem w domu. Jednocze$nie
ze zwiekszaniem liczby przedszkoli planowane sg programy edukacyjne
skierowane do rodzicéw matych dzieci oraz wsparcie psychologiczne i pe-
dagogiczne w wychowaniu dzieci cierpigcych na dysfunkcje rozwojowe.
Jest to wazna forma pomocy rodzicom, w przewazajgcej wiekszosci mat-
kom, w wychowaniu dzieci. Wage reformy przedszkoli niech potwierdzi
statystyka przytaczana w sprawozdaniu, zgodnie z kt6ra aktualnie w na-

48 Ustawa z 7 wrzeSnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr
181, poz. 1292), rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia
2008r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw
tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. Nr 7, poz.
38) wraz z jego nowelizacja z dnia 13 czerwca 2008 r. (Dz. U. Nr 104, poz. 667)
49 Dr Michat Boni, Szef Zespotu Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Mini-
stréw. Perspektywa Strategiczna - Polska 2030 (wybrane elementy), Warszawa,
18 lipca 2008 roku
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szym kraju sposréd dzieci w wieku 3-5 lat wychowaniem przedszkolnym
objetych jest 70,6% sposrod mieszkajacych w miescie, a zaledwie 28,4%
zamieszkatych na wsi®® .

Jako jedna z wazniejszych inicjatyw realizowanych m.in. w ramach pro-
jektu wymieni¢ nalezy Rzgdowy program ,Pomoc paristwa w zakresie
dozywiania”, skierowany przede wszystkim do dzieci i mtodziezy. Jest to
forma walki z biedg i wykluczeniem spotecznym, a tym samym przeciw-
dziatania dyskryminacji ze wzgledu na status majgtkowy. W Polsce dzieci
i mtodziez sg grupa najdotkliwiej odczuwajgcg skutki ubdstwa. Wedtug
danych GUS w 2008 r. dzieci i mtodziez do lat 18 stanowity 34% popula-
cji zagrozonej skrajnym ubéstwem. Ponad 60% tych dzieci mieszkato na
wsi. Dozywianie jest dziataniem u podstaw, dzieki ktéremu dzieci majg
mozliwos¢ skupi€ sie na lekcjach, a perspektywicznie osiggac wyzsze wy-
niki w nauce. Dozywianie w oczywisty sposéb wigze sie takze z poprawg
stanu zdrowia i szansg na prawidtowy rozwéj réwniez pod tym wzgledem.
W 2008 roku z programu skorzystato 909 681 dzieci, co stanowi 14,45%
wszystkich uczniéw w Polsce.

W ramach pierwszego priorytetu realizowano réwniez promowanie dzia-
tan szkolnych doradcéw zawodowych i szkolnych osrodkow kariery w Sro-
dowisku lokalnym. Przygotowywano mtodziez do wejscia na rynek pracy,
miedzy innymi przez organizacje targéw pracy czy pomoc w planowaniu
przyktadowej Sciezki kariery Swiadczong przez Ochotnicze Hufce Pracy.
Powstaty takze materiaty dla doradcow zawodowych i przysztych mtodych
pracownikow. Niestety, sprawozdanie nie podaje, czy w tresci materiatow
i w ramach innych podejmowanych dziatafn uwzgledniono aspekt gende-
rowy. Podobnie dzieje sie w przypadku opisu realizacji poddziatania pole-
gajacego na upowszechnianiu ,dobrych praktyk” w zakresie przedsiebior-
czo$ci. Za realizacje tego poddziatania odpowiedzialne byto Ministerstwo
Gospodarki. Niestety nie dowiadujemy sie, co autorzy sprawozdania rozu-
mieja pod pojeciem ,dobre praktyki” w przedsiebiorczosci i czy uwzgled-
niajg w nim np. przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na ryn-
ku pracy, poniewaz w dokumencie nie zawarto informacji na ten temat.

Moja uwage zwrécito poddziatanie polegajgce na aktywizacji jednostek
samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych w zakresie realiza-
cji programéw edukacyjnych, profilaktycznych i spotecznych, a takze pro-
graméw upowszechniajacych sport i rekreacje oraz na wspomaganiu jed-

50 Wedtug danych Systemu Informacji Oswiatowej
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nostek samorzadu terytorialnego w organizacji programoéw kulturalnych.
Po pierwsze, jest to jedna z niewielu zaproponowanych form dziatania,
ktéra zaktada podjecie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Nie-
wielka liczba takich prob z jednej strony moze cieszy¢, z drugiej za$ - nie-
pokoi¢. Cieszyé, poniewaz mozna sie spodziewaé, ze panstwo tym razem
realizuje nalezgce don zadania z zakresu polityki spotecznej, a zwtasz-
cza edukacyjnej za pomocg mozliwosci, jakimi dysponuje, biorac odpo-
wiedzialnie nalezace don zadania we wtasne rece, zamiast przymykac
oczy na problemy spoteczne, milczaco zaktadajac, ze w ich rozwigzaniu
wyreczg je wiasnie organizacje pozarzgdowe. Jednym stowem, panstwo
spetnia swe zadania i nie przerzuca ciezaru ich wypetnienia na NGO-sy.
Niepokéj budzi natomiast wyrazny brak dziatan wkluczajgcych. Wspétpra-
ca z organizacjami pozarzadowymi wydaje sie byé nieprzemyslana. Nie
wykorzystano bowiem w petni drzemigcego w nich potencjatu, chociazby
ekspertéw, znajomosci srodowiska lokalnego, w ktérym funkcjonuja, ich
dziataczy, ktérzy sa zaangazowani i budujg kapitat spoteczny, czyli fun-
dament, jaki w polskim spoteczenstwie jest niezmiernie potrzebny, lecz
kruchy, a ktory stanowi przeciez podstawe nowoczesnej, inkluzywnej po-
lityki lokalnej. Po drugie, w ramach tego poddziatania szczegblnie oczeki-
watabym realizacji programéw edukacyjnych z zakresu z polityki rowno$ci
ptci i przeciwdziatania dyskryminacji. Propozycje takie jednak nie padajg
w raporcie. Nadzieje budza proponowane zajecia rozwijajace kompeten-
cje kluczowe (zaktadajac, ze sg kierowane w rownym stopniu do chtopcow
jak i do dziewczat), a sg to: technologie informacyjno-komunikacyjne, je-
zyki obce i nauki przyrodniczo-matematyczne, a zatem przedmioty rozwi-
jajace umiejetnosci szczegblnie poszukiwane na rynku pracy.

W ramach wsparcia merytorycznego i metodycznego oraz doskonale-
nia zawodowego nauczycieli i poprzez unowoczesnienie systemu doradz-
twa metodycznego zrealizowano miedzy innymi konferencje, seminaria
i wyjazdy studyjne, takze zagraniczne®. Byty one po$wiecone m.in. ksztat-
ceniu metod pracy inspirujgcej uczniéw do zainteresowania sie naukami
przyrodniczymi i najnowszymi osiggnigciami fizyki, a takze problemom
przemocy w mediach iproblematyce rodziny. Zachecanie uczniéw do
nauk Scistych, to cenna inicjatywa ze wzgledu na zapotrzebowania pol-

51 Sprawozdanie z realizacji w 2008 roku programu rozwoju edukacji na ob-
szarach wiejskich na lata 2008-2013, MEN 2009, s.68-69, Poddziatanie 1.8.2:
Wsparcie merytoryczne i metodyczne nauczycieli oraz doskonalenie zawodowe
nauczycieli, poprzez unowoczesnienie systemu doradztwa metodycznego,
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skiej gospodarki. Doksztatcanie nauczycieli w zakresie wptywu przemocy
w mediach na zachowanie uczniéw czy zagadnien dot. rodziny jest istotne
pod warunkiem, ze przekazywane informacje sa rzetelne, zgodne z naj-
nowszymi badaniami (dotyczy to na przyktad zmieniajacych sie wzorcow
i sposoboéw funkcjonowania rodziny) oraz dostarczajg kursantom prak-
tycznych narzedzi do innowacyjnej pracy z uczniami. Sprawozdanie nie za-
wiera jednak szczego6towych informacji na temat zakresu tematycznego
seminariow obejmujacych te dwa zagadnienia.

Priorytet pierwszy zaktada réwniez aktywizacje i wspotdziatanie szkoty
z rodzicami wszystkich ucznidw, co jest formg prowadzenia inkluzywnej
polityki edukacyjnej i odpowiada na podkreslony w raporcie dr Michata
Boniego problem niedostatecznej wspotpracy miedzy szkota a domem.

Zwrocono takze uwage na potrzebe ksztattowania umiejetnosci spo-
tecznych i zyciowych uczniéw oraz wiasciwych relacji w kontaktach mie-
dzyludzkich. Rozpisano konkursy dla szkét i organizacji pozarzadowych
oferujgcych programy budujgce umiejetnosci nakierowane na tworzenie
spoteczenstwa obywatelskiego, rozwéj osobisty, budowe poczucia wtas-
nej wartosci, wtasciwych relacji miedzyludzkich czy kompetencji komu-
nikacyjnych. To kolejne miejsce w sprawozdaniu, gdzie powinien zostac
czytelnie podkreslony aspekt ptci, walki z dyskryminacjg i stereotypami.
Tak sie jednak nie stato.

Priorytet drugi: ,,Optymalne wykorzystanie i wzmocnienie istnieja-
cego potencjatu szkoly i Srodowiska lokalnego”.

Jedno zdziatan obejmowato przygotowanie obudowy programowej
ksztatcenia ukierunkowanej na zapewnienie zgodnosci ksztatcenia z po-
trzebami gospodarki rynkowej i spoteczenstwa wiedzy. Dziatanie to jest
zgodne zjednym z gtéwnych postulatéw dotyczgcych poprawy rozwoju
wspotczesnej Polski zawartych w raporcie Michata Boniego - budowy go-
spodarki opartej na wiedzy. Doskonalono m.in. podstawe programowg
w przedszkolach i poszczegblnych typach szkét. Nie ma szczegbtowych
informaciji nt. ksztattu przeprowadzonych zmian. Jak piszg Ewa Rutkow-
ska i prof. Magdalena Sroda®?, z analizy programéw nauczania historii
przeprowadzonej w 2005 roku przez Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Row-
nego Statusu Kobiet i Mezczyzn wynika, ze znaczna wiekszo$¢ autoréw
programoOw nie przestrzega zasady gender mainstreaming. Ponadto, pol-
skim programom i podrecznikom mozna zarzuci¢ stereotypizacje, trady-

52 E. Rutkowska, M. Sroda, ,Polityka réwnosci pici. Polska 2007”, rozdziat
»Edukacja”, UNDP Polska, Warszawa 2007
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cjonalizm, brak w nich kobiet i rzetelnych wiadomosci o ruchach emancy-
pacyjnych. Ze sprawozdania nie wynika, czy autorzy zmian programowych
wzieli pod uwage wyniki analizy przytoczonej powyzej.

Priorytet trzeci: ,Poprawa dostepnosci do infrastruktury edukacyj-
nej, spotecznej i kulturalnej”.

Sprawozdanie opisuje podjecie szeregu dziatan majgcych na celu zwiek-
szenie konkurencyjnosci pracownikéw na rynku pracy, a takze aktywiza-
cje zawodowa 0s6b niepracujgcych. Wazna role spetnia podjeta promocja
ksztatcenia ustawicznego, ktéra odpowiada na potrzeby wspétczesnej
gospodarki, wymagajacej podnoszenia oraz zmiany kwalifikacji w ciggu
zycia zawodowego. Na szczegblng uwage zastuguje ustawa z dnia 19
grudnia 2009 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i innych ustaw, ktéra zapewnia dostep do szkolen, takze tych
realizowanych w ramach projektu, matzonkom i domownikom rolnikéw,
pracownikom w wieku 45+ i beneficjentom Centréw Integracji Spotecznej.
Nowe rozwigzania prawne przyczyniajg sie do przeciwdziatania dyskrymi-
nacji ze wzgledu na wiek na rynku pracy, zwiekszania konkurencyjnosci
na rynku pracy os6b 45+ oraz aktywizacji zawodowej kobiet, zwtaszcza
pochodzacych z grup defaworyzowanych (na wsi trudniej jest o dostep do
szkoleh umozliwiajgcych podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej czy
zdobycie zawodu).

Na uwage zastuguje takze wzmocnienie profilaktycznej opieki zdro-
wotnej w Srodowisku nauczania i wychowania. W sytuacji, gdy planowa-
ny budzet stuzby zdrowia na rok 2010 ma byé o 25% nizszy w stosunku
do budzetu z roku poprzedniego, a Polska wcigz boryka sie z problemem
wzrastajgcych kosztow leczenia spowodowanych m.in. niedostateczng
profilaktyka i politykg prozdrowotng, nalezy docenié¢ tego rodzaju dziata-
nie.

Priorytet czwarty: ,,Umozliwienie mieszkancom obszaréw wiejskich
dostepu do nowoczesnej technologii informacyjno-komunikacyjnej”.

Wage powyzszego priorytetu obrazuje fakt, ze jak wynika z raportu dr
Michata Boniego, mniej niz 20% wiejskich gospodarstw domowych korzy-
sta z Internetu®s. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na terenach
wiejskich jest zatem jednym z wazniejszych aspektéow wyréwnywania
szans i walki z dyskryminacjg we wspétczesnym spoteczenstwie polskim.

53 Dr Michat Boni, Szef Zespotu Doradcéw Strategicznych Prezesa Rady Mini-
stréw. Perspektywa Strategiczna - Polska 2030 (wybrane elementy), Warszawa,
18 lipca 2008 roku
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Warto przytoczy¢ tu dziatanie podjete w ramach programu, a polegaja-
ce na przygotowaniu mieszkancow obszaréw wiejskich do korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Autorzy programu zdajg sobie
sprawe, ze nie wystarczy zapewnié dostepu do komputera i Internetu i na
poczatek stusznie stawiajg na nauke korzystania z tych narzedzi.

Sprawozdanie ministra edukacji z realizacji ,Programu rozwoju eduka-
cji na obszarach wiejskich na lata 2009-2013” obejmuje szeroko zakro-
jone dziatania z réznych dziedzin. Podjeto starania, by odpowiadaty one
wymogom wspbtczesnej edukacji, gospodarki irozwoju spotecznego.
Starano sie potozy¢ nacisk na niwelowanie réznic poziomu zycia miedzy
miastem a wsig. Martwi zupetne zaniedbanie sfery przeciwdziatania sze-
roko rozumianej dyskryminacji, choéby ze wzgledu na pte¢, narodowosé
czy wyznanie i walki ze stereotypami. Budowa kapitatu kulturowego jest,
obok umiejetnosci praktycznych, jednym z najwazniejszych zasobéw, na
jakie powinno stawia¢ nowoczesne spoteczenstwo. Aspekt Swiadomos-
ciowy i posiadane wzorce maja kluczowy wptyw na wybér drogi zyciowej.
Warto byloby postawi¢ w przysztych latach realizacji projektu na polityke
réwnosciowa, w tym uwzgledniajgca specyfike ptci kulturowej. Kampanie
promujgce nauke dziewczat na kierunkach Scistych itechnicznych, ta-
kie jak akcja ,Dziewczyny na politechniki”, nie wystarcza, nakierowane
sg bowiem na skutki istniejgcego problemu (niewiele dziewczat wybiera
uczelnie techniczne), zamiast na jego przyczyny (stereotypowo dziewczy-
na to ,humanistka”, a chtopak posiada ,umyst Scisty”; takie myslenie
i zwigzane z nim metody nauczania oraz zwigzana z ptcig réznica wyma-
gan nadal pokutuja w polskiej szkole). Dziatania zmierzajgce do populary-
zacji wyboru Scistych i technicznych studiéw i zawodéw, zwtaszcza wérod
dziewczynek, powinny zaczyna¢ sie juz w przedszkolu i trwaé przez catg
droge edukacyjna. Do tego potrzeba jednak edukacji uczniéw/ uczennic
i nauczycielek/ nauczycieli, a takze rodzicow w zakresie przeciwdziatania
stereotypizacji zwigzanej z ptcia. Takich dziatan ze strony rzgdu i w oma-
wianej strategii brakuje.

Niewatpliwg zaletg programu jest podjecie szeroko zakrojonej walki
z biedg i wykluczeniem spotecznym. Realizatorzy stawiajg na podnoszenie
kompetencji, aktywizacje ludnosci tak na rynku pracy, jak i w dziataniach
na rzecz Srodowiska lokalnego. Podjete inicjatywy sprzyjajg budowie go-
spodarki opartej na wiedzy i nowoczesnego spoteczenstwa informacyjne-
go, a zatem odpowiadajg drodze globalnego rozwoju i sg innowacyjne.

Program jest realizowany miedzyresortowo, co umozliwia podjecie kom-
pleksowych inicjatyw i wieloaspektowe ujecie oraz rozwigzanie proble-
mow.
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Brakuje jednak wykorzystania w programie mozliwosci, zasobéw i do-
Swiadczen trzeciego sektora, ktéry mogtby staé sie cennym partnerem dla
realizatoréw projektu, przy zatozeniu, ze nie miatby ich zastepowac w wy-
konaniu zadan nalezgcych do polityki tak ogdlnokrajowej, jak i lokalnej.

Weryfikacja skutecznosci programu bedzie mozliwa dopiero w dtuzszej
perspektywie czasowej. Juz teraz przed jego twércami stojg nowe wyzwa-
nia. Planowana reforma minister Kudryckiej, czyli ptatny drugi kierunek
studiow czy dalej jeszcze idacy pomyst rektorow polskich uczelni, aby
wszystkie studia takze na uczelniach panstwowych byty odptatne, kaze
opracowaé nowy system finansowania wyzszej edukacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwigzan finansowych skierowanych do studentéw po-
chodzacych z niezamoznych rodzin ize Srodowisk defaworyzowanych.
Drastyczne obnizenie poziomu finansowania publicznej stuzby zdrowia, to
kolejne wyzwanie, a w kraju wciaz odczuwamy skutki kryzysu ekonomicz-
nego. Niezbedne jest dopasowanie priorytetéw programu i sposoboéw ich
realizacji do zmieniajgcej sie sytuacji w Polsce.

Dtugoterminowos$¢é programu umozliwia jego dostosowanie do ewolu-
ujacych potrzeb i warunkéw. Zyczytabym sobie, aby aspekt realizacji po-
lityki rownosSciowej zostat uwzgledniony w dziataniach planowanych na
kolejne lata.

1.7. Edukacja bez rownosci. Dziatania MEN
i MNISW w sprawozdaniu Petnomocnika ds.
Rownego Traktowania - analiza.

Sprawozdanie Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania Elzbiety Radzi-
szewskiej z dziatalnoSci w sprawie polityki na rzecz réwnouprawnienia
i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest dokumentem,
w ktérym w jednym miejscu zostaty zebrane dziatania poszczegdlnych mi-
nisterstw z obszaru przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé.
Jednak w ponad stusze$édziesieciostronicowym sprawozdaniu edukacji
poswiecono niewiele stron. Bardziej jest to lista, i to w dodatku bardzo
krotka, zyczen iplanéw dwéch ministerstw zajmujgcych sie edukacjg
- Ministerstwa Edukacji oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
niz faktycznie podjetych dziatan.

W rozdziale ,2.5. Dostep do nauki” sprawozdania, znajdziemy informa-
cje statystyczne dotyczace liczby kobiet z tytutami naukowymi. Wynika
z nich, co takze prezentowaty w swoich licznych publikacjach ekspertki
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z tego zakresu (m.in. prof. M. Fuszara czy prof. R. Siemienska), ze im wyz-
szy tytut naukowy, tym mniej kobiet. Petnomocnik zauwaza, ze ,pozostat
aktualny problem rownego traktowania kobiet i mezczyzn w nauce”, zwra-
ca takze uwage na to, ze konieczne jest ,osiagniecie reprezentatywnej
rownowagi pici lub przynajmniej zwiekszenie udziatu kobiet w gremiach
decydujgcych o rozwoju nauki, organizacji nauki i o szkolnictwie wyzszym
w Polsce, jak réwniez na poziomie lokalnym - we wiadzach uczelni.”®*
W sprawozdaniu poruszono réwniez problem zbyt matego udziatu kobiet
na kierunkach $cistych oraz na trudnosci kobiet w godzeniu kariery nauko-
wej z zyciem rodzinnym, co jest jedng z przyczyn rezygnowania z kariery
naukowej. Znajdziemy tu rekomendacje, ze ,konieczne jest zapewnienie
im mozliwosci godzenia kariery zawodowej z zyciem rodzinnym poprzez
wspierajgce stypendia, przedtuzenia czasu zatrudnienia ponad wymaga-
ny do osiggniecia odpowiedniego stopnia czy tytutu naukowego, jesli oso-
ba zainteresowana ztozy taki wniosek.”®

W rozdziale ,2.6 Dostep do edukacji” czytamy, ze ,problematyka prze-
ciwdziatania dyskryminacji zostata uwzgledniona w podstawie programo-
wej wszystkich etapow edukacyjnych w obu rozporzadzeniach, poczawszy
od podstawy programowej wychowania przedszkolnego, a skonczywszy
na podstawie programowej szkoty ponadgimnazjalnej”. Jednak gdy
przeczytamy, czego dotyczy owa podstawa programowa, dowiemy sie,
ze ,ktadzie szczegblny nacisk na przygotowanie uczniéw do sprawnego
funkcjonowania w $wiecie wspotczesnym, w tym na ksztattowanie postaw
spotecznej odpowiedzialnoSci oraz samodzielnosci zwracajgc szczegdlng
uwage na poszanowanie praw cztowieka.”®® | dalej w tym duchu. Wbrew
zapewnieniom MEN oraz Petnomocnika ds. Réwnego Traktowania nie
znajdziemy tam ani stowa na temat przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé.

Jesli chodzi o dziatania podjete Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego (MNiSW) z dokumentu dowiadujemy sig, ze w 2009 r. rozpoczeto
dziatania pod hastem ,Kobiety w Nauce” zwigzane ze zmianami legisla-
cyjnymi w ustawach i rozporzadzeniach dotyczacych nauki i szkolnictwa

54 Informacja Rzadu w sprawie polityki na rzecz réwnouprawnienia i przeciw-
dziatania dyskryminacji z powodu pfci, Informacja przygotowana przez Petno-
mocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania sporzadzona na podstawie
dziatalno$ci Petnomocnika Rzadu oraz sprawozdan z dziatalnoSci poszczeg6l-
nych ministerstw i wybranych instytucji centralnych, strona 32

55 Tamze

56 Tamzes. 96
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wyzszego. Majg one doprowadzi¢ m.in. do utatwienia realizowania karie-
ry naukowej dla os6b korzystajacych z urlopdw macierzynskich i wycho-
wawczych, wprowadzenia 30% parytetu dla kobiet w ciatach doradczych
i kontrolnych Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz umozliwienie
MNIiSW ogtaszania konkurséw na granty zajmujgce sie tematami istotny-
mi z punktu widzenia kobiet.5” Na temat podjetych dziatan legislacyjnych
przez Ministerstwo Edukacji nie znajdziemy natomiast w sprawozdaniu
ani stowa.

Kolejnym miejscem w sprawozdaniu, gdzie zostaty wymienione dzia-
fania ministerstw odpowiedzialnych za edukacje i nauke jest dziat doty-
czacy strategii i programoéw rzadowych, w ktérych, jak nalezy rozumie¢,
uwzgledniono kwestie przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢
czy tez wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn (dziewczat i chtopcow).

MNiSW chwali sie, ze juz w 2007 r. do Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka 2007-2013 wprowadzito kryteria, ktdre przeciwdziatajg
dyskryminacji kobiet w procesie ewaluacji projektéw, zas przygotowana
Strategia dla Rozwoju Nauki w Polsce do 2013 r. (obecnie jest to strategia
do 2015 roku) przewiduje potrzebe wsparcia kobiecych karier w nauce,
a takze konieczno$¢ zwiekszenia zatrudnienia kobiet w nauce.

Powiato optymizmem. Tymczasem, gdy zajrzymy chociazby do doku-
mentu ,Strategia Rozwoju Nauki w Polsce do 2015 r.” znajdziemy zale-
dwie jedno (1) zdanie poSwiecone kobietom: ,Niezbedne jest stworzenie
efektywnych mechanizmoéw przeptywu kadr oraz warunkéw prawnych za-
checajacych do mobilnoSci miedzy pionami publicznego sektora B+R5%8
oraz z tego sektora do przemystu (mobilnos¢ miedzysektorowa). Nalezy
podkresli¢, iz polityka swobodnego przeptywu kadr naukowych oraz ujed-
nolicania rozwigzan prawnych w zakresie zatrudnienia, zabezpieczenia
spotecznego i emerytalnego oraz praw pracowniczych pracownikéw na-
ukowych jest jednym z priorytetdéw Unii Europejskiej. W tym kontekscie
nalezy tez podkresli¢ konieczno$§¢é wspierania karier naukowych ko-

57 Informacja Rzadu w sprawie polityki na rzecz réwnouprawnienia i przeciw-
dziatania dyskryminacji z powodu ptci, Informacja przygotowana przez Petno-
mocnika Rzgdu do spraw Réwnego Traktowania sporzgadzona na podstawie
dziatalnosci Petnomocnika Rzadu oraz sprawozdan z dziatalnosci poszczeg6l-
nych ministerstw i wybranych instytucji centralnych, strona 59

58 Badania i Rozwdj
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biet, ktorych zatrudnienie w sferze B+R nalezy znaczaco w Polsce po-
prawié.”®®

W dokumencie nie wyjasniono jednak, w jaki sposéb wspierane bedg
kariery naukowe kobiet, nie dowiemy sie takze, jak znaczaco rzad zamie-
rza poprawic zatrudnienie kobiet.

MNiISW zadeklarowato tez wsparcie na rzecz zagwarantowania 10%
miejsc kobietom w réznych gremiach kierujgcych naukg polska, a w ko-
lejnych kadencjach wzrost do 30%. Jednak na stronach internetowych
ministerstwa ani w dostepnych tam informacjach nie znajdziemy rozwi-
niecia powyzszych deklaracji oraz podjetych konkretnych dziatan na rzecz
ich realizacji.

W sprawozdaniu Ministerstwa Edukacji z zakresu realizacji polityki na
rzecz rownouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji z powodu ptci
znbéw przeczytamy fragment z rozdziatu 2.6 na temat podstaw programo-
wych, zawierajgcych tresci dotyczace polityki na rzecz rownouprawnienia
i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na ptec.®°, ktére, jak juz pisa-
tySmy wczesniej, tresci odnoszgcych sie bezposrednio do dyskryminacji
ze wzgledu na pteé nie znajdziemy.

Z kolei z dziatan podjetych przez Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego
Traktowania w obszarze edukacji znajdujemy w sprawozdaniu zaledwie
jednag inicjatywe - Petnomocnik skierowata pismo do Minister Edukacji
Narodowej, ta za$ ,,zwrécita sie z apelem do rzeczoznawcdw podrecznikow
do ksztatcenia ogblnego, aby analizujgc ich tresSci, zwracali szczegblng
uwage na sprawy rownego traktowania oraz przeciwdziatania dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie
lub wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacje seksualna, stan cywilny
i rodzinny.” Nie dowiemy sie jednak, jakie byty skutki tego apelu. Wiemy
natomiast, ze podreczniki szkolne nie ulegty zmianie, choé wciaz sg petne
stereotypdw. Pisata o tym m.in. E. Rutkowska i M. Sroda (byta petnomoc-
nik d.s. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn) w raporcie UNDP ,Polityka
réwnosci ptci” opublikowanym w 2007 roku. W raporcie przytaczane sg
wyniki analizy kilkudziesieciu podrecznikéw szkolnych, z ktérej wynika, ze
,proécz nielicznych wyjatkéw, autorzy programoéw nie przestrzegajg zasad
gender mainstreaming. Wiekszo$¢, czy w zasadzie wszystkie podreczniki
szkolne w Polsce w mniejszym lub wiekszym stopniu powielajg stereotypy

59 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Strategia Rozwoju Kraju 2007-
2015. Strategia rozwoju nauki w Polsce do 2015 roku, s. 31
60 Tamzes. 96
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dotyczace rél ptciowych, zadan, czy obowigzkéw kobiet i mezczyzn. Doty-
czy to kazdego etapu nauczania.”

Mozna oczywiscie apel Ministerstwa Edukacji uzna¢ za krok do przo-
du w kwestii przeciwdziatania stereotypom ptciowym w podrecznikach,
jednak dyskryminujgce tresci nie znikng z podrecznikéw pod wptywem
listdw, nawet tych z Ministerstwa Edukacji. Konieczne sg wytyczne doty-
czgce oceny podrecznikow dopuszczanych do szkét, a przede wszystkim
przeszkolenie rzeczoznawcow, wydajacych opinie na temat podrecznikéw,
poniewaz wiedza na temat dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i szkodliwych
ptciowych stereotypdw nie jest w Polsce wiedzg powszechna.

W rozdziale 4. sprawozdania znajdziemy takze informacje pochodzaca
z MNiISW dotyczacg planowanych kierunkéw polityki rzadu w zakresie
réwnouprawnienia i przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé.
Dowiadujemy sie z niego, ze Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
przygotowato i przekazato do uzgodnie miedzyresortowych i spotecznych
projekt rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie Ministra Nauki
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 sierpnia 2006 r. w sprawie szczegbtowych
warunkow i trybu przyznawania oraz wyptacania stypendium ministra za
osiggniecia w nauce oraz stypendium ministra za wybitne osiggniecia
sportowe (Dz. U. Nr 153, poz. 1093). Chodzi o zmiang, majgca na celu
stworzenie mozliwosci otrzymania stypendium ministra przez szczegélnie
uzdolnione studentki, ktére powtarzaty rok studiéw ze wzgledu na uro-
dzenie dziecka, a tym samy wyréwnywanie szans uzyskania stypendium
studentkom, ktdre starajg sie pogodzi¢ nauke z macierzynstwem. | to juz
wszystkie podjete w 2008 roku inicjatywy dwoch ministerstw zajmuja-
cych sie edukacja z obszaru przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu
na pteé. To bardzo mato. Wynika z tego, ze polityka rownosci pici nie jest
tematem priorytetowym dla zadnego z opisywanych ministerstw. Sprawo-
zdanie mozna potraktowac jako swoistg, cho¢ niezwykle skromna, laurke
zaréwno dla Petnomocnika ds. Rownego Traktowania jak i dla poszcze-
gblnych ministerstw zajmujgcych sie edukacjg i szkolnictwem wyzszym.
Mozemy tu znalez¢ informacje, ktéra z pewnoscig warto bedzie Sledzi¢
w przysziosci, jak te o projekcie MNiSW ,Kobiety w Nauce” czy sprawdzié,
jakie sg efekty apelu minister edukacji do rzeczoznawcéw w sprawie pod-
recznikéw. Sprawozdanie - zaréwno poszczegdlnych ministerstw jak i sa-
mej petnomocniczki, petne jest ogblnikéw i nieprecyzyjnych informacji.
Blizsze przyjrzenie sie czy to podstawie programowej, czy to planowanym
czy wdrazanym strategiom pokazuje, ze problematyka rownosci pici jest
potraktowana enigmatycznie lub nie ma jej wcale. Dokument ten jest wiec
jaskrawym przyktadem braku polityki rownosci pici w obszarze edukacji.
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2. Edukacja rownoSciowa
w przepisach UE i w praktyce

2.1. Dzien dziewczynek i nowe drogi dla chtop-
cow - polityka rownosci ptci w edukacji w UE

Krzysztof Smiszek - wiceprzewodniczacy Polskiego Towarzystwa
Prawa Antydyskryminacyjnego, wspétautor wydanej ostatnio ksigzki
»Dyskryminacja i mobbing w zatrudnieniu”.

Dziatania Wspoélnoty w zakresie wyrownywania szans dziewczat
i chlopcow w sferze edukacji sa, niestety, wciaz niewystarczajace.
Edukacja traktowana jest przez panstwa czionkowskie jako ich wy-
taczna domena i wciaz pilnie strzezona przez rzady krajowe.

Rownos¢ kobiet i mezczyzn to jedna z podstawowych zasad, o ktére
oparte jest funkcjonowanie Unii Europejskiej. Zasade te definiuje wiele
przepiséw tzw. wspdlnotowego prawa pierwotnego, a zwiaszcza Traktat
ustanawiajgcy Wspolnote Europejska (m.in. art. 2, art. 3, art. 137 i 141).
Szczegolnie waznym przepisem z punktu widzenia koniecznosci wdra-
zania perspektywy rownosci ptci do zadan Wspoélnoty jest artykut 3.
Traktatu, ktéry wprowadza obowiazek ,,zmierzania do zniesienia nie-
réownosci oraz wspierania réwnosci mezczyzn i kobiet”. W licznie wy-
mienionych w tym artykule dziataniach Wspélnoty znajduja sie m.in. takie
dziedziny jak: wzmacnianie sp6jnosci gospodarczej i spotecznej, wspiera-
nie badan naukowych irozwoju technologicznego czy tez przyczynianie
sie do osiggniecia wysokiej jakosci edukacji i ksztatcenia zawodowego.
Co jednak warto podkresli¢, prawo wspélnotowe nie reguluje wprost ta-
kich kwestii jak organizacja edukacji, czy tez tresci, jakie winny byé
przedmiotem nauczania w szkotach, pozostawiajac decyzje w tych
sprawach panstwom cztonkowskim. Regulacje unijne dotyczace eduka-
cji, majg jedynie charakter uzupetniajacy i obecne sa tylko w niektérych
obszarach, giéwnie zwigzanych z rynkiem pracy i tzw. Strategia Lizbonska
zaktadajgcgy, iz gospodarka unijna ma byé przede wszystkim oparta na
wiedzy (knowledge-based economy).

Wspdblnotowe akty prawne nizszego rzedu (tzw. prawo wtérne) kwestie

réwnego dostepu do edukacji i ksztatcenia traktuja w zréznicowany spo-
so6b, w zaleznosci od tzw. podstawy dyskryminacji (cechy prawnie chronio-
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nej). Jedyna dyrektywa zabraniajaca wprost nierownego traktowania
w dostepie do edukacji jest Dyrektywa Nr 2000/43/WE wprowadza-
jaca w zycie zasade rownego traktowania osob bez wzgledu na po-
chodzenie rasowe lub etniczne. Co ciekawe, nie ma obecnie zadnego
wspolnotowego aktu prawnego w randze dyrektywy, ktory regulowat-
by rowny dostep kobiet i mezczyzn do ksztatcenia.

Wartym podkreslenia jest fakt, iz art. 3 pkt. 3 Dyrektywy Nr 2004/113/
WE wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania mezczyzn i ko-
biet w zakresie dostepu do towaréw i ustug oraz dostarczania towaréw
i ustug, zawiera nawet specjalne wytgczenie kwestii ksztatcenia z zakresu
obowigzywania tego aktu wspélnotowego (,niniejszej dyrektywy nie sto-
suje sie do tresci zawartych w Srodkach masowego przekazu, w ogtosze-
niach ani do ksztatcenia”).

Dziatania instytucji

Jednakze instytucje unijne, a zwtaszcza Komisja Europejska, pomimo
ogranicze narzuconych zaréwno przez pierwotne jak iwtoérne prawo
wspélnotowe w zakresie edukacji i ksztatcenia, dos¢ aktywnie angazujg
sie we wdrazanie zasady gender mainstreaming (wtgczania perspekty-
wy pici we wszystkie polityki na kazdym etapie ich realizacji) w tych ob-
szarach. Szczegblnego przySpieszenia nabrato tempo wprowadzania tej
zasady po IV Swiatowej Konferencji Kobiet w Pekinie, kiedy to Komisja
Europejska przyjeta w 1996 r. specjalng strategie w tym zakresie®'. Ko-
misja Europejska w ostatnich latach przyjeta dwa plany dziatah na rzecz
réwnosci ptci: Strategie Ramowa na rzecz Rownosci Ptci na lata 2001-
2005 %2 oraz obecnie realizowany Plan Dziatah na rzecz Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn 2006-2010 ©3 . Warto réwniez wspomniecé, ze zasada gender
mainstreaming od 1999 r. zostata wtaczona jako wymég podczas reali-
zacji projektéw (tacznie z projektami dotyczgcymi edukaciji i ksztatcenia)
finansowanych w ramach tzw. funduszy strukturalnych.

Nalezy podkreslié, iz dziatania Unii Europejskiej w zakresie wyréwnywa-
nia szans kobiet i mezczyzn w dziedzinie edukacji i ksztatcenia sg jednak

61 ,Incorporating equal opportunities for women and men into all Community
policies and activities” Communication from the Commission COM (96) 67 final
62 ,Towards a Community framework strategy on gender equality (2001-2005)”
COM(2000) 335 final

63 ,A Roadmap for equality between women and men” Communication from
the Commission COM(2006) 92 final
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ograniczone i prawie zawsze sg powiazane z konieczno$cig podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, zwiekszania szans i mozliwo$ci obu pitci na ryn-
ku pracy oraz podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki wspdélnotowe;j.
Sytuacje te mozna wyttumaczyé faktem, iz Wspdlnota, cho¢ coraz bar-
dziej wrazliwa na prawa cztowieka i rownouprawnienie ptci, wcigz postrze-
gana jest przede wszystkim jako obszar gospodarczy o wspolnych celach
ekonomicznych panstw cztonkowskich. Sytuacja taka krytykowana jest
przez znawcéw przedmiotu, a efektem braku zainteresowania UE (spo-
wodowanego gtéwnie ograniczeniami prawnymi i kompetencyjnymi) jest
nieobecnosé systematycznego i kompleksowego ujecia réwnouprawnie-
nia ptci w systemie edukacji, tgcznie z programami nauczania chtopcéw
i dziewczat, poniewaz dziatania skupione tylko i wytgcznie na nauczaniu
technicznych umiejetnosci przydatnych do wykonywania przysziego za-
wodu nie dajg satysfakcjonujacych efektow. W literaturze przedmiotu
podkresla sie wiec, ze kompleksowej zmianie powinna ulec tzw. kultu-
ra nauczania, programy dla nauczycieli oraz programy nauczania dla
uczniow®.

Jak zdefiniowano to w wymienionych wyzej strategicznych planach na
rzecz rownosci ptci: ,Udziat kobiet w sektorze nauki i technologii przyczy-
ni sie do wzrostu innowacyjnosci, jakoSci i konkurencyjnosci badan na-
ukowych i przemystowych, dlatego tez winien by¢ propagowany. Zatoze-
nia polityki zmierzajace do osiggniecia docelowego poziomu 25% kobiet
na kierowniczych stanowiskach w sektorze publicznym w sferze badan
powinny by¢ realizowane, a biezace postepy realizacji - monitorowane”.
W celu osiggniecia zatozonych celdw, instytucje zobowigzaty sie m.in. do
zrealizowania nastepujacych celéw:

| 2 wigczanie problematyki ptci do europejskiej polityki badan,

> wiaczanie perspektywy pitci do programu Edukacja i Szkolenia 2010,
poprzez propagowanie dostepu kobiet do kariery naukowej i technicznej,

P eliminowanie stereotypdw zwigzanych z ptcia w edukacji, szkole-
niach i kulturze.

Wartym podkreslenia jest, Ze instytucje europejskie w planach dzia-
tania na rzecz réownosci pici otwarcie przyznaly, ze edukacja, szkole-

64 Braithwaite, M., Gender-sensitive and women friendly public policies:

A comparative analysis of their progress and impact (EQUAPOL). State of the
Art Report. Athens: KEKMOKOP. A 5th Framework Programme research project
funded by the European Commission, 2003.
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nia i kultura wcigz upowszechniaja stereotypy zwigzane z picia. Fakt,
iz kobiety i mezczyzni czesto powielajq tradycyjne wzorce ksztatce-
nia i zdobywania kwalifikacji, w mysl ktorych kobiety wybieraja mniej
cenione i nizej wynagradzane profesje, uznano za jedna z wiekszych
trudnosci w realizacji zasady rownouprawnienia ptci. Uznano rowniez,
ze polityka unijna powinna skupia¢ sie na zwalczaniu stereotypow,
wpajanych dzieciom juz w mtodym wieku, i zaproponowano szkole-
nia uSwiadamiajace dla nauczycieli i studentéow, zachecajace mtode
kobiety i mezczyzn do podazania nieobciazonymi tradycja Sciezkami
edukacji. Zobowigzano sie, ze system ksztatcenia powinien zapewniaé
miodym ludziom odpowiednie kwalifikacje i dlatego za tak istotng sprawe
uznano problem przedwczesnego konczenia edukacji. W celu wyelimino-
wania obcigzonej stereotypami ptciowymi edukacji, zobowigzano sie do
wspierania kampanii uswiadamiajgcych i wymiany dobrych praktyk za-
réwno w szkotach jak i w przedsiebiorstwach.

Przyzna¢ jednak nalezy, ze jednym z lepiej sprawdzajacych sie dziatan
w zakresie wyrdwnywania szans kobiet i mezczyzn i wprowadzania zasa-
dy gender mainstreaming w edukac;ji jest obszar badan naukowych. W ra-
mach programu ,Kobiety i Nauka” prowadzonego przez Komisje Europej-
ska (Dyrektoriat Generalny ds. Badan Naukowych) udato sie zainicjowaé
efektywne i kompleksowe dziatania tgcznie z opracowaniem specjalnego
systemu monitorowania sytuacji kobiet w nauce (Gender Watch System),
czy tez powotaniem europejskiej sieci krajowych ekspertow w tej dziedzi-
nie (tzw. Grupa Helsinska).

Co wazne, nie tylko Komisja Europejska (posiadajgca we Wspdlnocie
najwiecej kompetencji legislacyjnych i mozliwosci efektywnego wdraza-
nia opracowywanych przez siebie dokumentéw) jest aktywna w sferze
wprowadzania zasady réwnosci ptci w obszarze edukacji. Tradycyjnie ak-
tywny na tym polu jest Parlament Europejski, a zwtaszcza funkcjonujacy
w ramach parlamentu Komitet ds. Praw Kobiet i Rdwnouprawnienia. | tak,
w rezolucji Parlamentu Europejskiego z 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie
skutecznosci i rownego dostepu do europejskich systeméw ksztatcenia
i szkolenia, parlament wezwal panstwa cztonkowskie UE do wpro-
wadzenia uwzgledniajacej problematyke pici polityki ksztalcenia
i szkolenia oraz materiatow w tej dziedzinie jako narzedzia stuzace-
go eliminacji nierownosci w nauce i zatrudnieniu oraz wykorzenieniu
stereotypow ptciowych. Parlament w swoim dokumencie domagat sie od
panstw cztonkowskich promowania wsréd mtodziezy, a takze dzieci przed
osiggnieciem przez nie wieku, w ktérym podejmuje sie gtéwne decyzje
zwigzane z ksztatceniem i karierg zawodowa, zatrudniania nietypowego
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ze wzgledu na pte¢ (na przyktad zatrudniania wiekszej liczby mezczyzn
jako nauczycieli w szkotach podstawowych oraz wiekszej liczby kobiet
w nauce) w sposob, ktéry doprowadzi do zmniejszenia segregacji zawo-
dowej opartej na ptci. Co wiecej, parlament wezwat kraje UE do promowa-
nia dostepu do ksztatcenia i szkolenia mtodych kobiet, zwtaszcza kobiet
z terendw wiejskich i grup szczegblnie narazonych, takich jak imigrantki,
kobiety pochodzace z mniejszosci etnicznych, kobiety niepetnosprawne
oraz kobiety nisko wykwalifikowane. W swojej rezolucji, parlament pod-
kreslit konieczno$¢ wspierania, w ramach systeméw edukac;ji i szkolen,
jednakowego dostepu kobiet i mezczyzn do nowych technologii w celu
likwidowania nieréwnego dostepu do technologii cyfrowych.

Ciekawymi inicjatywami z zakresu wdrazania zasady réwnouprawnienia
ptci w edukacji wykazata sie w ostatnim dwudziestoleciu takze Rada Unii
Europejskiej (jeden z gldwnych organéw wspdlnotowych). | tak np., w swo-
jej rezolucji z listopada 2003 r. w sprawie rownego dostepu i uczestnictwa
kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie opartym na wiedzy na rzecz wzrostu
i innowacji.®®* Rada zachecita panstwa czlonkowskie do promowania
udziatu kobiet w projektach badawczych, do rownego wiaczania przed-
stawicieli obu pici do korzystania z mozliwosci i innowacji jakie oferu-
je nowoczesna technika, a zwtaszcza informatyka, do opracowywania
specjalnych programéw nauczania, ktérych celem bytoby zachecanie
dziewczat-uczennic do petniejszego i bardziej aktywnego uczestni-
ctwa w spoteczenstwie informacyjnym. Inng, niemniej wazna, rezolucja
Rady dotyczaca pozycji kobiet w Swiecie nauki, jest rezolucja z czerwca
2001 r. w sprawie nauki i spoteczenstwa i kobiet w nauce®®, w ktérej we-
zwano panstwa cztonkowskie i Komisje Europejska do monitorowania po-
stepédw odnosnie zwiekszania liczby kobiet w Swiecie nauki i technologii,
a takze do wypracowania specjalnych wskaznikéw, ktére umozliwityby
pomiar tego postepu. Jedng z wazniejszych rezolucji Rady jest rezolucja
z czerwca 1985 r. w sprawie programu dziatania na rzecz rownych szans
dziewczat i chtopcow w edukacji®”. W dokumencie tym wyrazono zgode
na przyjecie kompleksowego programu w sprawie zapewnienia réwnego
dostepu chtopcow i dziewczat do wszelkich form edukacji szkolen celem
umozliwienia ich petnego rozwoju, umozliwienia im swobodnego wyboru
kariery szkolnej i zawodowej. W ramach programu panstwa czionkow-

65 Dz. Urz. UE C 317/7 2 30.12.2003
66 Dz. Urz. Wspd6lnot Europejskich C 199/2 z 14.7.2001
67 Dz. Urz. Wsp6lInot Europejskich (85/C 166/01)
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skie zobowiazaly sie do zachecania uczniow i uczennic do wybiera-
nia zawodow nie obcigzonych tradycyjnym podziatem rél ptciowych,
jak réowniez do uczestnictwa w nowych obszarach nauki, takich jak
informatyka, czy biotechnologia. Jednym z gtéwnych celow programu
ma by¢ takze usuniecie z programow i podrecznikow szkolnych krzyw-
dzacych, tradycyjnych i stereotypowych tresci, godzacych w rownosé
ptci. Tradycyjnie, Rada wezwata takze do organizowania specjalnych akgcji
Swiadomosciowych, ktérych celem bytaby skuteczna eliminacja stereoty-
pbéw ptciowych w edukacji.

Udane projekty, dobre praktyki

Ciekawg inicjatywg Komisji Europejskiej w zakresie promowania do-
brych przyktadéw z zakresu réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn, w tym
rownosci w edukacji, jest ustanowiony w 2008 r. Program Wymiany Do-
brych Praktyk w obszarze Rownosci Pici. Giowne zatozenia programu
skupiaja sie na celach Planu Dziatah na rzecz Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
2006-2010 i polegajg na wzajemnym uczeniu sie panstw cztonkowskich
EU w dziedzinie wyrdwnywania szans obu pfci. Jednym z bardziej intere-
sujgcych i nowatorskich projektéw zrealizowanych w Niemczech i zapre-
zentowanych w ramach ww. programu byt projekt ,Dzien dziewczynek
i nowe drogi dla chtopcéw”. Dziatania projektu skupione byty na analizie
wyboréw zawodowych dokonywanych przez chtopcéw i dziewczynki w wie-
ku szkolnym. W tzw. ,Dzien dziewczynki” niemieckie firmy o profilu tech-
nicznym, centra naukowe i przedsiebiorstwa zwigzane ze stereotypowo
meskimi obszarami biznesu, organizowaty dni otwarte, podczas ktérych
uczennice miaty szanse dowiedzie¢ sig, jak wyglada praca w tych miej-
scach, jakie sg wymagania dla potencjalnych pracownikéw i pracownic,
jak wyglada proces produkeyjny itd. W podobny sposéb zachecano chtop-
céw do zapoznawania sie ze specyfikg zawodow tradycyjnie przypisywa-
nym kobietom.

Innym ciekawym przedsiewzieciem zrealizowanym w dziedzinie elimina-
cji stereotypdw pici w sektorze edukaciji byt trzyletni projekt Dunskiego
Centrum Badan nad Réwnoscig Pici pt. ,Mtodziez, Pteé i Kariera”. W ra-
mach projektu skupiono sie nie tylko na aktualnych potrzebach mtodziezy
w zakresie wyboréw kariery zawodowe;j i ciezki kariery, ale takze zainicjo-
wano gruntowng reforme systemu doradztwa zawodowego dla mtodych
0s6b, do ktorego z sukcesem wigczono zasade gender meainstreaming.
Opracowano nowe, wolne od stereotypdw programy nauczania dla dorad-
cow zawodowych, ktérych uznano za grupe zawodowa, majgca znaczacy
wptyw na wybory zawodowe podejmowane przez mtodziez. Opracowano
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nowag metodologie i narzedzie umozliwiajace wprowadzenie zasady gen-
der maintreaming do system6w doradztwa szkoleniowego i zawodowe-
go. Podczas realizacji dziatah projektowych skupiono sie na wszystkich
grupach spotecznych, majgcych najwiekszy wptyw na wybory zawodowe
mtodych oséb i dlatego tez przeprowadzono szkolenia uswiadamiajace
w zakresie rownouprawnienia ptci takze z rodzicami uczniéw.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze dziatania Wspélnoty w zakresie
wyréwnywania szans dziewczat i chtopcoéw w sferze edukacji sa niestety
wcigz niewystarczajgce. Uwzglednié nalezy jednak kontekst prawny, w ra-
mach ktérego instytucje unijne moga egzekwowaé swoje kompetencje.
Edukacja traktowana jest przez panstwa cztonkowskie jako ich wytgczna
domena i wciaz pilnie strzezona przez rzady narodowe. Niemniej jednak,
wydaje sie, ze posiadajgc tak wazny instrument jak gender mainstrea-
ming Unia Europejska winna bardziej efektywnie wdraza¢ go do kolejnych
polityk i dziatan. Przyznajgc racje kierunkowi obecnych dziatan, gdzie prio-
rytetem jest wspieranie edukacji rownosciowej w kontekScie nabierania
umiejetnosci technicznych jako tej, ktéra przynosi najwiecej korzysci go-
spodarce, nie mozna traci¢ z pola widzenia takich kwestii jak edukacja
wolna od stereotypow przyczyniajacych sie do tak negatywnych zjawisk
spotecznych jak przemoc wobec dziewczat i kobiet, brak odpowiedniej
i rzetelnej wiedzy na temat seksualnosci i ptciowosci, czy tez nie uczest-
niczenie w zyciu politycznym. Te sfery zycia spotecznego takze majg swdj
ekonomiczny wymiar, a jeSli wcigz panuje powszechna zgoda co do faktu,
ze Wspblnota oparta jest przede wszystkim na wspédlnocie gospodarek
krajowych, to wydaje sie, ze dziatania w tych obszarach winny zosta¢ zin-
tensyfikowane. Taki kierunek aktywnosci Unii Europejskiej nie pozostatby
bez wptywu na sytuacje Polski, gdzie edukacja rownoSciowa wciaz posta-
je w sferze debaty akademickiej, a realne dziatania majg miejsce jedynie
dzieki wysitkom specjalistycznych organizacji pozarzadowych.
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2.2. To c6z, ze w Szwecji. Rdwne traktowanie
w edukacji. Szwedzki model

Szwedzki system przeciwdziatania dyskryminacji i gwarantowania
réwnych szans w dostepie do edukacji mozna uzna¢ za modelowy i wart
nasladowania. Zaréwno rozwigzania na poziomie legislacji, jak i praktyki
wdrazania i stosowania przepiséw réwnosciowych, zapewniaja realizacje
inkluzywnej polityki podnoszenia kwalifikacji wszystkim tym, ktérzy sg
uczestnikami systemu edukacji w Szwecji.

Rozwigzania prawne

Obecnie, powszechnie obowigzujgcym szwedzkim aktem prawnym re-
gulujgcym zakaz dyskryminacji jest ustawa o dyskryminacji z5 czerwca
2008 r%8, Zakazuje ona nierbwnego traktowania w szeregu sfer zycia,
w tym m.in. w dostepie do edukacji. Przed szczegétowym oméwieniem
regulacji antydyskryminacyjnych zawartych w najnowszej ustawie o dys-
kryminacji, warto zapoznaé sie takze z przepisami obowigzujacych jesz-
cze do niedawna ( zastgpionych ww. horyzontalng ustawa réwnosciowg)
ustaw: o rownym traktowaniu studentéw na uniwersytetach® (z 2001 r.)
oraz o zakazie dyskryminacji i innego ponizajacego traktowania uczniéw™
(22006 r.). Byty one rzadkim w Europie przyktadem kompleksowych regu-
lacji prawnych zakazujgcych nierdwnego traktowanie w szkolnictwie.

Gtéwnym celem ustawy o rownym traktowaniu studentéw na uniwer-
sytetach byto promowanie réownych szans dla wszystkich w dostepie do
wyzszej edukaciji, jak réwniez zwalczanie dyskryminacji z takich powodéw
jak: pteé, orientacja seksualna, przynaleznos¢ etniczna, niepetnospraw-
nos¢ czy tez religia lub przekonania. Co wazne, ustawa wprowadzita nie
tylko ogblny zakaz dyskryminacji w sektorze edukacji wyzszej (czyli tzw.
negatywny obowigzek powstrzymywania sie od stosowania praktyk roz-
nicujgcych sytuacje studentéw), ale natozyta takze na tych wszystkich,
ktérzy sg odpowiedzialni za prowadzenie tej edukacji (publiczne i prywat-
ne placéwki) obowigzek aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji (tzw.

68 http://do.se/Documents/pdf/new_discrimination_law.pdf?epslanguage=sv
69 http://www.mdh.se/polopoly_fs/1.12787!equal_treatment_of_student.pdf
70 http://webappsO1.un.org/vawdatabase/uploads/Sweden%20-%20Attachm
ent%203%20Act%20prohibiting%20Discrimination%20and%200ther%20Degra
ding%20treatment%200f%20Children....pdf
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pozytywny obowigzek podejmowania odpowiednich dziatan celem petnej
i rzeczywistej realizacji zasady réownego traktowania w edukacji). Ustawa
wprowadzita zakaz upokarzajgcego i ponizajacego zachowania zwigza-
nego z jakakolwiek z wymienionych cech prawnie chronionych (molesto-
wania), jak i molestowania seksualnego na uczelniach wyzszych. Zaka-
zana zostata takze dyskryminacja bezposrednia, ktérg zdefiniowano jako
sytuacje, w ktérej student/studentka jest traktowana mniej przychylnie
niz inny student/studentka jest, byt/byta lub mégtby/mogtaby by¢ trakto-
wany/traktowana w poréwnywalnej sytuacji. Ustawa wprowadzata takze
zakaz dyskryminacji posredniej oraz zachecania do dyskryminacji (wyda-
wania dyskryminujgcych polecen pracownikom szkot wyzszych).

Przepisy zakazujace dyskryminacji w edukacji byty bardzo szczegbéto-
we i dotyczyty wszelkich aspektow pobierania nauki w szkole wyzszej.
Zakazana zostata dyskryminacja w takich sytuacjach, jak: rekrutacja,
przeprowadzanie egzaminéw lub stosowanie innych form oceniania, przy-
znawanie stypendiéw, decyzje o dopuszczalno$Sci kontynuacji nauki po
wykorzystaniu przez studentéw przerw, zawieszanie w prawach studenta,
zmiana opiekuna naukowego, przyznawanie stypendiéw doktoranckich
czy tez stosowanie Srodkoéw dyscyplinarnych. Co ciekawe, ustawa przy-
znawata prawo kandydatowi/kandydatce, ktéry/ra nie zostata przyjety/ta
na studia do podania informaciji o kwalifikacjach kandydata/kandydatki
przyjetej/przyjetego. Ustawa wprowadzita takze obowiazek sporzadzania
przez szwedzkie szkoty wyzsze tzw. corocznego planu rownosciowego.

W podobny spos6b, ustawa o zakazie dyskryminacji i innego ponizajg-
cego traktowania uczniéw wprowadzata obowiazek dla szkét prowadze-
nia aktywnej polityki przeciwdziatania ponizajagcemu i dyskryminujagcemu
traktowaniu uczniéw. Ustawa definiowata takze poszczegdine formy dys-
kryminacji i wprowadzata tzw. przerzucony ciezar dowodu w sprawach
dyskryminacyjnych w edukaciji.

Warto podkresli¢, ze takze ustawy regulujace organizacje edukacji w Szwe-
cji zawierajg horyzontalne przepisy rownosciowe. | tak, ustawa o szkolnictwie
wyzszym™ (z 1992 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi w 2005 r.) zawie-
ra regulacje nakazujacag wszystkim podmiotom prowadzacym dziatalno$é
edukacyjng przestrzeganie zasady réwnosci ptci oraz aktywnego promo-
wania tej zasady we wszystkich podejmowanych przez nie dziataniach.
Podobne przepisy wprowadzone zostaty do ustawy o edukacji’® (z 1985

71 http://www.regeringen.se/content/1/c6/02/15/40/74807ef2.pdf
72 http://www.regeringen.se/content/1/c6/02/15/38/1532b277.pdf

167




168

EDUKACIJA

r. wraz ze zmianami wprowadzonymi w roku 1999) i nakazujg placéwkom
edukacyjnym dziatanie w duchu poszanowania demokratycznych warto-
Sci takich, jak rownosé ptci i niedyskryminacja z powodu rasy.

Jak wspomniano wyzej, ustawy o zakazie dyskryminacji i innego poni-
Zajgcego traktowania uczniow oraz o réwnym traktowaniu studentéw na
uniwersytetach zostaty zastgpione kompleksowg ustawg antydyskrymi-
nacyjng z 2008 r., ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2009r. Ustawa
ta zakazuje dyskryminacji i nakazuje aktywne promowanie réwnych praw
i rownych szans bez wzgledu na pteé, tozsamo$é ptciowg, pochodzenie
etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosé, orientacje seksu-
alng i wiek. Jednym z obszaréw uregulowanych przez ustawe jest eduka-
cja zarbwno na poziome powszechnym, jak i szkolnictwo wyzsze. Ustawa
nakazuje stosowanie tzw. Srodkéw pozytywnych (ang. active measures,
szw. aktiva dtgérder), czyli naktada pozytywny obowigzek skutecznego
i aktywnego przeciwdziatania dyskryminacji.

Ustawa o dyskryminacji naktada na podmioty prowadzace dziatalnosé
edukacyjna obowigzek przeciwdziatania molestowaniu studentéw, czy-
li wrogich inieprzychylnych zachowan zwigzanych z cechami prawnie
chronionymi (np. orientacjg seksualna, niepetnosprawnoscia). Przepisy
zobowigzuja podmioty prowadzace edukacje do petnego wyjasniania za-
istniatych przypadkéw molestowania i w razie zaistniatej potrzeby, wpro-
wadzanie odpowiednich Srodkéw prewencyjnych. Podobnie uregulowany
jest zakaz molestowania seksualnego w szkotach ina uczelniach wyz-
szych.

W Swietle przepisow ustawy, kazdy, kogo prawa zostaty naruszone przez
dziatania dyskryminacyjne, ma prawo ubiegac sie o odszkodowanie, a cie-
zar udowodnienia, iz do nieréwnego traktowania nie doszto spoczywa na
osobie (fizycznej lub prawnej), ktérej zachowania dyskryminacyjne sg za-
rzucone.

Podkresli¢ nalezy, ze szwedzka ustawa o dyskryminacji, wychodzi da-
leko poza minimum wymagane przez ustawodawstwo Unii Europejskiej.
Zgodnie bowiem ze wspdlnotowymi dyrektywami antydyskryminacyjnymi,
nieréwne traktowanie w edukacji zakazane jest jedynie w odniesieniu do
rasy i pochodzenia etnicznego (Dyrektywa 2000/43/WE wprowadzajaca
w zycie zasade rownego traktowania os6b bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne’).
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Ciekawym rozwigzaniem, zapewniajacym transparentno$é dziatan
placéwek edukacyjnych jest przepis uprawniajacy osobe, ktéra bezsku-
tecznie ubiegata sie o przyjecie do placéwki edukacyjnej na podstawie
konkursu lub egzaminu do ztozenia wniosku o podanie informacji o kwali-
fikacjach innych kandydatéw, ktorzy proces selekcji przeszli.

Jednym z najskuteczniejszych Srodkéw aktywnego zapobiegania dys-
kryminacji i promowania rownosci szans w edukacji, ktére reguluje naj-
nowsza szwedzka ustawa o dyskryminacji, jest obowigzek sporzgdzania
tzw. planu réwnosci w placoéwkach edukacyjnych (szw. likabehandlings-
plan). Placéwki te, zgodnie z ustawg zobligowane sg do tego, aby co roku
opracowywac i realizowaé plan dziatan, ktérego celem jest promowanie
réwnych szans dla studentéw i uczniébw w danej placéwce edukacyjnej.
Plan ten powinien zawiera¢ identyfikacje potencjalnych probleméw, kto-
rych pojawienie sie mogtoby doprowadzi¢ do dyskryminacji w edukacji
oraz zobowigzanie do rozwigzania konkretnych spraw. Ustawa bowiem
wprowadzita zasade tzw. goal-oriented work, czyli dziatan zorientowanych
na konkretne cele w kontekscie aktywnego zapewniania rownosci szans.

Okresowe plany rownosciowe

Doskonatym praktycznym przyktadem, jak perspektywa réwnosci szans
w edukacji jest wprowadzana w zycie jest Plan Réwnego Traktowania
na rok 2009 przyjety przez uniwersytet medyczny Karolinska Institutet
w Sztokholmie™. Plan swoimi regulacjami obejmuje zaréwno pracowni-
kow uniwersytetu, jak i kandydatéow na studentdéw oraz studentéw wszyst-
kich poziomow wtgcznie ze studentami studiéw doktoranckich.

W mysl planu, ciatem nadzorujacym i odpowiedzialnym za wdrazanie
zatozonych celéw w kontekScie rownego traktowania jest Senat oraz
Prezydent uniwersytetu. Organem bezposSrednio odpowiedzialnym za
implementacje dziatan réwnosSciowych jest tzw. Komitet ds. Réwnego
Traktowania, ktéry podlega bezposrednio Prezydentowi uniwersytetu.
Przewodniczacy Komitetu powotywany jest przez Prezydenta, a reszta
cztonkéw nominowana jest przez gremia wydziatowe, studenckie, zwiazki
zawodowe oraz przez pracownikéw administracyjnych. Odpowiedzialno$é
za wdrazanie polityki rownego traktowania roztozona jest takze na dzie-
kandéw poszczegdlnych wydziatéw, a takze na kierujgcych innymi jednost-

74 http://ki.se/content/1/c4/05/19/Engelsk%20version%20av%20Karolinsk
a%20Institutets%20handlingsplan%20for%20likabehandling%202009%20dn
r%203854_08-200.pdf
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kami uniwersyteckimi, w granicach i kompetencji. Co wazne, Plan zawiera
takze zobowiazanie kazdego ze studentéw i pracownikow uniwersytetu do
przestrzegania zasady réwnosci w codziennych dziataniach i obliguje ich
do czynienia uniwersytetu miejscem wolnym od dyskryminacji i uprze-
dzen.

Plan zaprojektowany jest w taki sposob, aby osiagna¢ trzy podstawowe
cele:

* redukcja zachowan o charakterze molestowania i dyskryminacji,

e podnoszenie Swiadomosci w zakresie réwnego traktowania,

* redukcja nieréwnosSci pici.

Instrumentami, za pomoca ktérych ww. cele maja by¢ osiagniete to
m.in. przeprowadzenie ogoélnouniwersyteckiego badania poziomu dys-
kryminacji (ze szczegdlnym uwzglednieniem mobbingu i molestowania),
uczelniane seminaria i konferencje, jak rowniez aktywne dziatania na
rzecz osiggniecia rownosci ptci odnosnie reprezentacji we wszystkich ze-
spotach edukacyjnych oraz wszystkich kategoriach pracownikéw.

W Planie Réwnego Traktowania na rok 2009 zobowigzano sie takze
m.in. do wypracowania wewnatrzuniwersyteckiej procedury rozpatrywa-
nia skarg, wypracowania strategii komunikacyjnej, a takze opracowania
i przeprowadzenia specjalistycznych szkolen z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji dla kadry kierowniczej, pracownikéw i studentéw. Uniwer-
sytet w ramach pozyskanych specjalnie na ten cel Srodkéw finansowych
zaplanowat réwniez wprowadzenie wyktadéw na temat rownego traktowa-
nia do oferty edukacyjnej. Planem rownosciowym objeto takze dziatania
badawcze i zobowigzano sie do zorganizowania specjalistycznych kurséw
dla kierownikéw projektéw naukowych w celu podniesienia ich Swiadomo-
Sci w zakresie rownego traktowania.

Waznym elementem planu jest réwniez zobowigzanie sie uczelni do
przeznaczenia okreslonej liczby stanowisk naukowych dla kobiet, ktore
w niektoérych dziedzinach wciaz sg niedoreprezentowane.

Plan Réwnego Traktowania uniwersytetu medycznego Karolinska Insti-
tutet w Sztokholmie mozna uznaé za modelowy przyktad nowoczesnego
i efektywnego wdrazania polityki rownosci szans w edukacji (tzw. equality
mainstreaming). Plan nie tylko wprowadzit obowigzek uwzgledniania per-
spektywy réwnosci we wszystkich dziataniach uniwersyteckich, ale takze
zobowigzat wtadze uczelni do monitorowania i ewaluacji postepéw wdra-
zania tej polityki. Moze dawac to gwarancje, ze zobowigzania wynikajace
ze szwedzkiej ustawy o dyskryminacji beda rzeczywiscie wcielane w zy-
cie, a nowe prawo przyniesie oczekiwang zmiane spoteczng w sektorze
edukaciji.
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Przyktad Karolinska Institutet nie jest odosobniony i wiekszos¢ placé-
wek edukacyjnych w Szwecji aktywnie wigcza polityke rownosci w swoje
codzienne dziatania sprawiajac tym samym, ze system edukacyjny w tym
kraju jest jednym z kluczowych elementéw kompleksowej i doktadnie
przemyslanej krajowej strategii antydyskryminacyjne;j.

2.3. Ochrona prawna przed dyskryminowaniem
studentek i studentow uczelni wyzszych w Polsce

Karolina Kedziora, radczyni prawna, prezeska Polskiego Towarzystwa
Prawa Antydyskryminacyjnego

Jak wynika z badah na temat zjawiska molestowania seksualnego
(ktore jest forma dyskryminacji) na polskich uczelniach wyzszych, z mo-
lestowaniem spotkato sie ok. 7% ankietowanych, podczas gdy innych za-
chowan mogacych tworzy¢ wrogg i ponizajgca atmosfere w miejscu nauki
doswiadczyto od 16,3 % do 34,5 % badanych. NajczesSciej wystepujgce
zjawiska o podtekscie seksualnym, ktére jednoczeSnie sg niechciane
i krepujace dla adresata lub Swiadka danego zachowania to opowiadanie
dowcipow o podtekscie seksualnym (34,5% ankietowanych) oraz prawie-
nie krepujacych komplementéw (33,1 % ankietowanych). Jedynie 19%
studentéw przyznajgcych, ze spotkali sie z niechcianymi zachowaniami
o charakterze seksualnym uznato, ze to co ich spotkato byto molestowa-
niem seksualnym. Okazato sie réwniez jak niewielka jest wiedza bada-
nych na temat mozliwych sposobéw radzenia sobie ztym problemem.
W grupie badanych jedynie 4,9% studentéw wskazato, ze na ich uczelni
dostepne sa informacje na temat molestowania seksualnego. Pozostate
95,1% udzielito odpowiedzi przeczacej lub wskazato, ze nic im na ten te-
mat nie wiadomo’®. Badania amerykanskie wskazuja z kolei, ze w USA na
uniwersytetach i w Srodowisku szkolnym 62% studentek oraz 61% mez-
czyzn staje sie ofiarami molestowania seksualnego’™.

75 ,Molestowanie seksualne w srodowisku akademickim - wyniki badan na
polskich uczelniach” Agnieszka Gutkowska, w: ,Problemy prawa polskiego

i obcego w ujeciu historycznym, praktycznym i teoretycznym” red. B.T.
Bienkowska, D. Szafranski (w druku wyd. C.H.Beck 2009).

76 Dane na podstawie raportu: C. Hill, E. Silva ,Drawing the line. Sexual Harass-
ment on Campus.” AAUW Educational Foundation, Washington 2005

171



EDUKACIJA

Sytuacja, w ktorej nie stychaé o jakichkolwiek postepowaniach cywil-
nych czy karnych studentek/studentéw przeciwko uczelni, czy konkret-
nym osobom nie cieszy, ale budzi moje podejrzenia. Krétko méwiac, nie
wierze, ze Polska jest krajem wyjgtkowym i dyskryminacja na naszych
uczelniach wyzszych nie ma miejsca.

Czy w Polsce istnieje skuteczna ochrona prawna stu-
dentow uczelni wyzszych przed dyskryminacja?

Podstawowym Zrédtem dyskryminacji jest wiadza. Dyskryminujg osoby,
ktére maja przewage i Swiadomosé, ze to one podejmujg decyzje dotycza-
ce 0so6b, ktore sg im podporzadkowane. Bez watpienia kadra naukowa
uczelni wyzszych posiada wtadze nad studentami. W odczuciu studen-
ta/ studentki, to przede wszystkim od osoby egzaminujgcej zalezy, jaka
dostanie ocene, czy zostanie przyjety/a na seminarium itp. Podobnie
personel administracyjny podejmuje szereg decyzji zwigzanych z tokiem
studiéw, przydzielaniem stypendiéw itd. Oczywiscie, nie twierdze, ze przy
kazdym egzaminie dochodzi do dyskryminacji. Niemniej jednak, potra-
fie wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej egzaminatorka jest uprzedzona
do os6b pochodzenia romskiego i gdy trafi do niej na egzamin student,
ktory jest Romem, moze dojS¢ do dyskryminacji poprzez nieadekwatng
do zaprezentowanej wiedzy studenta ocene jego wypowiedzi. Potrafie so-
bie réwniez wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej egzaminator bedzie uzalezniat
ocene studentki od dtugosci jej spddnicy, bedac przekonanym, ze nie ma
w tym nic ztego.

Jakie prawo antydyskryminacyjne mamy dzisiaj
w Polsce?

Prawo antydyskryminacyjne w Polsce to w zasadzie art. 32 i 33 Kon-
stytucji RP oraz rozdziat || a Kodeksu Pracy. Zapisy Konstytucji zawiera-
ja obowiazek niedyskryminacji na poziomie ogdlnym, wskazujgc m.in.,
Ze wszyscy sg rowni wobec prawa, majg prawo do réwnego traktowania
przez wtadze publiczne i nikt nie moze byé dyskryminowany w zyciu po-
litycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny (art.
32), a ponadto, ze kobieta i mezczyzna maja rowne prawa w zyciu rodzin-
nym, politycznym, spotecznym i gospodarczym, a w szczegblnosci maja
rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecz-
nego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania
godnosci publicznych i odznaczen (art. 33).
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Z kolei Kodeks pracy kwestie zakazu dyskryminacji reguluje przede
wszystkim w rozdziale Il a - ,Réwne traktowanie w zatrudnieniu” . Znaj-
dziemy tam definicje dyskryminacji bezposredniej, posredniej oraz innych
form dyskryminacji, takich jak molestowanie, molestowanie seksualne
czy zachecanie do zachowan dyskryminujacych. Kodeks pracy zawiera
réwniez regulacje dotyczgce obowigzku jednakowego wynagradzania za
jednakowa prace lub prace jednakowej wartosci, zakazu dziatan odweto-
wych na osobie, ktéra przeciwstawia sie dyskryminacji, wyjatkéw od za-
kazu dyskryminacji, jak réwniez, co bardzo wazne zasade przeniesionego
ciezaru dowodu na pracodawce w postepowaniu sgdowym dotyczgcym
dyskryminacji, z powddztwa pracownika.

Zasada ta to kwestia kluczowa z punktu widzenia pracownika, ktéry
zwykle bedac w mniej uprzywilejowanej sytuacji niz pracodawca, przed
sadem musi jedynie uprawdopodobnié fakt naruszenia wobec niego za-
sady rownego traktowania, podczas gdy to pracodawca jest zobowigzany
udowodnié, ze nie dopuscit sie jej naruszenia.

Ochrona zawarta w Kodeksie pracy, kwestie zakazu dyskryminacji regu-
luje zgodnie z wymogami wspdlnotowymi, niemniej jednak tylko w odnie-
sieniu do relacji pracodawca - pracownik. Tymczasem oprécz obowigzku
rownego traktowania w zatrudnieniu, na ktérego nieprzestrzeganie przez
pracodawce moze powotac sie m.in. dyskryminowany pracownik uczelni,
pozostaje jeszcze kilka sfer zycia, w tym edukacja, w odniesieniu do kt6-
rych ochrona prawna przed dyskryminacjg jest konieczna, a prawo krajo-
we na ten temat milczy.

Co dzisiaj moze zrobi¢ ofiara dyskryminacji na uczelni
wyzszej?

Wychodzac naprzeciw wszystkim zainteresowanym problemem, ponizej
informuje w jaki sposéb studentka/student - ofiara dyskryminacji, ktorej
sprawca jest osoba prowadzaca wyktady/éwiczenia, egzaminator, inny
pracownik uczelni, a takze studenci/studentki, moze sie broni¢ w Swietle
obecnie obowigzujgcego prawa krajowego.

Co moze student/ka zrobié, jesli doSwiadcza dyskryminacji na uczelni?
Dzi§ ma wiasciwie jedynie dwie mozliwosci:

1. Wystapic¢ z powbddztwem z tytutu naruszenia dobr osobistych (w tym
czci) do sadu cywilnego i zazgdaé zadosEuczynienia pienieznego, z tym ze
wéwczas to na niej bedzie spoczywac ciezar udowodnienia, iz doszto do
naruszenia, za ktére odpowiada konkretna osoba,

2. Ztozyé doniesienie do prokuratury o popetnieniu przestepstwa, np.
z art. 197 Kodeksu karnego, gdy zostata zmuszona do obcowania ptciowe-
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go lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej albo z art. 199 Kodek-
su karnego, gdy przez naduzycie stosunku zaleznosci lub wykorzystanie
krytycznego potozenia, zostata doprowadzona do obcowania ptciowego
lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej. Z tym ze ze wzgledu na
specyfike postepowania karnego, rowniez nie bedzie miat zastosowania
przeniesiony na sprawce ciezar dowodu. Art. 5 Kodeksu postepowania
karnego wyraza zasade domniemania niewinno$ci oskarzonego oraz re-
gute, ze niedajace sie usungé watpliwosci rozstrzyga sie zawsze na jego
korzysé.

Jak wida¢ z opisanych wyzej mozliwosci prawnych, z ktérych moze sko-
rzysta¢ osoba studiujgca w Polsce w sytuacji, gdy doswiadczy dyskrymi-
nacji dostepne instrumenty prawa nie sa wystarczajgce. Bo co ma zrobic
np. ofiara molestowania seksualnego na uczelni, gdy nie ma zadnych do-
wodow, zaistniatej sytuacji nie da sig zakwalifikowaé jako przestgpstwa
zart. 197 lub 199 Kodeksu karnego, a raczej jako niepozgdane zacho-
wanie o charakterze seksualnym, ktérego skutkiem jest naruszenie god-
nosci owszem?

W czym problem?

Polskie prawo antydyskryminacyjne ciggle nie odpowiada wspélnoto-
wemu minimum przeciwdziatania dyskryminacji, do ktérego Polska jako
panstwo cztonkowskie jest zobowigzana. Wspélnotowe dyrektywy anty-
dyskryminacyjne, najszerzej zakaz dyskryminacji reguluja w odniesieniu
do 0s6b nalezacych do mniejszosci rasowych i etnicznych. Tutaj, zakaz
dyskryminacji obejmuje zaréwno zatrudnienie, jak réwniez ochrone spo-
teczna, dostep do doébr i ustug oraz dostarczanie débr i ustug publicznie
dostepnych oraz edukacje. Obowigzujg rowniez dyrektywy, ktére odnoszg
sie do zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
religie i przekonania oraz orientacje seksualna. Ponadto, prawo wspdl-
notowe zobowigzuje panstwa cztonkowskie do powotania niezaleznego
organu do spraw rownego traktowania, do ktérego kompetencji nalezeé¢
powinno m.in. $wiadczenie pomocy ofiarom dyskryminacji w dochodzeniu
ich praw, prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminaciji,
publikowanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecef na temat
wszystkich problemow zwigzanych z dyskryminacja.

W tym miejscu nalezy podkreslic, iz powyzsza lista, to tylko minimum
wspolnotowe, ktore powinniSmy osiggnaé. Panstwa cztonkowskie moga
wprowadzac¢ lub utrzymywacé przepisy bardziej korzystne dla zapewnienia
ochrony zasady rownego traktowania i taka jest praktyka. Regulujac prze-
pisy antydyskryminacyjne, w tym ustanawiajac niezalezny organ/organy
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do spraw réwnego traktowania, wiele panstw cztonkowskich nie ogranicza
ochrony przed dyskryminacja tylko do zakazanych podstaw dyskryminacji
wskazanych enumeratywnie w dyrektywach i ochrone przed dyskrymina-
Cja ze wzgledu na jakgkolwiek ceche prawnie chroniong zapewnia nie tyl-
ko w zatrudnieniu, ale m.in. réwniez w edukacji (tak jest np. w Belgii, But-
garii, Niemczech, Finlandii, Holandii, Litwie, Norwegii, Rumunii, Hiszpanii,
Serbii, Szwecji, Anglii).

Czy jest nadzieja?

W Polsce, prace nad ustawag o rownym traktowaniu (obecnie: ustawg
o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwne-
go traktowania), ktéra ma uregulowaé obowigzek réwnego traktowania
co najmniej w zakresie wspolnotowego minimum, trwajg juz prawie 10
lat. W zwigzku z czym trudno zaufa¢ kolejnym zapewnieniom kolejnych
politykdw, ze prace nad ustawg dobiegajg konca i wejdzie ona w zycie
w najblizszych miesigcach. Niemniej jednak, liczac na to ze ustawa do-
tyczgca obowiazku réwnego traktowania kiedy$ wejdzie w zycie, propo-
nuje zwréci¢ uwage na te zapisy ostatniego projektu ustawy o wdrozeniu
niektoérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
Z 26 pazdziernika 2009 roku (dalej: projektu Ustawy), ktére odnosza sie
do edukaciji.

Art. 5 projektu Ustawy stanowi, iz nie jest dopuszczalne dyskrymino-
wanie z jakichkolwiek przyczyn, a zakaz dyskryminacji dotyczy réwniez do-
stepu i warunkéw korzystania z oSwiaty i szkolnictwa wyzszego. Co wazne
art. 8 projektu Ustawy stanowi, iz kazdy, wobec kogo zasada rownego
traktowania zostata naruszona, ma prawo zgda¢ w postepowaniu przed
sadem cywilnym zaniechania dziatah dyskryminujacych, usuniecia skut-
kéw takich dziatan, oraz odszkodowania i zadoS§éuczynienia za doznang
krzywde.

Ponadto, projekt Ustawy, podobnie jak Kodeks pracy, przewiduje prze-
niesiony ciezar dowodu. Oznacza to, ze osoba, ktora stawia zarzut dyskry-
minacji np. na uczelni, bedzie musiata jedynie uprawdopodobni¢ fakt na-
ruszenia zasady rownego traktowania, a gdy to uczyni, podmiot, ktéremu
zarzucono naruszenie zasady réwnego traktowania, bedzie zobowigzany
wykazaé, ze nie dopuscit sie jej naruszenia. Obowigzek uprawdopodob-
nienia to znacznie mniej niz obowigzek udowodnienia. Uprawdopodob-
nienie w praktyce moze polega¢ na przedstawieniu wiarygodnej wersji
wydarzen, podczas gdy udowodnienie musiatoby polega¢ np. na przed-
stawieniu swiadkéw zdarzenia. Ta kwestia w sprawach dotyczacych np.
molestowania seksualnego jest niezwykle istotna, gdyz do tego typu sytu-
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acji dochodzi zwykle miedzy dwiema osobami, bez obecnosci Swiadkéw.
Niestety, mimo obowigzku Polska jest ostatnim panstwem cztonkowskim
w Unii Europejskiej, ktére nie posiada niezaleznego organu do spraw row-
nego traktowania. Projekt Ustawy nie daje nadziei na powotanie organu,
ktory skutecznie wspieratby ofiary dyskryminacji.

Czy nowe prawo antydyskryminacyjne moze co$ zmienié?

Z nadziejg i niecierpliwo$cig zarazem wypatruje nowego prawa antydy-
skryminacyjnego. Niewatpliwie, problemem jest brak Swiadomosci wsréd
studentéw na temat, czym jest dyskryminacja, molestowanie seksual-
ne., Trudno sie temu jednak dziwi¢ w obliczu braku adekwatnych regu-
lacji prawnych. Uczelnie same z siebie nie wprowadzajg wewnetrznych
mechanizméw przeciwdziatania dyskryminacji. Jak sie wydaje, regulacje
prawne, ktére umozliwig ofiarom dyskryminacji na uczelniach wyzszych,
wystapienie z powddztwem cywilnym o odszkodowanie, moga zmobilizo-
waé do podjecia dziatan prewencyjnych w tym zakresie. Wtadze uczelni,
majac Swiadomosé chociazby tego, ze w postepowaniu sadowym, to na
uczelni spoczywaé bedzie obowigzek udowodnienia, ze do dyskryminacji
nie doszto, zapewne w niedtugim czasie zaczng wprowadza¢ wewnatrzu-
czelniane mechanizmy zapobiegania dyskryminaciji. Sledzac praktyke co
raz wiekszej ilosci pracodawcéw, ponad pieé lat od momentu, gdy w Ko-
deksie pracy pojawita sie definicja dyskryminacji, jestem prawie pewna,
ze tak sie stanie. Wewnatrzzaktadowe regulaminy antydyskryminacyjne
to moze jeszcze nie norma, ale co raz czestsza praktyka pracodawcow,
ktorzy oprocz troski o dobro pracownikéw, dbajg o wizerunek firmy i chcg
uniknaé postepowan sgdowych przeciwko firmie, rozwigzujac problem
dyskryminacji dyskretnie, zanim sprawa trafi do sadu.

Jak by¢ powinno?

Na potrzeby niniejszej publikacji, postanowitam sprawdzi¢, czy sg uczel-
nie, ktére zapobiegaja dyskryminacji, a jezeli tak, to na czym to polega.
Informacji poszukiwatam postugujac sie jezykiem angielskim, wiec pew-
nie dlatego wyrzucito mi prawie wytgcznie uczelnie amerykanskie. Wtedy
przypomniatam sobie o pracy doktorskiej Agnieszki Gutkowskiej, ktéra
piszac na temat ,Zjawisko molestowania seksualnego w uczelniach wyz-
szych w Polsce i USA. Aspekty prawne i

kryminologiczne”, opisata mechanizm zapobiegania dyskryminacji
ze wzgledu na pteé na jednym z osmiu kampuséw Indiana Univeristy of
Bloomington. W ramach jednego kampusu funkcjonujg dwa niezalezne
od siebie biura, zajmujgce sie rozpatrywaniem spraw o dyskryminacje ze
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wzgledu na ptec. Istnieje tam mozliwos¢ podjecia krokéw zaradczych za-
réwno na drodze nieoficjalnej, jak i oficjalnej. W ten sposéb funkcjonuja
obok siebie dwa biura - Biuro do spraw Kobiet oraz Biuro do spraw Akcji
Afirmatywnych. Przepisy wykonawcze z tytutu IX Poprawki Edukacyjnej
przewidujg trzystopniowy system instytucji odpowiedzialnych za zapobie-
ganie i zwalczanie molestowania seksualnego w placéwkach edukacyj-
nych. Na poziomie szkoty jest to doradca ds. polityki szkoty, za ktérego
odpowiednik w uczelniach wyzszych mozna uznaé wtasnie Biuro do spraw
Akcji Afirmatywnych. Kolejny poziom to okregowy koordynator ds. IX Po-
prawki Edukacyjnej, zas wszystkie te organy podlegajg Office for Civil
Rights (OCR) Departamentu Edukacji, ktore jest federalng agencja odpo-
wiedzialng za stosowanie i przestrzeganie IX Poprawki. Do obowigazkéw
Biura nalezy ponadto rozwijanie regulacji zobowiazujacych realizatorow
programo6w edukacyjnych, korzystajacych z finansowania federalnego do
podejmowania krokéw w celu zapobiegania i zwalczania dyskryminacji ze
wzgledu na pteé.

Wiem, dzisiaj brzmi to jak sciene fiction, ale takiej wtasnie ochrony ocze-
kuje. Na poczatek zadowole sie prawem antydyskryminacyjnym, ktére ma
zastosowanie do edukacji oraz niezaleznym urzedem do spraw rownego
traktowania, ktéry bedzie stat na strazy przestrzegania zasady niedyskry-
minowania réwniez na uczelniach wyzszych.
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