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Coraz wiegce] firm na swiecie i w Polsce dostrzega mozliwosci, jakie ptyna z angazowania pracowni-
kow w proekologiczne inicjatywy. Przy okazji takich dziatanh mozna nie tylko przyczynic sie do zmniejszenia zuzycia surowcéw,
ale takze zmotywowac pracownikéw do osiggania celéw firmy i budowad przyjazne stosunki i atmosfere miedzy nimi.

Z badania BDGworkfutures wynika, ze 70% ankietowanych pracownikéw firm w Wielkiej Brytanii uwaza, ze tzw. zielone inicjatywy
nie lezg w ich odpowiedzialnosci, oczekujgc tych dziatan z gory, od dyrekgji.

Najczesciej stosowanymi inicjatywami proekologicznymi w firmach s3: programy recyklingowe dotyczace artykutéw biurowych;
uzywanie energooszczednego oswietlenia; udziat w lokalnych projektach na rzecz ochrony srodowiska takich jak na przyktad
dzien sadzenia drzew; zachecanie do ograniczenia zuzycia wody, czy zakup nowych energooszczednych urzadzen.

Gtownym powodem angazowania sie firm w programy ekologiczne w biurze jest przede wszystkim cel ekonomiczny, poniewaz

powyzsze dziatania moga:

» zredukowac zuzycie energii elektrycznej o ponad 80%

* ograniczy¢ emisje gazow cieplarnianych poprzez energooszczedne urzadzenia i drukowanie dwustronne dokumentow
nawet o 75%.

Warto doda¢, ze kazde 100 ryz papieru z recyklingu, ktory byt drukowany dwustronnie, ratuje 2 drzewa. Ograniczenie papieru
oraz jego recykling moze zredukowac koszty i wptyw na srodowisko o 75-95%.

Pracownicy powinni wiedzie¢ o wszystkich dziataniach proekologicznych i prospotecznych firmy, poniewaz wtedy moga miec istot-
ny wktad w efektywnosc¢ tych dziatan. Dla 60% Brytyjczykdéw kwestie ekologicznych dziatan sg bardzo wazne. Gdyby w trakcie szu-
kania pracy mieli do wyboru dwie identyczne firmy, wybraliby te, ktéra podejmuje kroki, aby ograniczy¢ swoj wptyw na srodowisko.

zrédto:

1. Green Office Guide. A joint initiative of Commonwealth, State, and Territory government agencies, Australia 2001, Sustainable Solutions Pty Ltd

2. BDGworkfutures, British Market Research Bureau, badanie ‘Green initiative’ przeprowadzone od 22 lutego - 21 marca 2007 na prébie 8000 0s6b,
Wielka Brytania.




Ekologiczne postawy
i dziataniafima powinna pre-

zentowad i podejmowacd we wszystkich
obszarach swojego funkcjonowania:
w produkcji: oszczednos¢ energii i su-
rowcéw, innowacje produktowe, wpro-
wadzanie nowych rozwigzan technolo-
gicznych, w transporcie: zakup nowych
samochodoéw, o obnizonym zuzyciu
paliwa, optymalizacja transportu,
ograniczenie podrézy stuzbowych,
promowanie ekologicznej jazdy wsrdd
pracownikow, czy w biurze: wbrew
pozorom to wtasnie w biurze mozna
wprowadzi¢ wiele rozwigzan, ktore
przy niskich naktadach finansowych
beda miaty wieloaspektowy, korzystny
wptyw na srodowisko poprzez:
° oszczedzanie energii i surowcow
* budowanie Swiadomosci ekologicz-
nej wéréd pracownikow
* posrednio, budowanie swiadomosci
ekologicznej wsrdd rodzin pracowni-
kow firmy.

Wielu pracownikéw, zwtaszcza mtod-
szych jest otwartych na ekologiczne
pomysty i chetnie wtaczg sie w dzia-
tania na rzecz ochrony srodowiska.
Zazwyczaj jednak ich wiedza na temat
ekologii jest niewielka. Nie wiedzg
jakie majg mozliwosci oraz narzedzia
w tym zakresie. Firma wiec powinna
wyjéc z inicjatywa i rozpoczaé wpro-
wadzanie ekologicznych rozwigzan
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DHL, SHELL, PwC, Grupa Zywiec, Grupa TP: W pokojach s3 ustawiane kartony/
pojemniki, w ktérych jest zbierana makulatura, gromadzona nastepnie przez
osoby sprzatajace w jednym miejscu zbiorki.

IKEA: Oprocz zbiorki papieru, prowadzona jest takze zbidrka swietléwek
i baterii, ktére odbiera zewnetrzna firma.

IKEA: ,,Puszkojad”, to pojemnik do ktérego zbierane sg puszki po napojach;
dochéd ze zbidrki puszek przeznaczany jest na program Pajacyk PAH.

Grupa Zywiec: Do utylizacji oddaje sie zuzyty sprzet elektroniczny i AGD. Zbiera-
ne sg tez zuzyte baterie, a cze$¢ dochodu z ich sprzedazy przekazywana jest na
konto domu dziecka.

Grupa Zywiec, SHELL: Tonery oddawane sg zewnetrznej firmie do regeneracji.
Microsoft: W firmie odbywa sie zbidrka zuzytych baterii. Pracownicy moga row-

niez oddawac zuzyte baterie, ktére majag w domu, ale aby otrzymac nowe baterie
nalezy oddac¢ doktadnie taka samga ilos¢ starych.

DHL: Zabawne naklejki, przypominajace o oszczedzaniu surowcéw znajdujg sie
w kluczowych dla danego aspektu miejscach: ,Wykorzystaj papier na Maksa”,

»

»Zaréwka tez chce odpocza¢”, ,,Nie marnuj wody”.

DHL: Wspdlnie z WWEF na uzytek wewnetrzny pracownikoéw zostata wspoélnie
stworzona naklejka WYtACZ STANDBY, w ramach kampanii WWF ,Zrobmy dobry
klimat”.

'Oreal: Od kilku miesiecy pracownicy otrzymuja raz w tygodniu maila zatytuto-
wanego ,,eko gest”. Mail wychodzi zawsze od tej samej osoby i ma ten sam tytut.
Zawiera krotki tekst dotyczacy ekologii, napisany dowcipnym jezykiem, uzupet-
niony o zabawny rysunek. Mail zaczyna sie od stow: ,,Przytacz sie do wyzwan
ziemi i wykonaj prosty eko gest, ktéry pomoze chroni¢ srodowisko”.

w biurze, edukujac i wtgczajgc w nie
pracownikow.

Najlepiej rozpoczaé¢ matymi krokami;
od dziatan, ktére nie sg kosztowne,

a przynosza zauwazalne efekty, jak

na przyktad oszczednosci finansowe.
Wazne, aby byty to dziatania, ktére do-
cierajg bezposrednio do pracownikow,
dotyczg ich codziennej pracy i zostang
przez nich zauwazone.

Jednym z podstawowych i najprost-
szych dziatan jest segregacja surow-
cow wtérnych. Zbiera¢ i segregowac
mozna wszystko: zuzyte tonery, papier
na makulature, baterie czy zarowki.

Co wiecej, pienigdze uzyskane ze
sprzedazy np. makulatury, mozna prze-
znaczy¢ na cel spoteczny.

Odpowiednia komunikacja podejmo-
wanych dziatan, inicjatyw i akcji to
mozliwos$¢ zainteresowania i zache-
cenia pracownikéw do zaangazowa-
nia. Regularnos¢ i dowcipny jezyk
komunikatu mogg by¢ w tym bardzo
pomocne.

Wykorzystywanie réznych kanatow
komunikacji, w tym takze Internetu,
stwarza mozliwosé¢ dotarcia nie tylko
do pracownikéw, ale tez ich rodzin.

Warto wykorzysta¢ do komunikacji
i edukacji ekologicznej pracownikéw

DHL: Z okazji Swiatowego Dnia Ochrony Srodowiska stworzono plakat, ktéry
zawist we wszystkich lokalizacjach, na ktérym zamieszczony byt ,,Dekalog Zie-
lonego Obywatela — odpowiedzialny styl zycia i konsumpcja przyjazna srodowi-
sku”, méwiacy o podstawowych zasadach, ktérymi powinnismy sie kierowac przy
codziennych wyborach (np. skoncz z wodolejstwem — oszczedzaj wode, wytacz
standby — nie zostawiaj urzadzen w stanie czuwania czy wykorzystaj papier na
Maksa — oddawaj papier do recyklingu).

Kompania Piwowarska: W ramach akcji ,,zGRAnNi z naturg” w nietypowych miej-
scach w firmie pojawity sie niewielkie wlepki z pytaniami typu ,Kto czyta twoje

gazety?”, ,Czy Swiecisz przyktadem?” ,Nie truj sie PETami”. Po dwdch tygodniach
kolejne wlepki przynosity odpowiedzi: ,Jeden naktad popularnej gazety to 1000

drzew. Dziel sie gazetami”, ,, Zarowka energooszczedna zuzywa 6 razy mniej
)

energii i $wieci 6 razy dtuzej”, ,Butelka plastikowa typu PET rozktada sie przez
ok. 300 lat”.

Grupa TP: Przeprowadzono tematyczne kampanie informacyjne wsrdd pracowni-
kow dotyczace ekologii: ,,0szczednos¢ papieru i racjonalne wydruki”, ,,Segregacja
odpadéw”, ,Bezpieczny wydruk w TP”. Kazdemu tematowi towarzyszyt poradnik
— ,Kodeks dobrych praktyk”, ktéry zawiera praktyczne wskazowki dotyczace za-
chowan ekologicznych w domu i biurze albo np. naklejka na komputer, przypomi-

najaca, ze trzeba go wytaczyé przed wyjsciem z pracy — bo to oszczedza energie.

Grupa Zywiec: W stopce maili pojawia sie stosowna uwaga/proséba o ich rozwaz-
ne drukowanie

Kompania Piwowarska: Gtéwna osig programu ,,Zgranych z naturg” jest strona
www.zgrani.pl, edukacyjny portal ekologiczny. W ramach portalu realizowane

s liczne ekologiczne zadania, nierzadko angazujgce catg rodzine. Internetowa
strona programu umieszczona zostata na zewnetrznym serwerze — tak, aby kazdy
nawet w domu, mogt z niej korzystac.

Coca Cola: W TV firmowej prezentowane s informacje ekologiczne.

Provident: Wydaje ekologiczny newsletter wewnetrzny, w ktérym zamieszczane
sg informacje dotyczace tej tematyki.



dostepne wewnetrzne kanaty komuni-
kacyjne.

Pracownicy potrzebujg edukacji.
Zdarza sie, ze ich Swiadomosc ekolo-
giczna jest bardzo niska, wiec trzeba
zaczad od jej podniesienia, a dopiero
w nastepnej kolejnosci oczekiwaé
zaangazowania w projekty. Wazne,
aby pracownikom ttumaczy¢ dlaczego
pewne dziatania sg podejmowane.

Podejmujgc nawet najbardziej pod-
stawowe decyzje w biurze, o wyborze
sprzetu biurowego, produktow i mate-
riatéw, badz dostawcow niezbednych
materiatéw, mozna uwzglednic aspekty
proekologiczne. Takie decyzje zazwyczaj
oznaczajg nie tylko dziatania firmy na
rzecz ekologii, ale takze sg inwestycjg

i w przysztosci generuja oszczednosci
np. na zuzyciu energii.

Ekologiczne postepowanie i polityka
firmy powinny mie¢ swoje odzwier-
ciedlenie w prostych, codziennych
czynnosciach. Wprowadzenie pew-
nych standardéw postepowania przy
codziennych dziataniach i wymaganie
ich od pracownikéw, ale tez wspotpra-
cownikdéw i dostawcoéw zewnetrznych,
to podstawa dla dalszych ,eko dziatan”

Recycling: wiele materiatéw nadaje sie
do ponownego uzytku; nie muszg by¢
od razu wyrzucane.

KOMUNIKACJA

EDUKACJA
ZAKUPY

Grupa TP: Artykuty o ekologii pojawiaja sie w pismie firmowym — ,Inicjatywa”.
Ekologia byta takze tematem wiodacym jednego z wydan Teletrendéw (pismo
firmowe, ktére ma tez wersje elektroniczng).

IKEA: Nauka eko jazdy dla uzytkownikéw samochodéw stuzbowych i porady eko
jazdy wysytane mailowo do wszystkich pracownikow.

IKEA: Szkolenia z ekologii obowigzkowe dla kazdego pracownika firmy.

DHL: Stworzono mini przewodnik Ochrona Srodowiska — wskazéwki dla pracow-
nikéw i wspoétpracownikéw DHL Express Poland.

SHELL, Grupa Zywiec, IKEA: W kuchniach nie ma naczyn jednorazowych.

DHL: Przy wyborze drukarek, zwraca sie uwage na mozliwo$¢ dwustronnego
drukowania.

IKEA: Wszystkie zaréwki w biurach zostaty wymienione na energooszczedne
Swietlowki.

Grupa Zywiec: Woda pitna dostarczana jest do biura w butlach wielokrotnego
uzytku, a woda mineralna w opakowaniach przyjaznych dla srodowiska.

IKEA: W tazienkach zamontowane zostaty sprzety oszczedzajgce wode (perlatory
oszczedzajgce wode, sptuczki oszczedzajace wode).

SHELL: Jednym z zadan serwisu sprzatajacego na koniec dnia jest wytaczanie
wszelkiego oswietlenia w biurze oraz ustawianie regulatoréw klimatyzacji
w pozycji optymalnej.

Zaangazowanie pracownikow to
czesto najtrudniejsze zadanie przy
wprowadzaniu eko zasad w biurze.
Jak zacheci¢ pracownikéw nie tylko
do realizacji juz podejmowanych
dziatan i projektéw, ale tez wtasnych
inicjatyw?

Jednym z pomystéw sg konkursy: czyli
zwiekszenie atrakcyjnosci dziatan na
rzecz ekologii poprzez wprowadzenie
zdrowej rywalizacji wsrod pracowni-
kow. Atrakcyjne nagrody, a czasem
prestiz i wdrozenie zaproponowanego
rozwigzania czy pomystu, to nagrody,
o ktére pracownicy chcg rywalizowad.

Akcje: ciekawe pomysty i wydarzenia,
to doskonata szansa oraz mozliwos¢,
zeby pokazac pracownikom ekologie
w sposob ciekawy i atrakcyjny. Stwa-
rzajg tez okazje zrealizowania innych
celéw: integracji pracownikow, eduka-
¢ji czy po prostu dobrej zabawy.

Warto pomyslec o prostych dziata-
niach, ktére nie tylko zmotywuja pra-
cownikéw do ekologicznego postepo-
wania, ale tez utatwig im to.

Zaangazowanie zarzadu i wigczenie
w inicjowanie i wspieranie dziatan
ekologicznych to czesto bardzo trudne
zadanie. Najlepszym sposobem na
wtaczenie zarzadu do ekologicznych
inicjatyw jest wykazanie sie sukcesa-
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Coca Cola: Zatwierdzanie wyjazdow/ biletéw odbywa sie przez Internet, bez
drukowania.

Grupa TP: Wiekszos¢ spraw administracyjnych zatatwiana jest elektronicznie
(wszystkie faktury akceptowane sg w obiegu elektronicznym, rezerwowanie sal
na konferencje, aplikacje urlopowe, delegacje).

IKEA: Zachecanie do ograniczania podrdzy stuzbowych, korzystanie z wideokon-
ferencji (system WebEXx).

Grupa Zywiec: Koperty z nieaktualnymi logotypami sg wykorzystywane do kore-
spondencji wewnetrznej.

IKEA: Koperty do korespondencji wewnetrznej sg wielokrotnego uzytku (zawiera-
ja specjalne rubryki, w ktérych mozna wpisac kolejnego adresata).

Kompania Piwowarska: Na konkurs ekologiczny ,,Zgrani z naturg” sktadaja sie
punktowane dziatania na stronie www; ekologiczne gry, testy i pytania konkurso-
we, ale takze akcje dla catej rodziny, takie jak wyprawy do ZOO, porzagdkowanie
Swiata czy wycieczki. Najwiecej zaangazowania wymagajg zadania kreatywne —
Ekobubel, Ekopomyst czy Ekohit, ale s3 tez najwyzej punktowane. Dobér nagrod
konkursowych nawigzuje do ekologicznego stylu zycia. Znajdujg sie wsréd nich
sprzety AGD najwyzszej klasy energetycznej, nowoczesny sprzet sportowy i bi-
wakowy dla catej rodziny, akcesoria rowerowe, ekologiczna szklarnia, czy aparat
cyfrowy do bezkrwawego safari wraz z roczng prenumeratg National Geographic.
Gtowna nagroda dla zwyciezcy catego konkursu to wyprawa do jednego z najbar-
dziej odlegtych i fascynujacych zakatkéw Swiata.

Provident: Realizowane sg konkursy miedzy poszczegélnymi dziatami dotyczace
oszczednosci w zuzywaniu okreslonych materiatow czy surowcow (np. papieru,
energii) w danym okresie czasu.



mi na tym polu, czyli wprowadzenie
pierwszych dziatan, ktére niewiele
kosztuja, ale beda zauwazone i przez
pracownikow i przez zarzad. Najlepiej
wykorzysta¢ dwa argumenty:

» oszczednosci: wskazad korzysci finan-
sowe ptynace z podjecia inicjatyw
ekologicznych,

» wizerunek: wskazanie na dobra
reputacje firmy bedacej ekologiczna,
nie tylko na zewnatrz, ale przede
wszystkim wewnatrz organizacji.

Jest jeszcze jeden, dodatkowy ar-
gument przekonujacy dla zarzagdu

— dotychczasowe zaangazowanie
pracownikow. Widzac podejmowane
przez pracownikow dziatania, w ktore
sie chetnie angazujg i ktore przynosza
korzysci dla srodowiska, kadrze zarza-
dzajacej nie pozostaje nic innego, jak
tylko sie dotgczyc.

W tworzenie eko biura warto wtaczyc
kilka oséb, z réznych dziatéw i o roz-
nych kompetencjach. Najlepiej, aby
powstat zespét odpowiedzialny za te
zadania. W jego sktad powinni wcho-
dzi¢ przynajmniej przedstawiciele dzia-
téw: zakupow, IT, komunikacji, floty,
prawnego, HR, zarzadzania/ ochrony
srodowiska.

Warto, poszukujac pracownikéw do
zespotu, zaangazowac te osoby, ktore
juz wykazaty sie inicjatywami w tym
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PwC: ,,Green Week” to tydzien edukacji ekologicznej, ktéry zakonczyt sie konkur-
sem na ekologiczne inicjatywy wewnatrz firmy. Sposréd 300 nadestanych pomy-
stéw wybrano najciekawsze inicjatywy, ktore nastepnie otrzymaty odpowiednie
finansowanie i zostaty wdrozone w warszawskim oddziale PwC.

Coca Cola: Konkurs Innovation leader — nagroda dla pracownika, ktory wymysli
projekt wprowadzajacy oszczednosci w firmie, jest gratyfikacja finansowa (pro-
cent od tych oszczednosci dostaje pracownik). Informacje o zwyciezcy konkursu
zamieszczane s tez w gazecie firmowej.

IKEA: Co roku firma uczestniczy w globalnym konkursie IKEA Dobre Gospoda-
rowanie. W ramach konkursu organizowane s3 ekologiczne miesigce: ,Miesigc

»

Oszczednosci Papieru”, ,,Zabijmy Watta”, ,,Pogromcy Smieci”.

Grupa TP: W 2008 roku, zorganizowany zostat konkurs na najciekawszy projekt
ekologiczny dla firmy. Patronat nad konkursem objat Prezes Grupy TP, a najlepsze
projekty zostaty nagrodzone.

Fortis Bank: W ramach réwnowazenia negatywnego wptywu na srodowisko
zorganizowano akcje sadzenia drzewek. Do akcji zaproszono pracownikéw z ich
rodzinami, ale takze dzieci z Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, z ktorym bank wspot-
pracuje.

PwC: W pazdzierniku w wybranych biurach PwC w Polsce zorganizowano zbiérke
zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego (,.elektrosmieci”), zorganizo-
wang we wspodtpracy z ogélnopolska organizacjg odzysku ElektroEko.

Provident: ,Wiosenne porzadki” — pod tym hastem organizowana jest zbiérka
makulatury. W ciggu konkretnego tygodnia sg wystawione pojemniki na papier,
do ktérych mozna wrzucac zbedne dokumenty.

Kompania Piwowarska: W ramach akcji ,,zGRANi z naturg” wsparto swiatowg
akcje ,,Godzina dla Ziemi ” bedgcej symboliczng manifestacjg poparcia dla wagi
problematyki ekologicznej. Kompania Piwowarska wtgczyta sie do poznanskiej

zakresie, majg swoje pomysty i chca sie
wiaczy¢ w tworzenie eko biura.

Eko biuro to inwestycja, ale nieko-

niecznie musi generowac koszty. Wiele

podejmowanych dziatan zwraca sie

w dtuzszej perspektywie czasowej

w postaci oszczednosci na surowcach,

energii itp. Warto wiec policzy¢

i pokazac, ze ta inwestycja moze przy-

nies¢ korzyséci a nawet zyski w postaci

oszczedzonych zasobdéw. Sg eko dziata-

nia, ktore:

* Mozna wprowadzi¢ GRATIS: eko gesty

° Moga wptynac pozytywnie na inte-
gracje pomiedzy dziatami: eko team

* Moga przynies¢ zysk firmie: energo-
oszczedne zarowki

Koszt, jakos¢ i atrakcyjnosé eko rozwig-
zan zalezne sg od kreatywnosci osoby
badz oséb, ktére je wymyslaja.

Jednym z istotnych zadan, kluczowym

dla sukcesu dziatania eko biura jest

przekonanie pracownikéw, ze eko-

logicznym mozna by¢ na co dzien,

wykonujac swoje obowigzki.

» Kazdy / codziennie moze segrego-
wacd Smieci

 Kazdy / codziennie moze drukowac
dwustronnie, bagdz na potrzeby
wewnetrzne na papierze juz jedno-
stronnie zadrukowanym

* Kazdy / codziennie moze uzywac
ekologicznego papieru,

MOTYWATORY

AKCIJE

edycji ,Godziny dla ziemi” — na godzine zostaty wytaczone gtéwne neony na Cen-
trum Wycieczkowym poznanskiego Browaru, oswietlenie biurowca oraz wielkich
tankofermentoréw, a specjalny mailing do pracownikéw wzywat do zmniejszenia
ilosci zuzywanej w domach energii.

Kompania Piwowarska: Akcja ,Zielona Szafa” skierowana byta do kobiet

i promowata recykling ubran. W Poznaniu, Tychach i Warszawie biletem wstepu
na ,Zielong szafe” byto przyniesienie minimum jednego ciucha na wymiane.
Ubrania i dodatki trafiaty do wspélnej puli, a potem nastepowato mierzenie,
polowanie, wybieranie.

’Oreal: Kazdy pracownik otrzymat kubek ceramiczny ze swoim imieniem i nazwi-
skiem oraz napisem ,eko gest”.

Kompania Piwowarska: Kazdy pracownik otrzymat ekologiczng torbe na zakupy,
ktorg wreczata hostessa w stroju z recyklowanej folii.

IKEA: Torby wielokrotnego uzytku na zakupy dostepne s3 dla pracownikéw na
recepcji, w czasie przerw w pracy.

'Oreal, IKEA: Kazdy pracownik otrzymat torbe na zakupy wielokrotnego uzytku.

IKEA: Biuro firmy zostato potgczone z komunikacjg miejska; z podwarszawskich
Janek kursuje autobus IKEA dla pracownikéw.

Grupa Zywiec: Wiele dokumentéw dostepnych jest réwniez w wersji elektronicz-
nej w Intranecie.

IKEA: Wszyscy pracownicy IKEA Retail otrzymali w 2008 roku rowery gorskie, aby
zachecic ich do ekologicznego transportu.

IKEA: Wszyscy pracownicy otrzymali mozliwos¢ zakupu po symbolicznej cenie
15 zt plastikowych pojemnikéw IKEA do segregacji odpadéw w domu.



* Kazdy / codziennie moze wykonywac
wiele innych czynnosci, zwracajac
uwage na wptyw tych dziatan na
srodowisko

Wazne aby prowadzone dziatania jak

i komunikowanie o nich byty prowa-
dzone systematycznie, aby uswiado-
mi¢ pracownikom, ze ekologicznie
mozna pracowac na co dzien, ze to jest
sposob i styl pracy.

ZAANGAZOWANIE

ZARZADU
ZESPOt

'Oreal: Przed firma stang pojemniki do segregacji odpadoéw. Jest to inicjatywa
zarzadu, ktoéry zauwazyt dziatania ekologiczne podejmowane w firmie przez
pracownikoéw (eko gesty rozsytane do pracownikéw).

Provident: Firma ma odgodrnie ustalone, mierzalne cele dotyczace redukcji emisji
CO2. Coroczny audyt potwierdza, czy zostaty one zrealizowane.

Provident: Powstat eko team, do ktérego nalezy w chwili obecnej 8 oséb. Z tego
sze$c¢ z dziatow, z ktérych firma uwaza, ze musza by¢ przedstawiciele (prawny,
marketing, zakupy, PR/komunikacja, flota, najem) oraz dodatkowo dwie osoby,
ktore zadeklarowaty cheé wtaczenia sie w dziatania tego zespotu.

IKEA: W firmie istnieje stanowisko koordynatora ds. srodowiska, ktéry odpowie-
dzialny jest za prowadzenie wszelkich dziatarn w tym obszarze.

Przydatne adresy firm,
ktore zajmuja sie
miedzy innymi odbie-
raniem makulatury

i zuzytych baterii:

Biuro Plus Serwis Sp. z 0.0
— odbidr toneréw i baterii
ul. Krakowiakéw 91/101
02-255 Warszawa

tel. 22/355 20 77

faks 22/355 20 78

mail: serwis@biuropl.pl

Remondis Data Office Sp. z o.0.
— niszczenie dokumentow

ul. Raszynska 13

05-500 Piaseczno

tel. 22/715 07 15

mail: info@remondis-data.pl
www.remondis-data.pl

Eko-Box — niszczenie dokumentow
ul. Szyszkowa 35/37

02-285 Warszawa

tel. 22/759 96 60

tel. 22/728 93 42

mail: office@eko-box.pl
www.eko-box.pl

Papier-hurt — sprzedaz papieru
ekologicznego, odbior makulatury,
zuzytych toneréw

ul. topuszanska 22,

02-220 Warszawa

tel. 22/886 52 52 wew.30

mail: handlowy@papier-hurt.com.pl
ekobiuro@papier-hurt.com.pl
makulatura@papier-hurt.com.pl
regeneracja@papier-hurt.com.pl
http://system.papier-hurt.com.pl

ElektroEko Organizacja Odzysku Sprze-
tu Elektrycznego i Elektronicznego SA
— spotka dziatajgca na zasadach not for
profit ; odbior zuzytego sprzetu RTV, AGD,
oswietleniowego. Prowadzi tez dziatania
edukacyjne popularyzujqgce idee selektyw-
nego zbierania zuzytego sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego.

ul. Hrubieszowska 6a

01-209 Warszawa

tel. 22/431 82 60

faks 22/431 82 69

mail: elektroeko@elektroeko.pl
www.elektroeko.pl

Ekoakta — odbidr i niszczenie
dokumentow

ul. Zegoty 9

02-263 Warszawa

tel. 22/886 99 13

mail: warszawa@ekoakta.pl
www.ekoakta.pl

Stena — odzysk i przygotowanie do recy-
klingu metali i papieru, ztomu elektro-
nicznego, odpaddw szkodliwych i sub-
stancji chemicznych

ul. Ogrodowa 58

00-876 Warszawa

tel. 22/520 27 00

mail: stena@stena.pl
www.stenametall.com/Polish

StoraEnso — skup makulatury i surowcdw,
niszczenie dokumentow

ul. Jagiellonska 76

03-301 Warszawa

tel. 22/486 45 00

mail: biuro@serrec.com.pl
www.serrec.com.pl

Metro Management

— odbior dokumentow do niszczenia

ul. Barburki 11

04-511 Warszawa

tel./faks 22/815 41 14

mail: uslugi@metro.biz.pl
www.metro.biz.pl/niszczenie-dokumen-
tow.htm

SAWO Recykling — niszczenie dokumen-
tow, niszczenie elektronicznych nosnikow
danych, skup wysokogatunkowej maku-
latury

ul. A. Struga 43

95-100 Zgierz

tel. 42/716 40 56

faks 42/714 01 68

mail: info@sawo-recykling.pl
www.Sawo-Recykling.pl

System Recycling — przetwdrstwo maku-
latury, niszczenie dokumentow



ul. MiAska 25 (wjazd od ul. Zupniczej)
03-808 Warszawa

tel./faks 22/870 72 72

mail: biuro@recycling.home.pl
www.recycling.home.pl

REBA Organizacja Odzysku S.A.
— zbidrka i odzysk baterii oraz
akumulatoréw matogabarytowych
ul. Kubickiego 19 lok. 16

02-954 Warszawa

tel. 22/550 61 08

mail: biuro@reba.pl
www.reba.com.pl

MAYA VITCTORY

— odbidr zuzytych Zrdédet swiatta
Bogumitéw ul. Nowa 2

97-410 Kleszczéw

tel/faks 44/731 41 41

mail: maya@maya.com.pl
www.maya.com.pl

First Recycling Sp. z o.0.

— skup/odbiér surowcow wtdrnych:
makulatura, folie; dzierzawa kontene-
réw/prasokontenerdéw; recycling

ul. Bardowskiego 4

03-888 Warszawa

tel. 022/511 99 00
www.firstrecycling.pl

Organizacje pozarzga-
dowe, ktore moga
wesprzec realizacje
projektow
ekologicznych:

Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska
— przyznaje certyfikat Zielone Biuro

w ramach programu Czysty Biznes

ul. Sw. Krzyza 5/6,

31-028 Krakow

tel. 12/430 24 65, 12/430 24 43
www.epce.org.pl

koordynator programu Czysty Biznes:
Joanna Wegrzycka

mail: joanna.wegrzycka@epce.org.pl

WWEF Polska — miedzynarodowa orga-
nizacja, ktora realizuje wiele projektow
ekologicznych, takze wspdlnie z biznesem
ul. Wisniowa 38,

02-520 Warszawa

tel. 22/849 84 69

faks: 22/646 36 72;

mail: kontakt@wwf.pl

www.wwf.pl

Polska Zielona Sie¢

— organizacja parasolowa realizujgca
projekty ekologiczne w catej Polsce
(m.in. spacerownik po swiadomej
konsumpcji, kupuj odpowiedzialnie)
ul. Stawkowska 26 A

31-014 Krakéw
tel./faks 12/431 28 08
mail: info@zielonasiec.pl

Grupa efFTe — organizacja realizujgca
réznorodne projekty ekologiczne (m.in.
wspdlnie z Polskg Zielong Siecig opraco-
wata spacerownik po sSwiadomej kon-
sumpgji, etyczne biuro — projekt skiero-
wany do organizacji pozarzqgdowych)
ul. Marii Kazimiery 18 m 163

01-641 Warszawa

mailt grupa@efte.org

www.efte.org

Broszura powstata po spotkaniu tematycznym ,,eko biuro”, ktére odbyto sie w listopadzie 2008.
W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele firm partnerskich Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Grafika i sktad: Olga Figurska, www.lunatikot.pl







